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Uvod:

Strucna anotacia

Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kI'i€ovych zruénosti pre 21st.- prierezové
témy tvoria 4 ucitelia al majsterka odborného vycviku. ZloZenie Elenov v klube o sa tyka
odbornosti je roznorodé, v klube su zastipené rdozne oblasti — strojarstvo, elektrotechnika, ekonomika,
chémia a doprava.

Clenovia klubu sa od septembra 2022 do januéra 2023 stretli celkovo 10 krét.

Spdsob organizacie: stretnutia cca 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
arozvoja kliCovych kompetencii pre 21 st. vsulade s poziadavkami stcasného trhu prace ako
prierezovej témy.

Cielom realizécie aktivit naSho pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pre dalSie zvySovanie urovne podnikatel'skych vedomosti,
ekonomického myslenia a projektovych kompetencii Ziakov naprie¢ vzdeldavanim. Tym, Ze
v pedagogickom klube si zastupené rézne odbornosti, prispieva to k vymene skusenosti nielen
medzigeneracne, ale aj medzipredmetovo.
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Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom pisomného vystupu je zhodnotenie doterajSej ¢innosti pedagogického klubu rozvoja
podnikatel'skych vedomosti a kli¢ovych zru€nosti pre 21st.- prierezové témy ajeho prinosu do
vychovno — vzdelavacieho procesu. Ciel'om stretnuti bola hlavne medzigeneraéna vymena skisenosti
jednotlivych €lenov a vzéjomna spolupraca pedagogickych zamestnancov vrémei predmetovych
komisii odbornych predmetov, ktoré sa vyucuji na nasej skole. TaktieZ prinosom pre uéitelov bolo
vypracovanie edukacnych materidlov na vyucovanie, ktoré boli odprezentované ¢lenmi na kluboch.
Velkym plusom pre naSu Skolu bolo nielen pokradovanie v projektovom vyu€ovani na odbornych
predmetoch, ktorému sme sa v ramci klubu aj v tomto polroku venovali, ale aj uskuto&nenie r6znych
aktivit v rdmci finan¢nej gramotnosti nielen pre Ziakov ale aj pre ucitel'ov.




Jadro:

Popis témy/problém

V ramci pedagogického klubu sa v prvom polroku od septembra 2022 do januara 2023 &lenovia klubu
celkovo stretli 10 krat — 2 krat za mesiac.

KaZzd¢ stretnutie bolo zamerané na urditi tému, v rdmei ktorej ¢lenovia zdielali svoje skusenosti
a davali odporucania pre vychovno — vyudovaci proces.

V mesiaci september boli zrealizované dve stretnutia s nasledovnymi témami:

1. Odborné literatira z oblasti rozvoja predmetnej oblasti. Plin &innosti pedagogického klubu
oboznamenie v Skolskom roku 2022/2023.

2. Analyticko — prieskumnd Cinnost — pedagogické zistovanie trovne v predmetnej oblasti.
Praktické cvicenia.

Hned’ na prvom stretnuti sa ¢lenovia klubu obozndmili s plénom &innosti klubu, podali podnetné
navrhy na rieSenie a realizdciu jednotlivych tém stretnuti. Plan &innosti pedagogického klubu bol
odsuhlaseny vSetkymi ¢lenmi klubu.

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze podnikatel'ské kompetencie patria medzi klI'i¢ové kompetencie
potrebné pre trh prace. Preto je potrebné, hlavne v obdobi kedy sa Ziaci pripravuju na povolanie,
zamerat’ toto vzdeldvanie na motivovanie k pozitivnemu pristupu k podnikaniu. Implementécia
podnikania do vzdeldvania smeruje k podpore podnikania ako déleZitej stidasti ekonomiky $tatu.
Moznosti konkurencieschopnosti Slovenska v eurépskom a globalnom meradle v budtcnosti
naznaCuje aj Statna koncepcia Priemysel 4.0, z ktorej jasne vyplyva potreba intrapersondlnych a
interpersonalnych kompetencii Ziakov s dérazom na podporu experimentovania, tvorivosti a
podnikavosti. Stvisi s prichodom tzv. $tvrtej priemyselnej revolucie, ktora po obdobi manufaktur,
pasove] vyroby aautomatizicie prindSa do priemyslu kybernetické inteligentné systémy
(digitalizaciu, robotizaciu, internetovir ekonomiku..) asfiou aj nové prileZitosti a rizikd pre
podnikatel'ov a zamestnancov

K sposobilostiam poznat’ a rozvijat’ svoje osobné kompetencie smerom k podnikatel'skym, ale aj k
pracovnym kompetencidm patria aj predpoklady byt’ tvorivy, iniciativny, schopnost’ planovat, riadit’
a realizovat’ projekty, ochota a tizba menit’ sny a myslienky na skutky, ale aj ochota riskovat’ &i
prekondvat’ prekazky a tizba a potreba vzdelavat sa a pracovat’ na osobnom rozvoji. Samostatnou
oblastou je finan¢na stranka podnikania. Vel'mi déleZit4 v oblasti podnikania je potreba vzdelavat sa
aj individudlne. Na trhu je vela dostupnej literatiry sivisiacej srozvijanim podnikatelskych
zru¢nosti.

Dolezité je nielen rozvijat’ tieto zru€nosti u Ziakov ale aj u uditel’ov.

Aj vtomto Skolskom roku ¢lenovia vypracujii materidly stvisiace s témami planu pedagogického
klubu.

Témou druhého stretnutia bola pedagogicka diagnostika. Pre ugitelov je doleZité, aby poznali na akej
urovni z oblasti podnikatel'skych vedomosti sa Ziaci nachadzaju.

Diagnostika v pedagogike je v podstate poznavanie Ziaka. Je prostriedkom na zlepSovanie posobenia
na ziaka zo strany ucitela na zéklade diagnostikovanych vysledkov. V nasej $kole predmetom
diagnostikovania je hlavne ucebnd Cinnost' Ziaka, jej vysledky, skupina Zakov pri skupinovom
vyucovani, vyuCovanie predmetu ale aj samotna ¢innost’ uéitel’a z pozicie Ziaka.

Pri diagnostikovani Ziaka zistujeme, aky je Ziak v danom momente vzdel4vania a &i jeho vlastnosti st
v sulade s naSim o¢akéavanim, teda cielom, ktory sme si vyty¢ili na konkrétnu vyuéovaciu hodinu.
Pripravit’ vyuCovaciu hodinu, pripadne viacej hodin na sledovanie Ziakov je velmi naro¢né na
pripravu ucitel'a. My mame uZ skiisenosti, a to hlavne so skupinovym, kooperativnym a projektovym
vyuéovanim.

Na zéklade zisteni o Ziakovi si u€itel’ musi naplénovat’ d’alsie kroky, aké vyuZije pri rozvoji Ziaka.
Ked’Ze v naSich triedach mame zaclenenych vel'a Ziakov s individudlnymi potrebami, musime si
vytvorit’ pre nich Specidlne spésoby ucenia, pozorovania a aj hodnotenia. Takato metoda sa odborne
nazyva deskriptivno — analyticka, ktorej findlnym produktom je diagnéza Ziaka. Diagnostikovanie
nam ulitelom sluzi v podstate ako spétna vdzba aj o tom, ako uéime, ako sa Ziak rozvija a tato
metoda sa odborne nazyva preskriptivno — konstruktivna. Diagnostikovanie Ziakov sa uskuto&iiuje




preto, aby sa splnili viaceré zakladné funkcie. Podla dotaznika sa mbzeme dozvediet, Ze &o sme
Ziakov naudili aco Ziak vie, ako sme ho motivovali. K diagnostike neoddelitelne patri aj
sebahodnotenie Ziaka, ale aj miia ako ugitela. Ugitel, ktory aktivne pracuje so Ziakmi, vysvetluje
ucivo a zaroveti si ho aj overuje, si dokaze urobit’ diagnostiku Ziaka podla jeho vysledkov.

Ako priklad zdiel'ame skusenosti élenky pedagogického klubu:

Ja ako ucitelka odbornych strojérskych predmetov mam velmi dobré skiisenosti s kooperativnym
vyu€ovanim, ktoré som viac krat vyskusala na roznych predmetoch a v réznych odboroch. Samotna
priprava bola velmi naro¢na na ¢as. Hlavnym problémom bola skutonost, Ze vicsine Ziakov sa
nechce doma udit’ a aby si u¢ivo mohli lepsie zapamitat’, vytypovala som si aktivizujuce metdédy na
zefektivnenie vyucovania.

Po pomenovani odborno metodického problému a prostrednictvom metéd a nastrojov akéného
vyskumu som si pripravila vstupni diagnostiku a pripravila Sest vyu¢ovacich hodin na tému
mechanizmy s pozorovanim a sebareflexiou. Délezitym indikatorom boli vedomosti Ziakov podla
pracovného listu, ktory Zziaci vypracovali na zaliatku ale aj na konci tematického celku o
mechanizmoch. Tieto som si spracovala, vyhodnotila a porovnala. Na realiziciu kooperativneho
vyuCovania som vyuZila néstroje ako bol uz spominany dotaznik VARK, dotaznik na hodnotenie
kvality vyucby predmetu Ziakmi, tieZ spominané pracovné listy pred a po realiz4cii kooperativnych
Cinnosti, harok na zhodnotenie tvorby pracovného listu pre Ziaka, pojmové mapy, pojmové pexeso,
pozorovaci formular pre ¢innost’ v skupine pre ucitel’a, dotaznik na hodnotenie skupiny, hodnotiace
listy na priebeznt a zdvere¢nii sebareflexiu Ziaka, hodnotiace listy na zhodnotenie &innosti v skupine.
Vo vystupnej diagnostike som si zanalyzovala cely proces vyudovania a odpovedala na otézky, ako
napriklad, €i som si zvolila vhodné metédy a postupy, &¢i som ich spravne aplikovala, &i sa mi
podarilo zaélenit’ do skupinovej prace integrovanych Ziakov alebo &i som dokazala preukazat’ zmenu
postojov Ziakov k zapamétaniu si u¢iva metédami, ktoré som si zvolila.

Dotaznik VARK sme vypracovali, aj zhodnotili v $kole. Zistila som, aké $tyly uéenia Ziaci preferuju.
Druhy vypracovali doma a bol na hodnotenie kvality vyu&by predmetu podla I. Tureka. Tieto dva
dotazniky som si porovnala do tabulky a zistila som vela zaujimavych podnetov do d’alsej prace.
Ziaci taktie dostali hodnotiaci harok na zistenie kvality pracovného listu, z ich odpovedi som zistila,
ze bol dlhy a niektoré otdzky moc tazké.

Strukturované pozorovanie som realizovala priebezne do vopred pripraveného pozorovacieho
formulara a vysledky priebezne vyhodnocovala pri reflexii hodin, na kaZdej osobitne. Dotazniky na
priebezni sebareflexiu pre Ziakov boli rozdané na prvej vyugovacej hodine. Po kazdej &innosti sa
zhodnotili, ¢lenovia skupiny si robili zdpisky apo kaZdej hodine tustne hodnotili. Na zivere¢né
hodnotenie skupiny som pouZila vzorovy dotaznik od Jacquesa, ktory sa mi zdal primerany.

Ako priklad uvadzam ukazku prvej vyucovacej hodiny:

Téma: Mechanizmy, druhy, pouZitie, priprava kooperativnych aktivit.
Ciele: Kognitivne: vypracovat’ pracovny list, vytvorit’ skupiny
Afektivne: aktivne poctvat informacie o tvorbe pojmovej
mapy a pojmového pexesa, premysliet’ si pracu v skupine
Psychomotorické: rozdelit si ulohy v skupine, rozvrhnit
aktivity, robit’ si pozndmky

Vyucdovacie metédy: Vyklad, pozorovanie, samostatné rieSenie tloh

Ocakavany vystup ziaka: | Vie spravne rozdelit' druhy mechanizmov, uréit’ ich pouzitie
vpraxi, pouzivat’ sprdvnu terminolégiu, zaflenit sa do
skupinovej prace.

Ucebné pomdcky: Dataprojektor, tabul'a, pracovny list, uebnica, pero, papiere,
hodnotiace harky na sebareflexiu.

a) Motiva¢na etapa: vivodnej Casti hodiny som obozndmila Ziakov s realiziciou netradiéného,
kooperativneho vyucovania, sjeho principom a navrhovanymi aktivizujicimi metédami, ktoré
budt absolvovat’. Mojou tlohou im bolo poradit’, pripadne poméct’ pri rieseni uloh. Informovala
som ich orozdeleni do skupin a pridelenie funkcii v skupinach, Uprave triedy tak, aby mohli
spoloéne pracovat. Ich ulohou podas S$iestich vyuovacich hodin bolo na tému rozdelenie
a pouZzitie mechanizmov ziskat’ z internetu obrazky mechanizmov, vyrobit' myslienkové mapy




a pojmoveé pexesa. Potom sme sa rozpréavali o realizicii kooperativneho vyuéovania. Rozdala som
Ziakom pripravené sebareflexné harky (priloha G), aby uZ od prvej hodiny mohli sledovat’ svoju
précu a na poslednej hodine si kazdy sdm za seba zhodnoti svoju pracu, postrehy a popri tom méze
zhodnotit’ aj svoju ¢innost’ v skupine z jeho pohladu. Pozorovatelia (hodnotitelia) dostali dotaznik
na hodnotenie skupiny podla Kasikovej, ktorého vyhodnotenie predstavia na poslednej hodine.
(priloha H).

b) Expozi¢na etapa: Ziakov som rozdelila do skupin, upravili si lavice a stolicky v triede tak, aby
boli od seba oddeleni, aby mohli neru§ene v skupinach pracovat. Potom si medzi sebou uréili
koordindtora, pracovnika s informaciami, sekretdra (tajomnika), pozorovatela (hodnotitela)
a reportéra (zapisovatel’a).

c) Fixa¢na etapa: nasledovalo opakovanie, osvojovanie a upeviiovanie uéiva s vyuZitim pracovného
listu. VSetci Ziaci dostali pracovny list, ktory vypracovali individualne. K pracovného listu mali
moznost’ vyjadrit’ sa k jeho tvorbe prostrednictvom hodnotiaceho harku. Nasledovala intenzivna
priprava na zhotovenie myslienkovych map a pojmovych pexies. Ziaci si v skupine rozdelili ulohy
na nasledujucu hodinu, kto aky druh mechanizmov mal vyhl'adévat’ na internete, upravovat
obrazky, tla€it’ ich a vystrihovat. Okrem toho si ku kazdému druhu mechanizmu mali vyhPadat
vyuZitie mechanizmov v praxi. Ttto informéciu mohli ziskat’ aj z uSebnice, pripadne poznamok v
zosite z mbjho vykladu z predchadzajucich hodin.

d) Diagnosticka etapa: v zdvere som dévala Ziakom otdzky na zhodnotenie prvej hodiny: Ste
spokojni s vyberom skupiny? Co vés najviac oslovilo na priprave skupinového vyu€ovania?
V fom vidite najvdcSie problémy? Mate zniektorych aktivit obavy? Ako sa vam padilo
vypracovavanie pracovného listu?

Hodnotenie price ziakov: Ziaci socakdvanim prijali pokyny krealizicii kooperativneho
vyuCovania. Najviac sa teSili, Ze p6jdu na pocitace, pretoze vyhladavanie informacii je pre nich
zaujimavé. Ur€ili si role v skupinach arozdelili Glohy na nasledujuce hodiny. Pri vypracovani
pracovného listu pracovali zanietene, nemali 8as vyruSovat, bolo vidiet, Ze ich zaujali. Dovolila som
im, aby sa vpripade nudze poradili vskupine. Pracovny list nebol na zndmku, ale jeho
vypracovavanie prispelo k uvedomeniu a zapamétaniu si uéiva. Tento isty pracovny list dostali Ziaci
na poslednej hodine a mojou tlohou bolo porovnat’ ich vedomostnui Groveii. Na zaver sa vyjadrovali
k otdzkam, ktoré som im dévala. S vyberom skupiny boli spokojni, neboli Ziadne staznosti. Najviac
sa tesili, Ze to nebude klasické vyuCovanie. ESte nevedeli, ¢i bude niektora aktivita pre nich problém.

V mesiaci oktober sa €lenovia stretli tiez dvakrat a preberali tieto témy:

1. Analyticko — prieskumnd ¢innost — pedagogické zistovanie urovne v predmetnej oblasti.
Praktické cvi¢enia

2. Best Practice

Vramei témy pedagogického zistovania kazdy z¢lenov zdielal svoje poznatky a skisenosti na
svojich vyucovacich hodinach.

Prin&Same vysledky z pozorovania ¢lenov klubu:

1. ¢lenka:

Rozhodujuci vyznam pre odbornt pripravu Ziakov mé vyuéujuci predmet Odborny vycvik. Svoje
ciele musi dosledne splnit v ¢asovom a obsahovom naplneni, pri pouZiti takych technickych
zariadeni, ktoré vyucovanie daného odboru vyzaduje. U¢ebné osnovy odborného vycviku by mali byt
usporiadané tak, Ze nadvazuju na teoreticku zloZku pripravy. Umoziiuju, aby Ziaci ziskali zékladnt
orientaciu v prisluSnej oblasti vyroby dielcov, montaze strojov, elektrickych zariadeni, jednoduchsich
elektronickych obvodov a regulaénych obvodov. Ziaci sa poas pripravy oboznamia so zékladnymi
technologiami a pracami tak, aby boli schopni nastavovat, prevadzkovat,, diagnostikovat’, opravovat’
zlozitejSie automatické — mechatronické zariadenia. Pri tychto pracach sa naudia schopnostiam ziskat
zru€nosti v odbornostiach mechaniky, elektrickych, pneumatickych, hydraulickych pohonov, v
riadiacej elektronike, regulaénych obvodoch, riadiacich systémoch, ktoré si vyzaduje povolanie
mechatronika.

Pocas planovania a pripravy na vyuCovanie uitel’ praktickej pripravy zvazuje postupnost’ cielov,




hlada, vyberd a porovnava, ktoré ¢innosti, metédy, formy a prostriedky vo vyu€ovani pouzije, aby
vyhovovali tejto poZiadavke. Kladie si mnoZstvo ot4zok, napriklad: Aky postup a metédy ma zvolit,
aby navodil zvedavost’ a zdujem Ziakov o danu tému? Dosiahne vybranymi metédami vytyceny ciel’?
Su metody, ktoré chee pouZit’ vhodné prave pre Ziakov tejto triedy? V tychto otdzkach a v hl'adani
netradiénych rieSeni spoiva tvorivy pristup k vyudovaniu. Priprava ma prispiet ku kvalite
vyu€ovania. Prvoradou tilohou ucitela praktickej pripravy je stanovenie cielov vyu¢ovania. Musi si
odpovedat’ na otdzku: Comu sa majii z hladiska obsahu Ziaci na vyu€ovani naudit, ale aj porozumiet’
a vediet’ aplikovat. M4 dbat’ na to, aby ciele nadvézovali na predchadzajicu a budicu pracu ziakov,
aby boli vhodné pre rozsirenie ich suasnych vedomosti. Aj ked’ sa riadi uéebnou osnovou, zostava
mu dostato¢ny priestor pre rozhodovanie o tom, aky déraz bude klast’ na uréité témy. Pyta sa: Co z
mnoZstva poznatkov vybrat’ pre Ziakov? Co je dolezité, a &o menej? Co mozno zredukovat alebo
vynechat? Akym spbsobom usporiadat’ poznatky, aby si Ziaci udivo ¢o najlepsie osvojili? Co
ponechat’ na samostatné §tidium? Hl'ada taky postup, ktory by bol uceleny, daval logicky zmysel a
efektivne napomahal k uceniu. Aj pri vybere vyuCovacich &innosti méa znaény priestor pre slobodné
rozhodovanie. Tie, ktoré si vyberie, by mali uspokojovat potreby konkrétnej skupiny Ziakov
vzhladom na ich schopnosti a zaujmy. Musi brat’ do Givahy aj to, kedy sa vyudovacia jednotka
uskutoéni. Urtita ¢innost’ méze byt zaujimava a efektivna, avsak pri zmene podmienok sa méoze stat
neefektivnou. Vyber Cinnosti je do znatnej miery ovplyvneny aj dostupnostou pomédcok a iného
materidlneho vybavenia. UCitel' praktickej pripravy vybera také &innosti, od ktorych olakava, Ze
podnietia a udrzia motivaciu, zdujem a pozornost’ Ziaka. DéleZita je ich rozmanitost. Zaroveti musi
poskytnut’ Ziakom potrebny &as na to, aby mohli svoje schopnosti rozvinit'. Podas celej vyucovacej
jednotky sleduje postup Ziakov. Sucasne s planovanim vyu€ovacieho diia prebieha aj priprava
pomdcok. Pouzité pomdcky maji zodpovedat’ vychovno-vzdeldvaciemu cielu a maju uputat
pozornost’ Ziakov.

Priklad pozorovacieho hirku na zist'ovanie dirovne praktickych zruénosti Ziakov

Skola: Stredna odborna Skola, Puchov

ékolsky rok:

Trieda:

Studijny odbor: 2679 K mechanik mechatronik

a) Praktickd realizdcia a predvedenie komplexnej tilohy
Kritérid hodnotenia:
pochopenie a analyza tlohy
vol'ba postupu
volba a pouZitie pom6cok, Specidlnych zariadent, pristrojov a materialov
organizacia prace na pracovisku
dodrziavanie BOZP a hygieny pri praci
ochrana Zivotného prostredia
spravnost’ rieSenia ulohy
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b) Obhajoba viastného projektu
Kritérid hodnotenia:
odbornd urove projektu — v sulade s cielovymi poZiadavkami vratane funkénosti vyrobku
graficka troveii projektu — v stlade s normou ISO 7144 Tvorba a uprava $kolskych prac
vlastna obhajoba autora — Groveri prezentacie
pocitaCova prezentacia k obhajobe
pouzivanie odbornej terminoldgie
vyuZitie odbornej literattry
dodrziavanie BOZP a hygieny pri préci
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Hodnotenie praktickej realizdcie a predvedenie komplexnej iilohy

Stupen
hodnotenia > : e 2 : L il
Kritéria Vyborny Chvalitebny | Dobry Dostato¢ny | Nedostatoény
hodnotenia
Porozumel v distaie Porozumel P’o rozu {ne'l S0 N 1
Pochopenie | lohe o S5 | nedostatkami, | ZAVanSmi | Neporozumel
a analyza a spravne glohe Ciastone = dostat el 4 (:1 ei(’, Tn Ju
ulohy analyzoval a analvzoval i analyzoval ne 10 o oclne 1e 10 ==g ¢
Hali y. | dlobu analyzova analyzova
ulohu
Zvolil v pedsinte Zvolil postup | Nezvolil
Vol’ba spravny zvolil  sprévn Zvolil postup s | s problémami | spravny postup
postupu a efektivny postup pravity problémami as pomocou | ani s pomocou
postup skaajliceho ski§ajiceho
Vol'ba
a pouZzitie : ; !
pomacok, Zvolil \Y% podstate Zvolil vob Zvoh;l, vyb.er Ne%vohl b
Specialnych spravny zvolil spravny VOUL VYDST S | S problemami | Spravny  vyber
it wiber yibir problémami as pomocou | ani s pomocou
pristrojov skugajiceho skusajiceho
a materidlov
GBS Zvolil . ZVOhl. 5 s
Organizacia velmi v podstate | Zvolil organizaciu Nezvladol
prace na . zvolil  dobri | organiziciu s | s problémami ezviaco’
L spravnu . g ; ; organizaciu
pracovisku orpanizéciu | Or8anizaciu problémami a s pomocou
& skigajiiceho
g;))drzmvame Dodrzal v padge Dodrz_al Dodrzal  iba .
7P presne o 9 predpisy ‘. , Nedodrziaval
. 5 | dodrzal vSetky S s velmi  malo .
a hygieny pri vsetk}_f predpisy s velkymi predptson predpisy
praci predpisy problémami
Ochiana Dbal na | V podstate dbal | Ciastoéne dbal | Zanedbaval Nedbal na
Fivotného ochranu na ochranu | na ochranu | ochranu ochranu
el Zivotného Zivotného Zivotného Zivotného Zivotného
P prostredia prostredia prostredia prostredia prostredia
Pri  rieSeni | Vysledky , .

. ulohy rieSenia ulohy Spfavpe , DF’S.I ah,01 let Nedosiahol
Spravnost dosiahol dosiahol rieSenie 1lohy | minimalne \ A
rieSenia ulohy sprivne st gllfoni dosiahol Z | spravne le)éi;ne neseme

vysledky odehfTkami polovice vysledky.
Hodnotenie obhajoby vlastného projektu
Stupeii
hodnotenia " : i : 5 2
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostatoény
hodnotenia
, Odborna
Spracoval Sprgcoval Odboon uroven Odborna
cotalit S projekt na | uroveii oktu la | ¢ o
Odborn4 o iicei | dobrej Grovni, | projektu bola | PYICKTE maa ooty B
trovei VYIajuce) zariadenie slabsia, zavazie proje o
projektu SR pracovalo zariadenie bolo nedostatky, slaba,
zariadenie bolo i . zariadenie zariadenie
funkéné s men$imi funkéné len z 1 bolo funkéng
chybami Lasti :;fgjﬁg"ao RS LR
Graficka Dodrzal v podstate | Ciasto¢ne Robil zasadné | Nedodrzal
arovei Struktiiru dodrzal dodrzal chyby Struktaru
projektu technickej Struktiru Struktaru v Struktire technicke;j




dokumentécie | technicke;j technicke;j a obsahu dokumentacie ,
a obsahovi dokumentacie | dokumenticie | technicke; ani obsahovu
stranku a obsahovu a obsahovil dokumentacie | stranku
stranku stranku
Obhajoval
Vlastna Samostatne Samostatne Obhajoval projekt .
3 . . . Nedokazal
obhajoba obhajoval obhajoval projekt s podporou p
8 . e obhajovat’
autora — | projekt na | projekt s podporou technickej . .
s i w ng . Sy ;5 projekt ani s
uroven vynikajice;j s menSimi technicke;j dokumentécie
: ; : . . .. | pomocou
prezentacie urovni nedostatkami dokumentacie | a s pomocnymi
otazkami
Spracoval A% podstate | Ciastotne G, , ,Odbotna
. . N “ Robil zasadné | droveti
i i prezentaciu na | dodrzal dodrzal L .
Poditacova , . N , - chyby prezentacie
; vyborne;j Struktaru Struktru 5 ; ’
prezenticia . . . . ? v Strukture bola slaba,
: urovni, dodrzal | a obsahovu prezentacie 5 s <
k obhajobe < , . ; prezentacie a | nedodrzal
Struktiiru stranku a obsahovil N ,
. L . . obsahu Struktiru
prezentacie prezentacie stranku , .
prezentacie
Spravne PanZial Pouival Robil zasadné
Pouzivanie - odborni odbornt Neovlé4dal
z pouzival R o s chyby .
odbornej i terminolégiu terminolégiu ; odborni
: : odbornd e’ s v odborne;j L,
terminologie terminoléeiu s menSimi § vacsimi terminoléeii terminoldgiu
g nedostatkami nedostatkami &
Spravne zvolil | V podstate fvomz{val Nevhodne
Vyuzitie a vhodne dobre  zvolil 5 db)omﬁ zvolil Nevyuzival
odbornej vyuzival a vyuzival i 3 a vyuzival odbornu
2 - v 2 iteraturu na , . .
literatiry odbornu odborni T odborni literatiru
literatiru literaturu b orme] literatiiru
urovni
R A Dodrzal presne | V podstate Dodrz_al Dodrzal  iba -
BOZP 9 o < predpisy o« , Nedodrziaval
: . | vetky dodrzal vsetky g vel'mi malo .
a hygieny pri el il s vel'kymi redpisov predpisy
praci precpiy precpisy problémami predp

2. ¢lenka:

Vo svojom kratkodobom prieskume, ktory je zamerany na sledovanie aktivity a $tudijnych vysledkov
po vyuziti inovaénych metéd na hodinich ekonomiky, som pouZila vyznamni metédu, atou je
experiment a pozorovanie.

Pésobim na Strednej odbornej Skole v Pichove ako ugitelka odbornych ekonomickych predmetov,
kde som uskutonila aj svoj prieskum. Zamerala som sa na dve triedy, v ktorych som ugila
ekonomiku. Boli to dve tretiacke triedy, mali totoZzné tematické plany a dosahovali porovnatelné
Studijné vysledky. Chcela som zistit’ ako budu na ne vplyvat inova¢né didaktické metody.

Subjektom akéného vyskumu sa stali trieda IIL KPD (odbor komerény pracovnik dopravy) s po&tom
8 Studentov, III. SM (odbor styling marketing) s poétom 8 dievéat.

Prva trieda bola experimentélna, trieda III. KPD, v ktorej som vyuZivala inovaéné metédy a pracovné
listy ,druha trieda, III. SM (styling marketing), bola kontrolna, kde som vyuéovala tradiénym
sposobom.

Touto précu som sa pokusila vyriesit' odborne metodicky problém, a tym je zniZenie aktivity na
hodinach ekonomiky, pokles zdujmu o ucenie a nasledne zhorSenie $tudijnych vysledkov z predmetu
ekonomika. Medzi dalSie prejavy patrili aj prospechové rozdiely medzi samotnymi §tudentmi
vtriede, napr. medzi chlapcami adiev€atami, ¢i mnoZstvo ekonomickej tedrie vyplyvajice;j
z predimenzovanych uéebnic.

Casové obdobie vyskumu : k. rok 2021/22
Predmet vyskumu:

e  prospech z predmetu ekonomika

° aktivita Studentov




Ciel’ vyskumu:
e Zistit’ Studijné vysledky ziakov ako vychodiskovy stav.
e Urcit’ u€ebné styly ziakov III. KPD triedy.
e Zvysit aktivitu pomocou inovaénych metéd s vyuZitim zisteného uéebného stylu.
e Dosiahnut’ lepSie Studijné vysledky v preberanej téme.
Postup vyskumu:
e  Analyza prospechu §tudentov z predmetu ekonomika.
* Realizdcia vyu€ovacich hodin ekonomiky inovativnymi metédami podla uéebnych stylov
Studentov.
e  Analyza Studijnych vysledkov po uplatneni inovaénych metod.
e  Zhodnotenie aktivity studentov.

Analyza prospechu Studentoy
Diagnostika prospechu Studentov, dvoch Stvrtackych tried z predmetu ekonomika, je vychodiskovy
stav experimentu, preto sa musi presne kvantifikovat’. V zavere praktickej asti som ho porovnala
s dosiahnutym prospechom po pouziti inovaénych aktivit.
Informécie tykajice sa prospechu som zistila zo Skolskych dokumentov: z triednych knih, z
klasifika¢nych zdznamov, zo spravy z koncoroénej klasifikaénej porady a z katalégov Ziakov.
Ako zékladny stav diagnostiky som zvolila rozbor troch ukazovatel'ov tykajucich sa prospechu:

e priemerny prospech tried z ekonomiky na konci treticho ro¢nika

e priemerny prospech z ekonomiky na polroku v trefom roéniku
Dolezité fakty som zaznamenala aj pozorovanim 3tudentov pogas vyuovania odbornych
ekonomickych predmetov a pedagogickou anamnézou.

Prehl’ad prospechu

Prehl'ad prospechu, priemernych znamok z ekonomiky, sledovanych tried III. KPD a III. SM je

nasledovny:
trieda 1I1. SM III. KPD III. SM III. KPD
Skolsky rok 2021/2022 2021/2022 2021/2022 2021/2022
polrok Prvy prvy druhy druhy
priem.znamka 2,98 2,95 2,72 2,52

Tabulka 1: Priemerny prospech z ekonomiky

Z tabulky €. 1 je zrejmé, Ze velké rozdiely v priemernych znamkach medzi triedami nie sti. Prospech
medzi triedami je porovnatelny, aj preto su tieto triedy vhodnym subjektom vyskumu. Triedu
II.KPD som zvolila za experimentdlnu a IV. SM triedu za kontrolnd. Z tabulky je zrejmé, Ze na
konci druhého polroka sa priemernd zndmka zlepSila vd’aka vyuZzivaniu inovativnych metdd vo
vyucovacom procese.

Pozorovanie vyucovacieho procesu

Trieda: III. KPD

Problém: niZSia aktivita na hodinach ekonomiky

Ciel: zhodnotit’ aktivitu, popisat’ pristup a zaujem o §tadium

Pocas Skolského roka som analyzovala rozdiely medzi Studentmi v udeni sa. Napriklad rozdiely st
v pristupe kuceniu, v aktivite, ¢i v tvorivosti poCas vyucovania. V tabulke &. 2 som zaznamenala
svoje pozorovanie niektorych vybranych charakteristik.




HODNOTENIE
CHARAKTERISTIKY ziadna | mald |strednd | velkd | nadpriemerna
Zapdjanie ziaka X
Iniciativa X
Kladenie otazok X
AngaZovanost Ziaka X
Zaujem o informacie X
Zaujem o diskusiu X
Samostudium na hodine X
Usilovnost’ X
Nové napady X
Tvorenie projektov X
Originalita X
Zruénost’ X

Tabulka 2: Pozorovanie Studentov 1

Ztabulky €.2 vyplyva, Ze Studenti v polovici hodnotenych ukazovatelov dosiahli priemerné
vysledky, ale druha ich €ast’ bola podpriemernd. Mali by sa u §tudentov posilnit’ aktivita, zdujem aj
kreativita vhodnymi didaktickymi metédami. Po odugeni tematického celku inovaénymi metédami
opat’ uskuto¢nim rovnaké pozorovanie.

Dalsou skuto&nostou je, Ze $tudenti, prichédzajici na strednti odbornu $kolu so slabsimi $tudijnymi
vysledkami, si ich va¢Sinou nezlepsia. Naopak, vo vyssich roénikoch, nastava ich pokles. Na rozdiely
v Studijnych vysledkov vplyva i ndroénost’ uciva. Niektori preferuju ekonomicku teéria, ini cviéenia a
vypolty. Za mozné rieSenie, spristupnenia inaroéného uliva, povaZujem vyuzitie vhodnych
inova¢nych metod a aktivit, ktoré uplatnim po zisteni uebnych stylov u $tudentov

Pozorovanie studentov

Experiment zahfial aj povzbudenie aktivity Studentov III. KPD triedy na hodinich ekonomiky
inovativnymi metédami. Dokézali ju tieto metédy naStartovat™?

Medzi najznamejsie moderné vyucovacie metddy, ktoré sa radia k inovaénym didaktickym metédam,
ktoré sme na vyucovani vyuzivali patria metédy podnecujuce kritické myslenie RAP, Vennov
diagram, metéda EUR, eseje) a tvorivé myslenie ( DITOR, IDEALS, Brainstormig, metéda 635) .
Problém pozorovania spocival v zaznamenani charakteristik (spravania sa $tudentov), pripadne ich
zmien po vyuziti aktivnych metéd. Pozorovala som vyu€ovaci proces po€as vyuZzivania aktivnych
metdd a nasledne som porovnala vybrané charakteristiky spréavania sa $tudentov pred ich pouZitim.
Ciel’'om pozorovania bolo zhodnotit” aktivitu, popisat’ pristup a zdujem o $tidium.

HODNOTENIE

CHARAKTERISTIKY | ziadna mald | strednd | velka nadpriemernd
Zapéjanie ziaka X

Iniciativa ziaka X
Kladenie otdzok X
Angazovanost’ Ziaka X
Zaujem X X
o informacie
Zéaujem

o diskusiu
SamoStiudium X X
Na hodine

S el il
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Usilovnost’ X X

Nové napady X X
Tvorenie projektov, X X
navrhov

Originalita X X

Zru¢nost’ X X

Tabulka 3: Pozorovanie $tudentov 2

X ..... pévodné hodnotenie

X..... hodnotenie po pouziti aktivnych metod

Ztabulky €. 3 vyplyva, Ze v charakteristikdch aktivity Ziakov nastal kladny posun. Najviac
v aktivite, konkrétne v zapajani sa Ziaka, v kladen{ ot4zok a zdujme o diskusiu a informécie.
Mbzeme skonstatovat, Ze inovativne , tvorivé metody aktivizovali Ziakov, viac boli motivovani,
zapéjali sa do vyuéovacieho procesu a dosiahli aj lepSie Studijné vysledky na konci $kolského roka
2021/22.

Na druhom oktébrovom stretnuti élenovia klubu zdielali skisenosti z oblasti Best Practice.

Jednym z nastrojov na Best Practice je aj program STEM ako ziskavat’ déleZité zrugnosti, ktoré je

potrebné rozvijat’ na odbornych Skolach, aby sa vytvorila odborna a flexibilng pracovna sila. Mnoho

Statov vytvara alebo vytvorilo programy STEM na tento problém. Aby tieto programy fungovali mali

by sa ,zapojit podniky, aby pomohli zabezpetit, aby odborné skoly splnili regionélne potreby v

oblasti STEM a to:

— Vyuzit’ Skoly na podporu novych modelov vzdeldvania STEM

— Odmenit’ odborné skoly a Studentov za absolvovanie kurzu STEM

— Zabezpecit, aby Skoly podporovali efektivnejsiu napravu ziskavania zruénosti v danom
profesijnom odbore

— Vyzadovat, aby kredity a poverenia skoly STEM boli prenosné.*

~Podpora modernych trendov vo vyuovani s ohladom na Best practice®, sa svojou obsahovou

népliiou zameriava na vyznamnost' prepojenia Studijnych programov s profesijnou sférou. Skolské

inStiticie s uzko napojené na expertov z praxe, ktori mézu do vyudby priniest konkrétne

poziadavky na kompetencie Studentov a absolventov strednej Skoly. Ciel'om projektu je vytvorit’ napr.

webové a mobilné aplikacie. Ciastkovym cielom je inovécia Studijnych materidlov v $tudijnych

programoch oboch partnerov a to prave zo zapojenim expertov z praxe. Pojem Best practice jev

tomto kontexte pouzivany pre prenos najlepsich poznatkov z praxe od expertov do teoretickych

vyu€bovych materialov. Odbornici budi zapojeni nielen na Grovni inovécie $tudijnych materiélov, ale

i do samotného vyucovacieho procesu formou audio/video nahravok. Inovécia $tudijnych materialov

prebieha na Grovni tvorby pracovnych listov v spolupraci s konkrétnou firmou.

Ako priklad uvadzame spolupracu SS s firmou Continental a priklad, kedy je prepojend tedria

s praktickou ¢innost’ou.

TEMA: Automatizacna technika
Podtéma 1: Vzduchotechnika a krokovy motor — simuldcia ukladacky zmesi
ZADANIE:

1. Zvol'te vhodné komponenty na zostrojenie elektrického obvodu.

2. Vyrobte mechanicku konstrukciu pohybu stola.

3. Nakreslite blokovti schému zapojenia.

4. Zapojte elektropneumaticky obvod simulacie ukladatky zmesi na PLC cez digitdlne vstupy a
vystupy.

5. Zapojte striedavy motorcek na simulaciu klapiek.

6. Zapojte krokovy motor.

7. Zapojte driver DM542A.

8. Preverte funkEnost’ zapojenia. Vychadza sa z redlnych podmienok ukladacky zmesi, ktord sa
pouZziva na reworku.

9. Pri préci dbajte na ochranu a bezpe€nost’ pri praci.




POKYNY:

1. K zadaniu vytvorte technickii dokumentéciu.

2.V préci uved'te:

schému zapojenia

popis prvkov blokovej schémy

zoznam pouzitych komponentov, meracich pristrojov, pomécok, materialu
spOsob zapdjania s popisom ¢innosti zariadenia
objasnite vyznam uklada¢ky zmesi

vysvetlite jednotlivé parametre krokového motora
praktické vyuZitie zapojenia

3. Dodrziavajte zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.
4. Pracujte samostatne.

VVVVVVY

Pri vypracovani vyuzite:

Krokovy motor, 4ks indukénych snimadov, 2 magnetické snimaée, AC motor, modul tlagitok MD20,
5ks rel€, 2 pneumatické piesty, 2ks 5/2 pneumatické ventily, 1ks redukény ventil, driver pre krokovy
motor, multimeter, skiSatku SNI1, elektrické laboratérne pristroje, néradie, pomocny material,
vodice, rysovacie pomdcky.

TEMA : Automatizacna technika

Podtéma 2: Programovanie projektu pomocou programu STEP7 PLC automatu CPU314C

ZADANIE:

1. Nastavte hardwérovi konfiguraciu v STEP7 na PLC CPU314C.

2. Prepojenie panelu tla¢idiel MD20 na siet’ profibus

3. Naprogramujte simuldciu ukladacky zmesi. Vychadza sa z realnej linky, ktord sa pouZiva na
mieSarni na znovuspracovanie materialu v reworku.

4. Nastavte otaCky krokového motora v programe .

5. Vizualizacia vo WINCC FLEXI

6. Pripraci dbajte na ochranu a bezpeénost’ pri praci.

POKYNY:

1. K zadaniu vytvorte technickii dokumentaciu.

2.V préci uvedte:

blokovia schému

zoznam pouZzitych pomdcok, meracich pristrojov, materialu

postup pri nastavovani hardwérovej konfiguracie v STEP7 na PLC

postup pri programovani simulacie ukladacky zmesi

popis €innosti ukladacky zmesi

praktické vyuZitie zariadenia

istenie a ochranu, bezpe¢nostné predpisy pri praci

Pri vypracovani vyuZzite:

PLC CPU314C, krokovy motor, 4ks indukénych snimadov, 2 magnetické snimade, AC motor, modul
tla¢itok MD20, program STEP7, program WIN CC FLEXI, naradie, multimeter, skii¥adku napitia,
rysovacie pomocky.

VVVVVVYY

Svoje skusenosti z Best Practice zdiel'ala s ¢lenmi aj druh4 ¢lenka klubu:

Vyuovanie odbornych strojarskych predmetov vnasej $kole je zméjho pohladu pre Ziakov
zaujimavé a tvorivé. To si viak vyZaduje z pozicie uéitela dobru a premyslenti pripravu na kazdy
predmet a vyu€ovaciu hodinu. Nakolko sme s$kola s viacerymi $tudijnymi odbormi (mechanik
nastavovac, mechanik mechatronik, operator gumarskej a plastikarskej vyroby, vytvarné spracovanie
skla, informaéné asietové technoldgie), kde sa vyuduju strojarske odborné predmety ako je
technoldgia, strojarska technoldgia, strojnictvo, stroje a zariadenia, grafické systémy, technické
kreslenie, Specifické techniky a technologie, musi sa ulitel’ na kazdi vyudovaciu hodinu dokonale
pripravit, ¢o je vel'mi ndroéné na Cas. Niektoré predmety sa navzajom prelinaju, iné su rozdielne.
V skupindch mdme réznorodych Ziakov, Sikovnych, slabsich a integrovanych. Prave preto je to eite




viac naro¢nejsie pripravit’ sa na hodiny odborného predmetu. Nie vidy sa podari zorganizovat
napriklad ucenie v skupinich, ktoré ma svoje zésady ktoré treba dodrzat, vstupy, vystupy,
pozorovacie harky a podobne. Ako ucitelka odbornych predmetov neustéle hl’adam spdsoby ako
ziakov zaujat. Nesmieme vkiznut do stereotypu, hodiny musia byt vyplnené primeranou,
zmysluplnou &innost'ou. Ked’ sa ziak nudi na hodine, tak v4&§inou aj vyrusuje. Ked’ m4 stale pracu,
pripadne mame rozhovory, tak aj ¢as rychlejsie ako sa hovori ubehne a nemaj prilezitost’ hrat’ sa na
mobiloch, ¢o je v dneSnej dobe obrovsky problém pre ugitelov. Na vyudovacich hodinich &asto
renovujeme aj staré pomocky, napriklad o loziskéch, zavitoch a podobne. Takmer kazdy odborny
predmet stvisi s meranim. Preto si dobré vedomosti o meradlach zédkladom pre kazdého Ziaka
v kazdom odbore. Ned’aleko nasej skoly sidli firma TAURICON, s. r. 0. a uZ viacero rokov sa mi dari
vramei dobrych vztahov zorganizovat' dve vyulovacie hodiny priamo vo firme. Pén konatel je
ustretovy Clovek, ktorému nesmierne zalezi na dobrom akvalitnom vzdelani mladych Pudi.
Vyufovanie byva priamo vo firme, Studenti sa dozvedia o najnovsich meradlach pre rozne
priemyselné odvetvia, ale hlavne pre strojarske firmy. V&sinou meradla upravuji podla potrieb
zékaznika.

Taktiez vitame moZnost’ vel'mi dobrej spoluprace so Studentami VS, nagimi absolventami, ktori si
ochotni prist' na hodiny akéhokol'vek odborného predmetu a diskutovat' so Ziakmi o najnoviich
poznatkoch a postupoch pri programovani a obrabani kovov.

V blizkosti je vysoka Skola, Fakulta priemyselnych technoldgif, kam radi chodime na exkurzie. Maju
velmi dobré laboratéria na skusanie technickych materidlov, &o je jedna &ast udiva predmetu
strojarska technolégia.

Na oZivenie vyucovacich hodin vyuZzivame rézne vided a filmy na dané témy, animécie, napriklad
o novych materidloch buducnosti, mechanizmoch, novych druhoch nastrojov na obrabanie. Vyvoj ide
obrovskym tempom dopredu a v u¢ebniciach st v podstate iba zaklady uéiva. Ked’ pozerdame film,
vZzdy si Ziaci priebeZne robia poznamky, ktoré potom spracujii do referéatu a pri vystupe kazdy pregita
svoje postrehy, porovnaju si ich, pripadne si dopiSu poznatok ktory nechtiac prehliadli. Skoda, Ze
v slovenskom jazyku je strasne malo odbornych filmov. Vyklad ugiva ale aj tak zostava zakladom.
Stacia iba skusenosti z praxe, putavy komentdr, spravne dodrZanie &asu, hlasu a po takychto hodinach
Ziaci odchadzaju spokojni a ucitel’ tiez. A v tomto vidim zmysel mojej prace, ktord sa nesie v rovine
,»,Best practice™.

Ak je spolupréca majstra a ucitel'a dobra, spoji sa tedria s praxou, tak mame zarudené, 7e od nas odide
odbornik so zdkladnymi znalost'ami a ostatné bude ziskavat' v pracovnom Zivote priebeZne.

Na zaver by som rada podotkla, Ze tato nasa praca si vyzaduje obetavého &loveka, ktory dokaze
hovorit' s mladymi Fud’'mi, dokéZe ich po&ivat’, prispdsobit’ sa novym trendom. A nemusi to byt’ iba
mlady €lovek, ale napriklad aj taky ¢o uéf 40 rokov. Je to o povahe &loveka, jeho zodpovednosti
a pristupu k zvolenému povolaniu.

V mesiaci november sa ¢lenovia venovali na obidvoch stretnutiach jednej téme:

1. ,,Podnikatel'sky inkubédtor" - tvorba didaktickych materidlov. Népady a kreativita ¢lenov
pedagogického klubu, zdiel'anie, diskusia. Ciel’: trvale zvySovanie urovne v predmetnej
oblasti. Vymena medzi-genera¢nych skdisenosti.

Podnikatel'sky inkubator je v slovenskych podmienkach pomeme novy, hybridny typ nastroja
ekonomického rozvoja, ktory spaja funkcie podnikania, podpory obchodu a rozvoja sidel. Svetové
skusenosti ukazuju, Ze inkubator méze byt’ Géinnou pakou pre tvorbu zamestnanosti, komercializaciu
novych technolégii a rozvoj lokalnych ekonomik. Podnikatel'sky inkubétor poskytne podnikatefom
priestory na realizaciu ich podnikatel'skych zamerov spolu s prisluSenstvom, pomocnymi, $koliacimi
a poradenskymi sluzbami, prisunom informacii a zabezpedenim potrebnych kontaktov. Pod pojmom
podnikatel'sky inkubator si treba predstavit’ organizaciu, ktora systemizuje proces vytvéarania novych
uspeSnych firiem poskytnutim priestorov a uplného, integrovaného rozsahu sluzieb. Nie vietky
sluzby a vybavenie sa vSak poskytuju interne. Vagsina inkubatorov zabezpeduje pristup klientov ku
kompletnym sluzbdm prostrednictvom kombinacie internych zdrojov a networkingu s externymi
poskytovatel'mi

Hlavnym ciel'om podnikatel'skych inkubatorov je poskytnut’ za&inajucim podnikom tzv. , inkubaéni
dobu” (do 3 rokov), pocas ktorej sa firmy stani finanéne nezévislymi, Gispe$nymi a zaénii postupne




samostatne pdsobit’ na obchodnom trhu. Podnikatel'sky inkubéator poméha vytvarat’ nové pracovné

prileZitosti, podporuje komercializdciu novych progresivnych technolégii a posiliiuje miestnu a

narodnu politiku. Prostrednictvom svojich internych a externych pracovnikov poskytuje manazérsku

podporu v praxi pri kreovani podnikov v ich po&iatoénej faze vyvoja. Pomocou ich asistencie pomaéaha

preklenut’ tie najvacSie problémy zalinajicich podnikatelov. Zabezpetuje zadinajucim malym a

strednym firmdm vyhodnejsie Startovacie podmienky (priestory a sluzby za niZSie ceny ako trhové a

poradenstva za symbolicky poplatok). Hlavné sluzby poskytované prostrednictvom podnikatel'ského

inkubatora:

e Pomoc s planovanim manaZzmentu a zlep$enim financovania (poradenstvo v oblasti manazmentu
spoloCnosti, manaZmentu technologii a inovécii, spracovanie podnikatelského a finanéného
planu, poradenstvo pri zniZovani nékladov, pri zakladani spolo&nosti, Zivnosti, poradenstvo pri
fondoch z rizikového kapitdlu, pri poskytovani uveru, zhodnotenie firmy z finanéno-
ekonomického hladiska).

e Marketingovd podpora a inStruktdZ (navrhnutie marketingovej stratégie a marketingovych
nastrojov na podporu predaja, definovanie cielovej skupiny odberatelov, tvorba reklamy na
internetovej stranke, medidlne planovanie reklamnej kampane, navrh obsahovej prezenticie na
webovej stranke).

e MoZnost’ pouZivania administrativnych sluzieb, pristupu k vybaveniu (kopirovacie stroje, fax a
in€), prendjom nebytovych priestorov (vyuZivanie skladov, vyrobnych a obchodnych priestorov,
konferen¢nych alebo prednaskovych miestnosti).

 Poskytovanie konzultaénych, informa¢nych sluZieb a poradenstva potrebnych pre uspesné
podnikanie (pravne, finan¢né, ictovné a datiové poradenstvo, poradenstvo pri pouzivani fondov
EU, sprostredkovanie dodavatel'skych a odbytovych kontaktov, vypracovanie a manaZment
projektov, zapojenie do projektov, sponzoring).

e Podpora pri prenikani na eurdpske trhy (organizovanie medzinirodnych stretnuti s cielom
vytvorit’ medzi spoloénostami vzajomnd spolupracu).

»Podnikatel'sky inkubator* je v podstate spolodnost, ktord pomiha novym a za&inajucim
spoloénostiam na zadiatku podnikania. Poskytuje im rézne sluzby, napriklad $kolenia, ako spravne
nastavit’ marketing, priestory podnikania a omnoho viac.
Prvé inkubatory sa objavili v USA na konci patdesiatych rokov 20. storoéia. Na Slovensko sa takéto
intiticie dostali asi v devét'desiatych rokoch spolu so vstupom do Eurépskej tinie a prostrednictvom
Strukturdlnych fondov ,,Phare®. Nachadzaju sa v réznych regiénoch Slovenska a prenikli do réznych
inStitdcii a taktiez skol.
Aj ked’ v pripade Skolstva sa nejedné o podnikanie v pravom zmysle, nas ,,pracovny inkubator™ je
nasmerovany na tvorbu didaktickych materidlov, ktoré by vyrazne pomohli hlavne za&inajiicim
kolegom, ale aj skusenym a v neposlednom rade aj star§im. Kazdy ¢len nésho klubu mé nielen jedno
zameranie, takZe napadov a kreativnych materidlov je dostatok. V ramci diskusie na stretnutiach sme
sa zhodli, Ze kazdy si vytvori novii databzu didaktickych materidlov svojich predmetov a postupne
ich bude dopltiat. V dneSnej dobe sa Casto meni obsah vzdeldvania, napriklad systém dualneho
vzdelavania je viacej zamerany na odborné znalosti na konkrétny odbor, priom predtym mohol byt
odborny predmet vyucovany v SirSich stivislostiach. Ako priklad mézem uviest’ vyuéovanie predmetu
technické kreslenie, ktoré je napriklad v prvom roéniku rozdielne v odbore mechanik mechatronik
oproti operatorovi gumarskej a plastikarskej vyroby alebo vytvarnému spracovaniu skla, takZe tvorba
novych didaktickych materidlov je opodstatnena.

Nasim ,,inkubatorom®, poradcom a pomocnikom pre kolegov bude spominan4 databaza, kde budeme

evidovat’ nové didaktické materidly na rozne odborné predmety vrdéznych odboroch. Bude slazif

hlavne pre mladSich kolegov, ale dovolim si tvrdit,, Ze to bude aj opa¢ne, nakol’ko mladi kolegovia
maju informécie znovych trendov vzdeldvania. Tymto sa unas eSte viac zvy$i medzigeneratna
vymena skusenosti, ktoré je na vel'mi dobrej drovni.

Preto je vel'mi prospesné stretdvat’ sa na zasadnutiach nasho klubu, kolegovia sa medzi sebou velmi

radi rozpravaju, vymietiaju skiisenosti a to je prave jeho zmyslom. Okrem toho sa radi zi¢astiiujeme

na réznych inovaénych prednéskach v ramci nasej Skoly, lebo technika ide velmi rychlo dopredu.

Utitel si musi neustale rozvijat’ schopnosti, zruénosti a kompetencie v teoretickej a praktickej rovine.

V niektorych strednych a vysokych S$kolach sa postupne vytvarajii ,,podnikatelské inkubétory™.

Z dostupnych prieskumov sa zistilo, Ze Studenti maju malo podnikatel’skych sktisenosti a vstupuju na




trh préce mélo pripraveni. Prostrednictvom projektov maju snahu zvysit’ uplatnitelnost’ absolventov
Sk6l na trhu préce, rozvijat’ ich podnikatel'ské kompetencie a odborné znalosti ziskané podas §tidia.
Existuju aj Skolské podnikatel'ské inkubatory, kde nosnou aktivitou z pohl'adu priamej prace Ziakov je
prepojenie odbornych a podnikatel'skych vedomosti a schopnosti. Najlepsie toto prepojenie funguje
v ramci odbornej praxe a odbornymi ekonomickymi predmetmi.

Ked my, ulitelia odbomych predmetov spolone prepojime udivo abudeme viest Ziakov
k podnikatel'skym informacidm, tak $tudenti ziskaju potrebné zruénosti do nového Zivota. Teda
podnikatel'ské vedomosti budu prepojené na konkrétny $tudijny odbor.

V stvislosti s vol'no¢asovymi aktivitami je toto prepojenie préve praca v krtizkoch. Kazdy &len nasho
klubu v ramci krizkovej ¢innosti dava Studentom informacie o podnikani, rozprava sa s nimi o ich
budiicnosti.

Vrdmei diskusii na naSich zasadnutiach sme rozoberali aj moZnost vytvorit pre §tudentov
podmienky na prezentaciu roénikovych projektov, ktoré v nasej $kole tvoria Ziaci tretich ro¢nikov vo
vietkych odboroch a vo vietkych predmetoch. Ziak si vyberie z mnozstva navrhnutych tém a podla
predpisanej Struktury vytvori ro¢nikovy projekt, kde moéZe predstavit' pri vyrobe nejakého vyrobku
alebo pisani zvolenej témy napriklad aj podnikatel'sky zamer. Najlepsie prace budi hodnotené
komisiou amézu postlipit do Skolského kola ,Stredoskolskej odbornej &innosti*, pripadne
kazdoro¢nej sut'aze ,,0 cenu riaditel’ky Skoly*. Cielom ro&nikovych projektov je umoznit Ziakom
rozvijat’ ich praktické a aj podnikatel'ské zruénosti a schopnosti nevyhnutné pre ich Zivotny zdmer,
aby mali neustéle odvahu nieco skimat’, neustale sa ugit, aby dokazali pomenovat’ vlastna identitu,
vedeli si vytvorit' funkény vztah k sebe a l'udom okolo nich, aby dokézali podat’ dobry vysledok aj
napriek terminom, nezhoddm, nejasnostiam a naugili sa pouZivat’ rézne techniky podnikania, hl'adat’
sposoby novych napadov napriklad aj prostrednictvom multimédii.

Ziskané kompetencie, zru¢nosti a schopnosti z diskusif v naSom klube prena$ame na nasich $tudentov
pocas vyu€ovania a krazkovej ¢innosti a budeme si ich priebezne zvySovat’.

Napriklad v odbore operator gumarskej a plastikarskej vyroby aplikujeme zésady podnikatel'skej
ginnosti pri vyrobe vlastnych vyrobkov v odbornom laboratériu. Ziaci sa prostrednictvom vyroby
vlastnych vyrobkov ucia hodnote vyrobeného vyrobku, ziskavani ekonomickt predstavu fixnych
a variabilnych nékladov a na zaklade toho si vedia vypogitat’ predajnii cenu vyrobku.

Kombinaciou medzipredmetovych vztahov sa ndm dari prepajat’ vyrobu s potencidlnym predajom
hotovych vyrobkov. V IT odboroch pracuju na sfunk&neni $kolského e-shopu, v ktorom sa budu
predavat’ Skolské vyrobky, ktoré vyrobia nasi $tudenti. Na predmetoch Technoldgie a Materidlov
pocas praktickych hodin dokdZeme vyrdbat' vyrobky, ktoré budu schopné predaja. Vyrobou
a predajom vlastnych vyrobkov sa ziaci mézu do budicna pribliZit' kich vlastnej podnikatelskej
¢innosti.

Skola Ziakom umoziiuje kreativne mysliet’ a podporovat’ ich vo vlastnych napadoch, ktoré mézu
v budicnosti ziroéit’ na vlastné podnikanie.

Zriadenim Skolského e-shopu nasa $kola poméha $tudentom rozmyslat ekonomicky. Ziaci sa buda
lepSie orientovat’ v podnikatel'skych sférach a ahsie si vybuduju svoj vlastny biznis.

Pomocou ro&nikovych prac na odbornych predmetoch sa Ziaci uéia zdkladom podnikania ato od
nielen po praktickej vyrobe produktu, ale aj po ekonomickej stranke hospodérskeho vysledku
plyntceho z predaja daného vyrobku.

Podnikatel'ské inkubdtory maji vSeobecne velky vyznam v rozvoji podnikatelského charakteru
regiénu a stali sa v poslednych rokoch délezitou su¢astou podpornej infradtruktiry zadinajucich
podnikatel'ov. Podnikatel'ské inkubétory st néstrojom, ktory je efektivny z dlhodobého hl'adiska a ich
vplyv je cieleny miestne — v regiéne. Poméhaju porozumiet’ podnikaniu a rozvijat ho a st u¢innym
nastrojom pre transfer technol6gii. ZvySuju Sance na preZitie novovytvorenych podnikov a podporuju
ich rast. Hlavnym poslanim podnikatel'ského inkubétora je svojimi sluzbami aktivne podporovat
vybrané podnikatel'ské preferencie daného regiénu a poskytovat im dlhodobu starostlivost.
Inkubatory poskytuju priamu pomoc pri riadeni, pristup k financovaniu a pristup k délezitym
podnikovym alebo inym sluzbam technickej podpory. Inkubatory ponukaju tiez zdiel'ané kancelarske
priestory a sluzby, poskytnutie vybavenia, flexibilné nadjomné zmluvy a pod., a to vietko pod jednou
strechou. VicSina podnikatel'skych inkubatorov vo svete je orientovand na technoldgie a inovacie.
Podnikatel'ské inkubétory st integrovanou su¢astou technologickych parkov, vedeckych, inovaénych
a technologickych centier vo svete.




Medzi prinosy inkubatorov mozno zaradit’:

® Poskytuji pomoc pri planovani manazmentu a zlep3eni financovania — ide o poradenstvo v oblasti
manazmentu organizcie, manazmentu technolégii a inovécii, spracovanie podnikatelského a
finanéného planu, poradenstvo pri znizovani nékladov, pri zakladani podniku, Zivnosti, poradenstvo
pri vyuzivani fondov rizikového kapitélu, pri poskytovani uveru, zhodnoteni zrelosti firmy z
finan¢no-ekonomického hladiska. Poskytuji informécie o existujucich podpornych finan&nych
programoch pre podnikatelov, sprostredkuvaju kontakt s intituciami realizujicimi podporu
rizikového kapitélu, ¢i nendvratnych finan¢nych prispevkov. Technologické inkubatory mézu zasa
sprostredkovat’ kontakty a informécie o programoch, podujatiach a aktivitach, ktoré si zamerané na
budovane znalostnej ekonomiky a informatizacie spolo&nosti a poradia pri rieSeni ochrany dugevného
vlastnictva firmy, ked’Ze portfdlio patentov, ochrannych zndmok a dizajnov sa povazuje za vyznamny
nastroj konkurencieschopnosti.

e Podporuju marketingovii oblast a instruktdZ — ide o névrh marketingovej stratégic a
marketingovych nastrojov na podporu predaja, definovanie cielovej skupiny odberatelov, tvorba
reklamy napriklad na internetovej stranke, medialne planovanie reklamnej kampane, navrh obsahovej
prezentacie napriklad na webove;j stranke.

® UmoZziiuji pouZivanie administrativnych sluzieb - pristup k vybaveniu firmy (kopirovacie stroje,
fax a in€), prendjom nebytovych priestorov (vyuzivanie skladov, vyrobnych a obchodnych priestorov,
konferen¢nych alebo prednaskovych miestnosti).

e Poskytuju konzultaéné a informaéné sluzby, poradenstvo potrebné pre tispesné podnikanie — ide o
poradenstvo pravne, finantné, Gdtovné a dafiové, poradenstvo pri vyuzivani fondov EU,
sprostredkovanie dodévatel'skych a odbytovych kontaktov, vypracovanie a manazment projektov,
zapojenie do projektov, sponzoring. Inkubéatory su spravidla partnermi poradenskych instittcii v
oblasti podnikania a regiondlneho rozvoja a mnohé spolupracuju s réznymi regionalnymi agentirami,
profesijnymi organiziciami a regionalnou samospravou. Sprostredkuvaju informécie a kontakty,
ktoré st nevyhnutné na rozvoj podnikania. Takymto spdsobom maju podnikatelia v inkubatoroch
moznost’ dostat’ sa k informacidm a poradenstvu o aktudlnych zmendch a stratégidch v oblasti
podnikania, o existujicich a planovanych podpornych a rozvojovych programoch.

e Podporujt prenikanie na medzinarodné trhy — organizuji medzinarodné stretnutia s cielom vytvorit
medzi spolo¢nostami vzajomnu spolupracu.

e Vzdelavaji — Niektoré inkubatory priamo organizuji a zabezpetujii vzdeldvacie a tréningové
programy pre potencialnych, za¢inajtcich aj existujicich podnikatelov, pripadne ich sprostredkiivaji
alebo su partnermi takychto vzdeldvacich institicii. Mnohé tréningy, seminare pripadne aj
konferencie sa konaju priamo v priestoroch inkubatorov. Ich cielom je budovat a dalej rozvijat
potrebné podnikatel'ské a manazérske zruénosti najomcov, u€astnikov kurzov a podujati a vytvarat
im priestor na vzdjomni vymenu skusenosti. Vyznamnym aspektom je aj iniciovanie budicej
spoluprace podnikatel’skych subjektov.

Cielovou skupinou inkubatorov vo vSeobecnosti (t.j. klientelou) byvaju Studenti, doktorandi,
vyucujici, vyskumni pracovnici ale aj za¢inajuci podnikatelia s ndpadom mimo akademickej obce.
Na naSej Skole vedieme Ziakov k rozvijaniu podnikatel'skych zruénosti v rémei vyuovania rdznych,
predmetov. Vel'mi ddleZité je prepajat’ tedriu s praxou a takisto aj medzipredmetové vzt'ahy.

V ramci tejto spoluprace rozbieha Skola so ziakmi tzv. e-shop, v rdmci ktorého budu Ziaci vyrabat
vyrobky z rdznych odvetvi predavat’ v ramci e-shopu.

Vsetky Cinnosti od zabezpeCenia materidlu, vyrobu vyrobkov, predaj az po vedenie evidencie
a UCtovnictva budi vykonavat’ Ziaci na odbornych hodinach pod dohladom vyudujucich.

Ziaci sa tak naudia samostatnosti, zodpovednosti, aplikuju teoretické vedomosti v praxi. Pre Ziakov to
bude prvy krok, ako postupovat, ked’ si budt chciet’ zaloZit’ svoju vlastnti podnikatel'skii &innost’ po
skonceni strednej Skoly.

V decembri sa ¢lenovia stretli dvakrat a preberali tieto témy:
1. Inovativne didaktické materialy
2. Stidium odbornej literatary




Podnikatel'ské vzdelavanie je v suCasnosti aktudlnou témou v odbornom vzdelavani. Podnikatel'ské
zruénosti a kompetencie nie si iba nevyhnutnym predpokladom zaloZenia Uspesnej firmy, ale su
dolezité i pre vSetkych zamestnancov. Podnikatel'ské vzdelavanie je délezitd sudast vieobecného
vzdeldvania, v stredoSkolskom odbornom vzdeldvani sa s oblubou realizuje napriklad
prostrednictvom cviénych firiem, ktoré spajajii teériu a prax. Popularitu podnikatel'ského vzdelavania
podporuje aj mnoZstvo vzdelavacich aktivit, ktoré poskytujii rézne institticie v odbornej priprave pre
ucitelov v rémei celoZivotného vzdelavania a mnoZstvo informaénych portalov (napr. informa¢ny
portal Erasmus pre mladych podnikatelov). Podnikatel'ské zruénosti boli zaradené medzi kIidové
kompetencie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a st su¢astou celoZivotného vzdelavania.
Jednym z d6évodov podpory podnikatelského vzdelavania je i snaha o zniZenie nezamestnanosti a
podpora zaradenia mladych I'udi do pracovného procesu.

Rozvoj podnikatel'skych kompetencii sa realizuje vo vzdeldvani réznymi formami. V rdmci
vzdeldvacieho systému v oblasti podnikania rozoznavame dvojity pristup. Podnikatel'ské vzdelavanie
mozno zaclenit’ do ucebnych osnov alebo ho mozno vyudovat’ ako suast samotného predmetu. V
prvom pripade by sa podnikatel'ské vzdeldvanie zameriavalo na vSeobecné kompetencie, teda na
kreativnost, iniciativnost a samostatnost. Ak by vSak bolo sudastou samostatného predmetu,
zameriavalo by sa na nadobudanie zru¢nosti sivisiacich so zaloZenim a prevadzkovanim podniku.
Ked’Ze mame na naSej Skole vela réznorodych odborov, téma podnikania je zaélenena do predmetu
ekonomika, ktory sa u¢i takmer vo vietkych odboroch. Ziaci sa naudia zakladné podnikatel’ské
zruénosti.

Taktiez sa na naSej sSkole rozbieha tvz. E-shop, kde spolupracuju Zaci so vietkych odborov. Cielom
bolo nautit’ Ziakov nielen pohybovat’ sa na internete v réznych e-shopovych strankach, ale aj naugit
sa zaloZit’ si svoju stranku, viest’ tuto stranku a predavat’ vyrobky pomocou svojej stranky.

Na vyu€ovani sa snazime vyuzivat r6zne inovativne metédy.

Ako priklady uvadzame nasledovné:

Vyuzitie inovativnych metéd na odbornych predmetoch

Medzi najzndmejsie moderné vyucovacie metddy, ktoré sa radia k inovaénym didaktickym metédam
patria metédy podnecujice kritické myslenie a tvorivé myslenie. So Ziakmi sme realizovali niekol’ko
znamych met6d, napriklad pojem nad hlavou, braimstorming, Ditor a 6 mysliacich klobukov.

Pojem nad hlavou - Ziak sa posadi pred tabul'u, za nim na tabul'u napi§eme pojem (odborné slovo,
nazov ap.), ktoré ma uhadnut’. Ziaci sa ho pytaju a vysvetl'uju mu pojem inymi vyrazmia on ho ma
uhadnut. Velkeé vyuZitie ma tito metéda vo vieobecnovzdeldvacich aj v odbornych predmetoch,
najma pri opakovani a upevtiovani u¢iva.

Cv. Pri opakovani tematického celku Néklady, vynosy a vysledok hospdérenia sme napisali niekol’ko
pojmov nad hlavua Studenti sasprAvnymi otdzkami a vysvetlovanim snaZili navodit S§tudenta
k uhadnutiu pojmu.

Brainstorming — znamend v preklade burka, vytriasanie mozgov. Touto heuristikou ziskava od
ucastnikov rieSenia problému velké mnoZstvo napadov ako ho vyriesit, &asto su to originalne, &i
nekonvenéné népady. Potom nasleduje ich postidenie névrhov podla zadanych kritérii a vyber
najlepsich névrhov. Existuje aj pisany brainstorming, pri ktorom G&astnici nédvrhy na rie$enie
problému piSu na harok papiera.

Cv. Na hodine ekonomiky Studenti mali metédou brainstormingu navrhntit’ €o najviac moznosti ako
méze firma zniZit' ndklady. Zo vsetkych zapisanych moznosti na tabul'u vybrali najrealnejsie.

Ditor - Je odvodeny od zafiato¢nych pismen, ktoré znamenaji: D — definuj problém, I — informuj
o probléme, T — tvor rieSenia, napady, O — ohodnot’ rieSenia, R — realizuj v praxi.

Cv. Pomocou Ditor ries problém inflacie

D — definyj inflaciu

I - informuj sa o nej, ziskaj informacie z odbornej literattiry, internetu

T —navrhni rieSenia, ako ju zniZzit’

O — vyhodnotenie rieSeni

R —ako realizujti rieSenia ekondmovia v praxi

Metada Siestich klobukov -

Metoda Siestich mysliacich klobikov vam umoziuje rozvijat’ flexibilitu mysle, kreativitu, dokonale
pomaha prekonat’ tvorivii krizu, poméha riadne rozhodnit’ a presnejsie sa vztahuje na vas spdsob




mySlienok s cielmi a vyzvami. Je obzvlast' dobré pre hodnotenie neobvyklych a inovativnych
napadov, ked’ je d6lezité zvazit’ akykol'vek nazor a zvaZit situaciu v réznych lietadlach.

Podstatou metody Siestich klobiikov

Sest’ mysliacich klobukov, v procese rieSenia praktickych dloh, pomdct’ zvladnut’ tri hlavné tazkosti:

e Emocie. Namiesto premyslania o rozhodnuti sme sa &asto obmedzuju na emocionalnu
reakciu, ktoré preduruje nase d’al$ie akcie.

e Zmiteny. Nesmiet’ sa vediet, o robit’ a kde zagat’ zaZit' neistotu (to sa prejavuje najmi v
momentoch, ked’ k ndm prichddza komplexna viactroviiova tiloha, alebo ked’ sme prvykrat
celia nie¢im prvykrat).

e Zmiiteny. Ked sa snazime udrzat' vel’ké mnoZstvo informécii o tlohe v hlave, snaZime sa
byt’ logické, konzistentné a kreativne myslenie, aby sme boli konstruktivne, a tiez sledovat’
'udi okolo nas (partnerov, kolegovia, partneri), zvy€ajne To vietko nevedie, ale zmitok a
zmatok.

Sest’ mysliacich klobukov

oS

Biely klobik myslenie - Toto je reZzim zamerania na vSetky informacie, ktoré mame: fakty a &isla.
Okrem tidajov, ktoré mame, "uvedenie bieleho klobuka", je délezité ststredit’ sa na mozné chybajtce,
d’alSie informacie a premyslat’ o tom, kde ho cheete ziskat’.

Cerveny klobiik - klobuk emécii, pocitov a intuicie. Bez toho, aby ste sa dostali do detailov a
oddvodnenia, vietky intuitivne odhady st vyjadrené v tomto $tadiu. Cudia zdielajti emécie (strach,
rozhorenie, obdiv, radost’ atd’.), Ktorym sa vznikaju z myslienok o konkrétnom rieeni alebo navrhu.
Je tiez doleZité byt’ tprimny, a to tak s nim a s ostatnymi (ak existuje otvorena diskusia).

thy klobuk Pozitivne. Na sebe, myslime na odhadované vyhody, ktoré rozhoduju alebo vykonavaju
névrh, odvoldvame sa na prospech a perspektivu uréitej myslienky. A aj ked’ tato myslienka alebo
rozhodnutie na prvy pohlad nema ni¢ dobré, je ddleZité vypracovat tuto, optimisticki stranu a
pokusit’ sa identifikovat’ skryté pozitivne zdroje.

Cierny klobiik Opak je Zltd. V tomto klobuku by sa malo vziat do mysle vynimoéne kritické
posudenie situacie (myslienky, rieSenia atd’.): UkéZte pohl'ad na moZné rizik4 a tajné hrozby, zna¢né
a imaginarne nevyhody, zapnite rezim vyhl'addvania pre nastrahy a zmétenosti trochu pesimista.
Zeleny klobuk - Klobuk kreativity a kreativity, vyhl'addvanie alternativ a vykonavanie zmien. Zvazte
vSetky druhy variacii, vytvarat’ nové napady, modifikovat’ existujuce a dajte si pozor na tréningu
niekoho iného, nestandardné a provokativne pristupy, hl'adat’ akikol'vek alternativu.

Modry klobiik - Siesty myslenie klobik na rozdiel od piatich d’al$ich je ur€eny na riadenie procesu
implementacie myslienky a prace na rieSeni problémov, a nie na posudenie névrhu a §tidie o jej
obsahu. Najmé pouzitie modrych klobukov pred vykonanim vietkych ostatnych je definicia toho, o
sa ma urobit, t.j. Formulécia ciel'ov a na konci - zhrnutie a diskusiu o vyhodach a efektivnosti metédy
6 klobukov.

Praktické cvicenie:

Na predmete ekonomika Ziaci rieSili tému nezamestnanosti pomocou metédy 6-ich klobtkov.

Rozdelili sa do 6-ich skupin a riesili nasledujtice tilohy —

a) Biely klobuk - Ziaci vtejto skupine vyhladévali len fakty a aktuidlne informéacie
0 nezamestnanosti

b) Cerveny klobuk — tato skupina vyhl'addvala a popisovala emdcie a pocity vyplyvajlice zo situacie
nezamestnanosti

c) Zzlty klobuk — Ziaci hl'adali vychodiska, pozitiva tejto situdcie

d) ciemny klobik — opak Zzltého klobuka — néstrahy, pesimistické udaje, hrozby a ohrozenia
nezamestnanosti

e) zeleny klobuk — Ziaci hl'adaji napady ako riesit’ nezamestnanost,, napady na zlep3enie situacie




f) modry klobuk — Studenti spolu s ugitefom formulujii ciele a na konci - zhrnutie a diskusiu
0 nezamestnanosti

V ramci projektu Rozbehnisa.sk sa Studenti zapojili do workshopov, ktoré sa uskutodnili online

formou 16.12.2022. Najskdr sa zoznamili s inovativnymi navrhmi podnikatel'skych ndpadov a potom

s charakteristikou a za¢lenenim ndpadov do zékladnych skupin.

Vo workshopoch mali rozdelit’ zadané podnikatel'ské napady do jednotlivych skupin a argumentovat’

d6évod zaGlenenia. Dalej mali vymysliet nové podnikatel'ské aktivity anavrhnit’ im potrebny

finanény kapitéal a marketing.

Studenti ocenili inovativnost a proaktivitu, ktoré mohli po¢as workshopov realizovat'.

V ramci druhej témy — odbornej literatiry sa ¢lenovia venovali moznostiam dostupnej literattiry pre
ziakov apre uditelov. V sicasnosti sa podnikatel'ské vzdeldvanie stava dblezitou stlastou
vzdeldvania nielen na strednych, ale aj na zakladnych $kolach. Toto vzdelévanie patri medzi kl'aSové
zru¢nosti a je identifikované ako jeden z troch pilierov na podporu podnikania.

Podnikatel'ské vzdeldvanie sa do vzdelavacich programov jednotlivych strednych odbornych kol
zaCalo premietat’ najméd v sdvislosti s implementiciou cielov Nérodnej finan¢nej gramotnosti..
Vychova k podnikaniu je vo vacsine Studijnych odborov zamerané na obozndmenie sa s podstatou
podnikatel'skej ¢innosti, jednotlivymi formami podnikania a ich charakteristikou. Ziskanie
zékladnych vedomosti Ziaka je cielené na obozndmenie sa s problematikou pravnych foriem
podnikania, ¢i pravnej Upravy pracovnopravnych vztahov v podnikani. Vzdel4vanie je tiez zamerané
na problematiku zostavenia podnikatel'ského planu, Struktiry a obsahu tohto planu. Taktiez je
nemenej ddlezité vzdelavanie o zékladoch etiky v podnikani, & zodpovednosti podnikatela vogi
oblanom a Statu. Rozvoj podnikatel'ského vzdeldvania je premietnuty do predmetov Obgianska
néuka, ekonomika, manaZment osobnych financii. Ziak by mal vediet posudit’ vyhody a rizikd
podnikania v porovnani so zamestnanim. Mal by byt tieZ oboznimeny s postupom pri zakladani
Zivnosti.

Na trhu je vel'a dostupne;j literatiry, ktord sa zaobera témou podnikatel'ského vzdelavania a finanénej
gramotnosti. SU zamerané nielen na finanné vzdelavanie jednotlivcov, ale aj rodin ako spravne
a zodpovedne hospodarit’ s rodinnymi financiami.

Jednotliva literatura je odstupiiovana podl'a naroénosti pre zékladné, stredné a vysoké skoly. Preto je
dolezité vyberat’ odbornu literattru, ktord je vhodna v naSom pripade pre Ziakov strednych $kél, aby
s fiou vedeli Ziaci pracovat’ na hodinach.

Clenovia klubu sa zhodli na niektorych tituloch, ktoré by bolo vhodné zakupit. Jedna sa o tieto tituly:

1. D. Jani¢kova, J. Lang: Finanéna gramotnost’ pre kazdého

2. D. JaniCkova, J. Lang: Finan¢na gramotnost’ pre stredné $koly

3. M. Kroslakova: Podnikanie pre stredné odborné skoly

Z hl'adiska rozvijania podnikatel'ského a finanéného vzdelavania by bolo dobré aspori tieto publikacie
zakupit’ a zaradit’ ich do vzdelavania na hodinéch.

V januari sa ¢lenovia stretli dvakrat, kde na prvom stretnuti sa zaoberali témou:
1. Stidium odborne;j literattry
2. Na druhom stretnuti spoloéne zhodnotili ¢innost’ pedagogického klubu za prvy polrok.

Clenovia klubu sa zhodli, Ze je velmi délezité rozsirovat’ u ziakov ekonomické myslenie, ktoré je
uplatnitel'n€ aj v d'alSom Zivote po skonceni strednej $koly. Vyznamnym faktorom, ktory ovplyviiuje
poslanie odbornej Skoly v dneSnej dobe je to, Ze pripravuje svojich Ziakov na celé obdobie
profesijnej kariéry. CeloZivotné vzdelavanie sa stale viac dostdva do popredia a preto je velmi
dolezité formovat' u Ziakov kompetencie, ktoré budu potrebovat’ pre svoje povolania, pre profesijny
rast a svoje uplatnenie pocas svojho produktivneho Zivota. Pre ziskanie tychto kompetencii potrebuju
nielen informécie, ktoré ziskavaju na hodinéach, ale musia vediet’ pracovat’ aj s odbornou literatirou.
Pri vybere literatury, treba dbat’ v prvom rade na pravdivost’ a aktualnost’ informéacii.

Clenovia klubu venovali pozornost aj pedagogickym skisenostiam vradmci podnikatel'ského
a finanéného vzdelavania.

Vramci vzdeldvania v oblasti financnej gramotnosti boli uskutonené viaceré podujatia, ktoré
priniesli efekt vo vzdelavani a takisto aj zdujem zo strany $tudentov.




OPS v ramci finanénej gramotnosti:

1)

a)

b)

2)

Dei finanénej gramotnosti

Deii finantnej gramotnosti absolvovali ziaci L,IL,III. a IV. roénikov réznych $tudijnych odborov
formou rozliénych aktivit a projektov.

Vypracovanie projektov — Ziaci réznych odborov vypracovali projekty na témy —
- Préca, planovanie, prijem
- Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’a
- Uver, dlh
- Sporenie a investovanie
- Rozhodovanie a hospodéarenie spotrebitel'ov
- Riadenie rizika a poistenie
Projekty Studenti prezentovali, nasledne ich hodnotili a diskutovali.

Testovanie vedomosti z oblasti FG — Ziaci sa zapojili do kvizu FG, Finanénej olympiady
a testovania FG.

Kviz FG a Finan¢nu olympiadu absolvovalo celkovo 53 Ziakov.

1. Kviz FG — online test FG obsahoval 12 otdzok, ktoré mali Ziaci zodpovedat’ podas 10-ich
minut. Jeho vysledky su v nasledujtce;j tabul’ke :

Pocet % Pocet ziakov
100 -90 4

80 - 89 6

70 -79 18

60 - 69 15

50-59 10

0-49 0

Uspesnejsi v on line kvize boli Ziaci §tvrtého a tretieho roénika.

2. Finan¢né olympiada - I. kolo — zahriiala 20 ot4zok, ktoré mali Ziaci vypracovat’ v priebehu
40 — ich mintt. Vysledky FO :

Pocet % Pocet ziakov
100 -90 1

80 -89 4

70 -79 9

60 - 69 17

50 -59 19

0-49 3

Najlepsi vysledok dosiahla Studentka IV.C triedy, aj vtomto testovani lepsie vysledky
dosiahli Stvrté a tretie ro¢niky, o vysvetluje fakt, ze ich znalosti su obsiahlejsie a vedia
vyuzit’ aj medzipredmetové vedomosti.

¢) Sutaz Hospodérenie spotrebitela — $tudenti v 3-4 &lennych skupinkéach sutazili o najlepsie
hospodériaceho spotrebitel'a v ekonomickej spolodenskej hre, ktorti sme ziskali z OZ Mlady
podnikavec vramci Skolenia pre pedagogickych zamestnancov. Vyhral ten, komu zostal
najvacsi finanény obnos.

Beseda s finanénym konzultantom poist’ovne

Vramei vzdeldvania ziakov sa realizovala beseda snaSou byvalou Ziatkou, ktord pracuje

v oblasti finanéného poradenstva. Ziakov treticho a §tvrtého roénika odboru KPD poinformovali

o poistnych produktoch, poistovacich €innostiach, déchodkovych pilieroch a diskutovali so
Studentmi o poistnych udalostiach z praxe.




3) Praca s odbornou literatirou
a) na hodinich sa Studenti zoznimili s novou odbornou ekonomickou literatirou, ktord sa
zakupila v naSej Skole. M6zu ju vyuzit' aj pri pracach na projektoch a maturitnych pracach.
b) Cvicebnice FG od Ing. Davida Vrtaiiu, PhD, méZzu vyuzivat' aj na vieobecno-vzdelavacich
predmetoch, nielen na ekonomickych predmetoch.
¢) Ochranné prvky bankoviek — Studenti na novych vzorkdch bankoviek hl'adali a vysvetlovali
ochranné prvky
Ostatné aktivity
a) niektori Studenti prvych a druhych roénikov absolvovali vramei vyuéovania matematiky
Finkviz z oblasti finanénej gramotnosti
b) Stvrtaci sa zt€astnili ndborovej prednasky - Soft skills. Prednasky formou projektu maja byt
zamerané na komunikiciu, stanovovanie si cielov v Zivote, infit a outfit, prezentovanie
svojho vzdelania
Clenovia pedagogického klubu odportcaju pokracovat’ v aktivitich na podporu podnikatel’skych
a finanénych zruénosti aj nad’alej.
Zhodnotili aj vyznam besied s absolventmi nasej $koly, ktori pracuju v oblasti financii.

Na poslednom stretnuti pedagogického klubu ¢&lenovia klubu zhodnotili prinos klubu nielen pre
samotnych ¢lenov, ale aj pre ostatnych pedagégov a samozrejme aj Ziakov $koly.

VSetky materidly, ktoré vziSli prave zo stretnuti klubu, budd vyuZité na hodinach odbornych
predmetov réznych zamerani, hlavne pri vyufovani ekonomiky, ktord sa vyuduje vo vsetkych
odboroch.

Kazdy pedagég sa vramci svojich vyuCovacich hodin snazi viest Ziakov krozvijaniu nielen
podnikatel'skych vedomosti a klI'icovych zruénosti, ale aj k rozvijaniu tzv. mikkych zruénosti.

Takisto vyuzivanie projektového vyucovania je pre Ziakov a ugitelov velkym prinosom. V zavere
¢lenovia diskutovali o vystupe Einnosti klubu za prvy polrok $kolského roka 2022-2023.




Zaver:
Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Cinnosti a vystupy v rémci pedagogického klubu snazvom - Pedagogicky klub rozvoja

podnikatel'skych vedomosti a kIi€ovych zruénosti pre 21 st. — prierezové témy - budd nésledne

implementované do edukécie s cielom rozvijat' u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat,

argumentovat, pouZivat' informicie a pracovat’ s nimi, riesit' problémy, poznat sim seba a svoje

schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sim seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky

mysliet, tvorit sprdvne rozhodnutia, vytvarat podnikatel'ské zamery, stanovovat ukazovatele

uspechu.

Dalsimi aktivitami &lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,

chceme dosiahnut, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naudili riadit’ seba, tim

(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat potrebné informécie, spracovat’ ich,

vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit’, spravne ich pomenovat, utvorit’ hypotézu, overit’ ju

a pod.

Vytvorili sme didaktické materialy, ktoré budd nasledne efektivnym néstrojom uéenia sa Ziakov —

prezentovanie svojich pric pisomne aj verbalne s pouZitim informaénych a komunikaénych

technologii a d’alsie sposobilosti, napriklad:

- spravne reagovat’ v réznych kontextovych situdciach, nadviazanie kontaktu so zakaznikom,

- vytvorit’ zékladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

- identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,

- navrhnut’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,

- ziskat rézne typy informdécii, zhromazd’ovat, triedit’ a selektovat’ ich,

- na zéklade ziskanych informacif formulovat’ jednoduché uzavery,

- nazaklade stanovenych kritérii posudit’ r6zne rieSenia a ich kvalitu,

- kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,

- prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,

- poznat zéklady jednoduchej argumentécie a vediet’ ich pouZit’ na obhajenie vlastného postoja,

- vyuzivat r6zne typy prezentacii,

- aplikovat’ vhodnt formalnu $truktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu,

- proaktivne riadit' (zahffia zruCnosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a preverovanie), prezentéciou predstavit’ vysledky svojej prace $irSej verejnosti,

- chéapat a reSpektovat’ hodnoty duSevného vlastnictva.

Dalsie &innosti, ktoré boli realizované v ramci pedagogického klubu:

- tvorba pozorovacieho harku,

- tvorba Best Practice,

- tvorba podnikatel'ského inkubétora,

- vymena skisenosti pri aplikacii modernych vyu€ovacich metéd,

- vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,

- tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- diskusné posedenia a §tidium odbornej literattry,

- identifikovanie problémov vrozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhniit’ moZné riesenia.




Vramei pedagogického klubu sa Clenovia zhodli na to, Ze je aj nad’alej potrebné realizovaf
projektové vyudovanie vo vietkych odboroch. Ziakom aj v tomto Skolskom roku boli zadelené
projektové tlohy, na ktorych pracuji. Vyvrcholenim tohto projektového vyu€ovania bude aj v tomto
Skolskom roku sitaz o Cenu riaditelky 3koly za najlepsi Ziacky projekt, ktord je naplanovana na
konci Skolského roka.

Nemenej délezitou ulohou pre skvalitnenie edukaéného procesu je modernizovanie odbornych uebni
a ich vybavenie potrebnou didaktickou technikou.

Praca tohto klubu bola zamerand na podporu zlepSenia komunikicie pedagdgov, vzajomnej
spolupréce, zdielanie skiisenosti, aj medzigeneraénych a hlavne rozvijanie podnikatel'skych zru¢nosti
a vedomosti, ktoré vyuZivaji nésledne v pedagogickej praxi. O&akdvame tym aj zlepSenie
podnikatel'skych vedomosti aj u Ziakov.

Praca klubu vychddza z mapovania a spoluprace pedagogickych zamestnancov na témach spoj enych
s podnikatel'skymi zruénost'ami.

Dalej vychadza z praktickej skusenosti jednotlivych ¢lenov klubu, ked’Ze redlna skiisenost je
najddlezitejsia a zdroveti najviac meratelna pri aplikacii v réznych predmetoch, ktoré st sudastou
pedagogického klubu vzhl'adom k réznorodosti predmetov.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
12. Datum 31.01. 2023

13. Podpis S

14. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Iv;;{na Lazovanova
15. Datum 31.01.2023
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