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Sprava o cinnosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdeldvanie :

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odbomého vzdeldvania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel Spojena skola, I. Krasku 491, Piachov

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelévanie a odbornd priprava — nas
ciel’.

5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kl'icovych zruénosti pre 21 st. —
prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 06. 12. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena skola, 1. Krasku 491, Pachov

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Ivana Lazovanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.sospuchov.sk

spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Témou stretnutia Clenov klubu rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kliovych zru€nosti bolo
zdiel'anie skusenosti z oblasti inovativnych didaktickych materidlov. Clenovia klubu diskutovali
o materidloch, ktoré by bolo vhodné pripravit na vyu€ovanie odbormnych predmetov, prebichala

medzigeneracna vymena nazorov na tuto tému.

KIacové slova: inovativne didaktické materidly, inovativne metody




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Privitanie ¢lenov klubu na stretnuti

2. Oboznamenie ¢lenov klubu s témou klubu — inovativne didaktické materialy
3. Diskusia na tému inovativnych didaktickych materidlov

4. Zaver a odporti€ania

Téma stretnutia:
Inovativne didaktické materialy

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordinatorom klubu

2. Oboznamenie ¢lenov klubu s témou klubu — inovativne didaktické materialy
3. Diskusia na dant tému, zdiel'anie skisenosti a napadov

4. Zaver a odportucania ¢lenov

13. Zavery a odporiucania:

Podnikatel'ské vzdelavanie je v sulasnosti aktuidlnou témou v odbornom vzdeldvani.
Podnikatel'ské zrucnosti a kompetencie nie su iba nevyhnutnym predpokladom zaloZenia
Uspesnej firmy, ale su doleZité i pre vSetkych zamestnancov. Podnikatel'ské vzdeldvanie je
dolezita sucast’ vSeobecného vzdeldvania, v stredoskolskom odbornom vzdeldvani sa s
oblubou realizuje napriklad prostrednictvom cviénych firiem, ktoré spajaju teériu a prax.
Popularitu podnikatel'ského vzdelavania podporuje aj mnoZstvo vzdeldvacich aktivit, ktoré
poskytuju rdzne institicie v odbornej priprave pre ugitelov v ramci celoZivotného
vzdelavania a mnoZstvo informacnych portdlov (napr. informaény portdl Erasmus pre
mladych podnikatel'ov). Podnikatel'ské zruénosti boli zaradené medzi kI'u€ové kompetencie
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a su sucastou celoZivotného vzdelavania. Jednym z
dévodov podpory podnikatel'ského vzdeldvania je i snaha o zniZenie nezamestnanosti a
podpora zaradenia mladych I'udi do pracovného procesu.

Rozvoj podnikatel'skych kompetencii sa realizuje vo vzdelavani réznymi formami. V rameci
vzdelavacieho systému v oblasti podnikania rozozndvame dvojity pristup. Podnikatelské
vzdeldvanie moZno za€lenit’ do uebnych osnov alebo ho moZno vyudovat ako suéast
samotného predmetu. V prvom pripade by sa podnikatel'ské vzdeldvanie zameriavalo na
vSeobecné kompetencie, teda na kreativnost, iniciativnost’ a samostatnost’. Ak by vsak bolo
suCast'ou samostatného predmetu, zameriavalo by sa na nadobudanie zruénosti stvisiacich so
zaloZenim a prevadzkovanim podniku.

Ked’Ze mame na naSej Skole vela r6znorodych odborov, téma podnikania je zaclenena do
predmetu ekonomika, ktory sa u¢i takmer vo vSetkych odboroch. Ziaci sa nautia zékladné
podnikatel’'ské zru¢nosti.

TaktieZ sa na nadej Skole rozbieha tvz. E-shop, kde spolupracuji Ziaci so vietkych odborov.
Cielom bolo naucit’ Ziakov nielen pohybovat sa na internete vrdznych e-shopovych
strankach, ale aj naucit’ sa zaloZit’ si svoju stranku, viest' tito stranku a predévat’ vyrobky




pomocou svojej stranky.
Na vyuCovani sa snaZime vyuZivat’ r6zne inovativne metddy.
Ako priklady uvadzame nasledovné:

Vyuzitie inovativnych met6d na odbornych predmetoch

Medzi najznamejsie moderné vyu€ovacie metody, ktoré sa radia k inovaénym didaktickym
metédam patria metddy podnecujiice kritické myslenie a tvorivé myslenie. So Ziakmi sme
realizovali niekol’ko zndmych metéd, napriklad pojem nad hlavou, braimstorming, Ditor a 6
mysliacich klobukov.

Pojem nad hlavou - Ziak sa posadi pred tabul'u, za nim na tabul'u napiSeme pojem (odborné
slovo, nazov ap.), ktoré mé uhadnuf. Ziaci sa ho pytajt a vysvetluji mu pojem inymi
vyrazmia on ho mé uhddnut. Velké vyuZitie mé tito metdda vo vSeobecnovzdelavacich aj
v odbornych predmetoch, najma pri opakovani a upeviiovani uéiva.

Cv. Pri opakovani tematického celku Naklady, vynosy a vysledok hospdarenia sme napisali
niekol’ko pojmov nad hlavua Studenti saspravnymi otdzkami a vysvetlovanim snaZili navodit’
Studenta k uhadnutiu pojmu.

Brainstorming — znamena v preklade birka, vytriasanie mozgov. Touto heuristikou ziskava
od ucastnikov rieSenia problému velké mnoZstvo napadov ako ho vyriesit, &asto su to
origindlne, ¢i nekonvenéné nédpady. Potom nasleduje ich posudenie navrhov podl'a zadanych
kritérii a vyber najlepsich navrhov. Existuje aj pisany brainstorming, pri ktorom G&astnici
navrhy na rieSenie problému piSu na harok papiera.

Cv. Na hodine ekonomiky Studenti mali metédou brainstormingu navrhnit &o najviac
moznosti ako moéZe firma znizit' nédklady. Zo vSetkych zapisanych moZnosti na tabulu
vybrali najreélnejsie.

Ditor - Je odvodeny od zaCiato¢nych pismen, ktoré znamenaju: D — definuj problém, I —
informuj o probléme, T — tvor rieSenia, napady, O — ohodnot’ rieSenia, R — realizuj v praxi.
Cv. Pomocou Ditor rie$ problém inflacie

D — definuj inflaciu

I — informuj sa o nej, ziskaj informdcie z odborne;j literatury, internetu

T — navrhni rieSenia, ako ju zniZit

O — vyhodnotenie rieSeni

R —ako realizuju rieSenia ekonémovia v praxi

Metoda Siestich klobiikov -
Metdda Siestich mysliacich klobikov vam umozZiuje rozvijat' flexibilitu mysle, kreativitu,
dokonale poméha prekonat’ tvorivii krizu, poméaha riadne rozhodnut’ a presnejsie sa vztahuje
na vas spdsob myslienok s ciel'mi a vyzvami. Je obzvlast’ dobré pre hodnotenie neobvyklych
a inovativnych napadov, ked’ je ddlezité zvazit' akykol'vek nazor a zvézit' situéciu v roznych
lietadlach.
Podstatou metody Siestich klobikov
Sest’ mysliacich klobikov, v procese rieSenia praktickych tloh, poméct’ zvladnut’ tri hlavné
tazkosti:

e Emocie. Namiesto premySlania o rozhodnuti sme sa &asto obmedzuji na

emocionalnu reakciu, ktora preduréuje naSe d’alsie akcie.




e Zmiteny. Nesmiet' sa vediet, Co robit’ a kde zadat’ zaZit' neistotu (to sa prejavuje
najmé v momentoch, ked’ k ndm prichadza komplexna viacuroviiova tloha, alebo ked’
sme prvykrat ¢elia nie¢im prvykrat).

e Zmiiteny. Ked’ sa snazime udrZat' velké mnoZstvo informacii o tlohe v hlave,
snaZime sa byt logické, konzistentné a kreativne myslenie, aby sme boli
konStruktivne, a tiez sledovat’ l'udi okolo nds (partnerov, kolegovia, partneri),
zvycajne To vSetko nevedie, ale zmétok a zméatok.

Sest’ mysliacich klobikov

Biely klobik myslenie - Toto je reZim zamerania na vSetky informdcie, ktoré mame: fakty a
¢isla. Okrem udajov, ktoré mame, "uvedenie bieleho klobtka", je ddlezité sustredit’ sa na
mozné chybajuce, d’alSie informacie a premyslat’ o tom, kde ho chcete ziskat'.

Cerveny klobik - klobik emécii, pocitov a intuicie. Bez toho, aby ste sa dostali do detailov
a odovodnenia, vSetky intuitivne odhady st vyjadrené v tomto §tadiu. Dudia zdiel’aji emdcie
(strach, rozhorcenie, obdiv, radost’ atd’.), Ktorym sa vznikaju z myslienok o konkrétnom
rieSeni alebo ndvrhu. Je tieZ do6lezité byt uprimny, a to tak s nim a s ostatnymi (ak existuje
otvorena diskusia).

71ty Klobuk Pozitivne. Na sebe, myslime na odhadované vyhody, ktoré rozhoduji alebo
vykonavaji navrh, odvolavame sa na prospech a perspektivu uréitej myslienky. A aj ked’ tato
myslienka alebo rozhodnutie na prvy pohl'ad nema ni¢ dobré, je délezité vypracovat’ tuto,
optimisticku stranu a pokusit’ sa identifikovat’ skryté pozitivne zdroje.




éierny klobuk Opak je ZIta. V tomto klobuku by sa malo vziat’ do mysle vynimoéne kritické
posudenie situdcie (myslienky, rieSenia atd’.): UkéaZte pohl'ad na moZné rizika a tajné hrozby,
znalné a imagindrne nevyhody, zapnite reZim vyhl'adédvania pre nastrahy a zmétenosti trochu
pesimista.

Zeleny Klobiuk - Klobuk kreativity a kreativity, vyhl'addvanie alternativ a vykonavanie
zmien. Zvazte vSetky druhy variacii, vytvarat’ nové napady, modifikovat’ existujice a dajte si
pozor na tréningu niekoho iného, nestandardné a provokativne pristupy, hl'adat’ akukol'vek
alternativu.

Modry klobiik - Siesty myslenie klobuk na rozdiel od piatich d’alsich je uréeny na riadenie
procesu implementicie myslienky a prace na rieSeni problémov, a nie na posidenie navrhu a
Studie o jej obsahu. Najmé pouZzitie modrych klobikov pred vykonanim vSetkych ostatnych
je definicia toho, ¢o sa ma urobit, t.j. Formulacia cielov a na konci - zhrnutie a diskusiu o
vyhodach a efektivnosti metddy 6 klobukov.

Praktické cvicenie:

Na predmete ekonomika Ziaci riesili tému nezamestnanosti pomocou metédy 6-ich
klobukov. Rozdelili sa do 6-ich skupin a riesili nasledujice tlohy —
a) Biely klobik — Ziaci v tejto skupine vyhl'adavali len fakty a aktuilne informicie
0 nezamestnanosti




b) Cerveny klobuk — tito skupina vyhl'adévala a popisovala emécie a pocity vyplyvajuce
zo situécie nezamestnanosti

c¢) Zlty klobuk — Ziaci hl'adali vychodisk4, pozitiva tejto situacie

d) dierny klobuk — opak Zltého klobika — néstrahy, pesimistické twdaje, hrozby
a ohrozenia nezamestnanosti

e) zeleny klobuk — Ziaci hl'adaju napady ako riesit’' nezamestnanost’, napady na zlep3enie
situécie

f) modry klobik — Studenti spolu s ugitelom formuluju ciele a na konci - zhmutie a
diskusiu o nezamestnanosti

V ramci projektu Rozbehnisa.sk sa Studenti zapojili do workshopov, ktoré sa uskuto&nili
online formou 16.12.2022. Najskor sa zoznamili s inovativnymi navrhmi podnikatelskych
napadov a potom s charakteristikou a za€lenenim néapadov do zakladnych skupin.

Vo workshopoch mali rozdelit zadané podnikatel'ské ndpady do jednotlivych skupin
a argumentovat dovod za¢lenenia. Dalej mali vymysliet nové podnikatel'ské aktivity
a navrhnut’ im potrebny finanény kapitél a marketing.

Studenti ocenili inovativnost a proaktivitu, ktoré mohli pogas workshopov realizovat’.

14, Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Ivana Lazovanova
15. Datum 07,12.2022

16.  Podpis W)

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
18. Datum 07.12.2022

19. Podpis Bt




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

MINISTERSTVO i

SKOLSTVA, VEDY, |
VYSKUMU A SPORTU !
SLOVENSKE] REPUBLIKY

| EURDPSKA UNIA eoe
i & X
(X X ]
Ry S

1
| Europsky sociaing ford

| eurapsky fond reglonalnena rozvela

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtic

potreby trhu prace

Prijimatel:

Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov.

Ndzov projektu:

Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava — nas ciel.

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti a klti¢ovych

zrucnosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena Skola, I. Krasku 491, Pichov

Datum konania stretnutia: 06. 12. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod

do 18.00 hod

Zoznam Ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

p<

Meno a priezvisko

Instittcia

1. Ing. lvana Lazovanova

Spojena skola, I. Krasku
491, Puchov

2. Mgr. Renata Blaskova

Spojend skola, 1. Krasku
491, Puchov

3. |Ing. Miloslav Cuntala

Spojena skola, I. Krasku
491, Puchov

4, Mgr. Alena Hajdukova

Spojena skola, I. Krasku
491, Puchov

5. Ing. Iveta Krchiiava

Spojena Skola, 1. Krasku
491, Puchov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritné os Vzdelavanie

2. Specificky ciel’ 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ Spojena skola, I. Krasku 491, Puchov

4. Néazov projektu

Kvalitné vzdelévanie a odborna priprava — nas
ciel’.

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kl'i€ovych zruénosti pre 21 st. —
prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 20. 12. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojend skola, I. Krasku 491, Pichov

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Ivana Lazovanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Témou stretnutia €lenov klubu rozvoja podnikatelskych vedomosti a kli¢ovych zrudnosti bolo
diskusné posedenie, kde si ¢lenovia klubu vymiefiali nazory a sktisenosti s odbornou literattirou, ktora
by bola vhodné na vyudovanie podnikatel'skych zru¢nosti a finanénej gramotnosti pre $tudentov, ale
aj pre uCitelov. Vysledkom diskusného posedenia Elenov boli odporudana literattra, ktora bude

prinosom na vyuéovanie tychto tém.

KTucové slova: odborna literatiira, podnikatel'ské vzdelavanie, finanéna gramotnost’




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Privitanie ¢lenov klubu na stretnuti

2. Oboznamenie ¢lenov klubu s témou klubu — $tadium odbornej literattry
3. Diskusia na tému odbornej literatiry

4. Zaver a odporucania

Téma stretnutia:
Stadium odbornej literatury

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordinitorom klubu

2. Oboznamenie ¢lenov klubu s témou klubu — §tadium odborne;j literatiry
3. Diskusia na dani tému, zdiel'anie skiisenosti a ndpadov

4. Zéver a odporucania ¢lenov

13. Zavery a odporucania:

V sucasnosti sa podnikatel'ské vzdeldvanie stdva dolezitou sutastou vzdelavania nielen na strednych,
ale aj na zékladnych Skolach. Toto vzdelavanie patri medzi kIi€ové zruénosti a je identifikované ako
jeden z troch pilierov na podporu podnikania.

Podnikatel'ské vzdeldvanie sa do vzdelavacich programov jednotlivych strednych odbornych §kél
zaCalo premietat’ najmad v savislosti s implementaciou cielov Narodnej finan¢nej gramotnosti..
Vychova k podnikaniu je vo vacsine $tudijnych odborov zamerana na obozndmenie sa s podstatou
podnikatel'skej Cinnosti, jednotlivymi formami podnikania a ich charakteristikou. Ziskanie
zékladnych vedomosti Ziaka je cielené na obozndmenie sa s problematikou pravnych foriem
podnikania, ¢i pravnej tpravy pracovnopravnych vztahov v podnikani. Vzdelavanie je tieZ zamerané
na problematiku zostavenia podnikatel'ského planu, Struktiry a obsahu tohto planu. Taktiez je
nemenej dbleZité vzdelavanie o zékladoch etiky v podnikani, & zodpovednosti podnikatela vo&i
obanom a S$titu. Rozvoj podnikatel'ského vzdeldvania je premietnuty do predmetov Obgianska
nduka, ekonomika, manazment osobnych financii. Ziak by mal vediet’ postdit vyhody a rizika
podnikania v porovnani so zamestnanim. Mal by byt tieZ oboznidmeny s postupom pri zakladani
Zivnosti.

Na trhu je vel'a dostupne;j literatury, ktora sa zaobera témou podnikatel'ského vzdelévania a finanénej
gramotnosti. Si zamerané nielen na finanéné vzdelavanie jednotlivcov, ale aj rodin ako spravne
a zodpovedne hospodérit’ s rodinnymi financiami.

Jednotliva literatira je odstuptiované podl'a naro¢nosti pre zékladné, stredné a vysoké Skoly. Preto je
dolezité vyberat’ odborni literatlru, ktord je vhodna v nafom pripade pre Ziakov strednych $kol, aby
s fiou vedeli Ziaci pracovat’ na hodinach.

Clenovia klubu sa zhodli na niektorych tituloch, ktoré by bolo vhodné zaktpit’. Jedna sa o tieto tituly:
1. D. Janic¢kova, J. Lang: Finanéna gramotnost pre kazdého

2. D. JaniCkové, J. Lang: Finanéna gramotnost’ pre stredné $koly

3. M. Kroslédkova: Podnikanie pre stredné odborné skoly




Z hladiska rozvijania podnikatel’'ského a finanéného vzdelévania by bolo dobré aspofi tieto publikécie
zakupit’ a zaradit’ ich do vzdel4avania na hodinach.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Ivana Lazovanova
15. Déatum 21.12.2022

16. Podpis Wit 2

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ivana’Lazovanova
18. Déatum 21.12.2022

19. Podpis Yot
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Prioritnd os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

potreby trhu prace

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujtic

Prijimatel:

Spojena $kola, I. Krasku 491, Plichov.

Nazov projektu:

Kvalitné vzdeldvanie a odbornd priprava — nas cief.

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti a klti¢ovych
zru€nosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov

Datum konania stretnutia: 20. 12. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod

Zoznam ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

do 18.00 hod

p<

Meno a priezvisko

Institucia

1. Ing. lvana Lazovanova

Spojena skola, I. Krasku
491, Puchov

2. Mgr. Renata Blaskova

Spojena skola, . Krasku
491, Puchov

3. |Ing. Miloslav Cuntala

Spojena skola, I. Krasku
491, Pachov

4, Megr. Alena Hajdukova

Spojena skola, I. Krasku
491, Puchov

5. Ing. Iveta Krchiava

Spojend skola, I. Krasku
491, Puchov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel Spojené skola, 1. Krasku 491, Ptichov
4. Nazov projektu Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava - nas
ciel’
5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011ABH7
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finanénej gramotnosti
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9. Meno koordinatora pedagogického klubu | RNDr. Katarina Palieskova
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:
o kPicové slova : inovativna metdda, didakticka hra, projektové vyu€ovanie, hodnotenie
o kratka anotacia:
1. Inovativne didaktické materialy pre rozvoj FG — tvorba a zdiel’anie inovativnych
didaktickych materialov - Mgr. Urbanova
2. Dni finan¢nej gramotnosti — aktivity z oblasti finan¢nej gramotnosti pre Ziakov a uitel'ov
RNDr. Palieskova
3. Diskusia
4, Ulohy, odporicania, zaver




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body, program stretnutia :
5. Inovativne didaktické materialy pre rozvoj FG — tvorba a zdielanie inovativnych
didaktickych materialov - Mgr. Urbanova
6. Dni finanCnej gramotnosti — aktivity z oblasti finan¢nej gramotnosti pre Ziakov a ugitelov
RNDr. Palieskova
7. Diskusia
8. Ulohy, odpordcania, zaver

Téma stretnutia:

1. Vramci uvedenej témy prezentovala Mgr. Urbanova vyuzitie didaktickej hry a projektového
vyucovania na vyucovani.

Vyuzitie hry Bingo na hodine matematiky

Popis aktivity:

Matematicka hra Bingo je vhodnad na precvicenie niektorych algoritmov. Hra sa viak d4 vyuZit pri
kaZdej matematickej téme. Hlavnym cielom tejto aktivity teda je nacvik algoritmov a automatizacia
matematickych zrucnosti, ktoré st potrebné pri pocitani.

Pravidla a priebeh aktivity:

Kazdy ziak dostane alebo si vyrobi tabulku 3x3 prazdnych poli€ok. Ugitel’ napiSe Ziakom na tabul'u
15 vysledkov na nésledne zadavané tlohy. Kazdy Zziak si vyberie 9 vysledkov a zapiSe si ich do svojej
tabulky tak, ako sam chce. UCitel' upozorni Ziakov a postupne zalne zadévat' jednotlivé tlohy,
ktorych vysledky st zapisané v roznom poradi na tabuli. Na kazdu tlohu ponecha Ziakom rovnaky
Cas. Kazdy Zziak vypocita zadant tlohu. Ak sa zhoduje vysledok s niektorym z danych vysledkov v
tabul’ke, zakraZkuje si ho. Ak su zakrazkované vysledky v celom riadku, stipci alebo diagonale, Ziak
ma BINGO. Ak su vSetky vysledky v tabul’ke zakrizkované, ziak ma BONGO. Ak Ziak ma BINGO
alebo BONGO (ucitel' moze zvazit,, ¢i sa budi Ziaci usilovat o BINGO alebo BONGO), méze Ziak
vykriknut a vyhréva sitaz. UCitel ale skontroluje, ¢i ma Ziak naozaj ulohy vypo&itané a &i vysledky
z jeho tloh koresponduju s vysledkami v tabul’ke.

Priprava a vyhodnotenie aktivity :

Priprava sutaze spoCiva v priprave a vyrieSeni série 15 loh. Téma je vypodet &istej mzdy zo sumy
623 €. Ucitel' poskytne tabulky sodvodmi (vid' tabulka). Priklady su zamerané na vypodet
Jednotlivych odpisov ( u€ivo sa prebera na odbornych ekonomickych predmetoch a precviéuje sa na
hodinach odborného vycviku) . Vysledky st &isla do binga.

R Sadzba polstenle zamestndvatel Sadzha
Poistenie zamestnanec pioivmlélm Polstenle zamestndvatet polstného
Nemocenské poistenive 1,40 %
Nemocenské poistenie NP 1400 Dachodkovd Starobné 14,00%
% poistenice PRI Y o
S Starobné DSP  4,00% : Invalidné 3.00%
Dochodkove
° t 3 R Poistenio v nezamestnanosti 1.0096
e Invalidné  DIP  3,00% . -
Garaningé poistenie 0,25%
Poistenic v nezamestnanosti PyN - 1,00% Urazové poistenie 0,8096
. . . , Rexervay fond 4,75%
Socidlne poistenie spolu SP 9409% RIS CIN !
Socidlne poistenie spolu 25,20%
4,00 9%, prip. )
Zdravotné poistenie A ? Fdrivoinilnoistenis 10,00 %,
. I 2,00 % Zdravotné peistenie prip. 5,00 %

Vypocet Cistej] mzdy: zamestnanec zo svojej hrubej mzdy musi zaplatit’ zdravotné a socialne poistenie
a dail z prijmu.

Zdravotné poistenie: 4% z 623 € Postup vypoctu: 623 : 100 = 6,23 6,23 x 4 = 24,92 € (vsetky sumy
poistného budeme zaokrihlovat' na 2 desatinné miesta vzdy smerom dole, nie matematicky!)
Socidlne poistenie sa sklada z viacerych poloziek: Postup vypo&tu je taky isty, len percenta su iné:
Nemocenské poistenie 1,4% = 8,722 €, po zaokriihleni = 8,72 €

Starobné poistenie 4% = 24,92 € Invalidné poistenie 3% = 18,69 €




Poistenie v nezamestnanosti 1% = 6,23 €,

Socidlne poistenie spolu (9,4% - nevypoCitame percentom, ale ako suget 4 druhov poistenia do
socidlnej poistovne) = 58,56 € (je to vlastne sucet: 8,72 + 24,92+ 18,69 + 6,23). Odvody spolu
(13,4% - tiez nepoCitame percentom, ale ako stiCet): zdravotné poistenie + socidlne poistenie spolu =
24,92 € + 58,56 € = 83,48 €. Z hrubej mzdy odcitame tieto odvody spolu: 623 — 83,48 = 539,52 € Z
tejto celej sumy vSak neplatime daii z prijmov, ale m6zeme odgitat’ nezdanitelna &ast’ zakladu dane
(NZCD), &o je v roku 2021 mesadne 375,95 €.

Zéklad dane bude teda 539,52 — 375,95 = 163,57. Z tejto sumy vypoditame 19 % daii z prijmu: Daii z
prijmu = 163,57 x 19 % = 31,0783 € (po zaokrihleni na 2 desatinné miesta matematicky) = 31,08 €
Cistd mzda = hrub4 mzda — odvody spolu — dati z prijmu = 623 — 83,48 — 31,08 = 508,44 € (tito sumu
dostane zamestnanec v hotovosti alebo na bankovy udet)

Pri vyhodnoteni je potrebné, aby ucitel’ skontroloval rieSenie tloh vitazovi. U&itel mdZe ziakom
vysvetlit, Ze vitaz mohol vyhrat’ aj ndhodne, ale d6lezita je hlavne rychlost’ a presnost’ po&itania.

ZIACKY PROJEKT
Projektom rozumieme komplexni ulohu, ktort Ziaci rieSia samostatne.

Zakladné fazy projektu
a) ciel projektu
b) planovanie ¢innosti
c) realizacia projektu
d) zhodnotenie projektu

Priklad Ziackeho projektu: Peniaze nase kazdodenné

Popis aktivity:

Projekt je vhodny pre Ziakov 1. ronika. V projekte su zahrnuté viaceré kapitoly finanénej
matematiky. Cielom projektu je oboznamenie sa Ziakov s jednotlivymi finanénymi institGiciami a ich
produktmi. Prinos projektu vidime v tom, Ze Ziaci samotni objavia vyhody a nevyhody jednotlivych
produktov finan¢nych institicii. MoZu spolupracovat’ s rodiémi, ziskat' nové poznatky a skdsenosti
pri praci sinformaciami, rozvijat’ schopnost hodnotit’ produkty. Téma projektu je prepojena
S praxou.

Priebeh aktivity:

Projekt je naplanovany na jeden mesiac. V priebehu mesiaca Ziaci vykonavaju rézne aktivity spojené
s koneCnym produktom. Na prvej hodine sa Ziaci rozdelia do skupin, v ktorych budi spolupracovat.
Kazda skupina v zévereénej prezentacii ponukne svojim spoluziakom urdity produkt. Preto sa kazda
skupina rozhodne, ¢i bude pontkat’ pdZzicky, uloZenie pefiazi a ich Grogenie, poistenie alebo iny
finanény produkt. Ulohou kazdej skupiny bude osobne navitivif aspoii jednu inStitdciu (banku,
poistoviiu, lizingovil spolo¢nost, déchodkovii spravcovski spoloénost’ a pod.), pric¢om zistia o
najviac informécii a o produktoch danych institicii. Findlnym vystupom projektu bude reklamny
letak vlastnej vymyslenej spolo¢nosti s jej ponukou, reklamné video (médZe byt’ zivé alebo natodens).
Vo videu ukazu, pre€o je vyhodné vybrat’ si ich ponuku a zaroveii v fiom pre klienta vysvetlia
\iroéenie a priklady V}’lpoétov Na ,, Trhu ﬁnanén}'/ch spoloénosti“ bude pracovné skupina prezentovat’
otazky budu ved1et odpovedat’ vsetci Clenovia timu. Kazda skupma na konc1 prezenta01e produktov
bude pisat’ hodnotiacu spravu o zvy$nych spolo€nostiach. Na prvej hodine ugitel’ oboznami Ziakov
s cielom aktivity a vysvetli postup.Na d’al§ich dvoch hodindch by Ziaci mali referovat’ o navitevach
jednotlivych inStiticii a popritom si ujasnit, ¢omu sa presne budu venovat, pripravovat si svoje
prezentacie. Na Stvrtej vyuCovacej hodine venovanej projektu Ziaci maju priestor na konzulticiu
svojich problémov. Na piatej hodine by si uz Ziaci mohli pripravovat svoje prezentacie. Na posledne;
hodine (dvojhodinova jednotka) venovanej projektu, Ziaci svoje projekty prezentujii a zaroveii aj
hodnotia. Prezenticia by mala trvat’ 60 minut a 30 minGt by malo byt’ venovanych hodnoteniu.
Priprava a vyhodnotenie aktivity:

Utitel’ pripravi zadanie projektu. USitel musi mat dostatok odbornych poznatkov o finan&nych




inStituciach, aby dokézal so Ziakmi konzultovat’ ich problémy. Uéitel poskytne Ziakom priklad
literarnych zdrojov vyuzitelnych v projekte, pripadne ich usmerni, kde ich maji pohl'adat’. Ugitel’ na
uvodnej hodine obozndmi Ziakov s kritériami hodnotenia hodnotenia kazdého Ziaka a pracovnej
skupiny ako celku. Hodnoti sa priprava letaka — jeho informacna, ale aj estetickd hodnota; priprava
videa — informatna hodnota, obsah, uroveil spracovania; prezenticia produktov — troveii
vystupovania, porozumenie matematike v pozadi, schopnost’ vysvetlit' jednotlivé principy; priprava
hodnotiacej spravy — jej uroveri, kritika, objektivita.

2. Dni finan¢nej gramotnosti — RNDr. Palieskova vyhodnotila aktivity, ktoré boli zamerané na
testovanie vedomosti Ziakov, ziskavanie novych zru¢nosti a praktickych poznatkov z oblasti finanénej
gramotnosti.

Deti finanénej gramotnosti absolvovali Ziaci 1. az 4. roénika r6znych $tudijnych odborov formou
rozli€nych aktivit a projektov.

a) Vypracovanie projektov — Ziaci Studijnych odborov KPD,SM a PED vypracovali projekty na
témy z oblasti financnej gramotnosti na témy:

- Praca, planovanie, prijem

- Finan¢n4 zodpovednost’ spotrebitel’a

- Uver a dlh

- Sporenie a investovanie

- Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

- Riadenie rizika a poistenie

Projekty Studenti vypracovali a prezentovali, nasledne ich hodnotili a diskutovali.

b) Testovanie vedomosti z oblasti FG — Ziaci sa zapojili do kvizu FG, Finanénej olympiady
a testovania FG.

Kviz FG a Finanéni olympiadu absolvovalo 53 Ziakov 2. az 4. ro¢nika (Studijné odbory: styling
a marketing, komer¢ny pracovnik v doprave, chemicka informatika).

Kviz FG — ziaci vypracovali online test. Test obsahoval 12 otdzok. Na vypracovanie testu mali Ziaci
10 minut. Jeho vysledky st v nasledujicej tabulke :

Pocet % Pocet ziakov

100 -90 4

80 - 89 6

70 -79 18

60 - 69 15
50-59 10
0-49 0

Uspesnejsi v online testu boli Ziaci Stvrtého a tretieho roénika.

Finanéna olympiada - 1. kolo — Ziaci vypracovat mali 40 miniit na vypracovanie 20 otazok.

Vysledky FO :

Pocet % Pocet ziakov
100 -90 1

80 - 89 4

70 -79 9

60 - 69 17

50 -59 19

0-49 3

Najlepsi vysledok dosiahla $tudentka 4. roénika. Aj v tomto testovani dosiahli lepsie vysledky $tvrté
a tretie roéniky, Co vysvetl'uje fakt, Ze ich znalosti st obsiahlejSie a vedia vyuzit' aj medzipredmetové
vedomosti.

¢) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Téma vzdelavania: Ako ucit finanénl gramotnost’ na strednej $kole.




Na vzdelavani sa zoCastnilo 15 ugitelov, vratane vsetkych &lenov PK finan¢nej gramotnosti.
Lektorom vzdelavania bol Ing. David Vrtatia, PhD. zOZ Mlady podnikavec, ktoré poskytuje
akreditované vzdeldvanie FG. Okrem znalosti z finan¢nej tedrie ndm vysvetlil ako:

- vyuzit inovativne metody nielen na hodinach FG

- tvorit’ pracovné materialy na vyuCovanie

- pracovat’s NS FG

- prepojit’ uenie a zabavu

- vyuzit’ online prostredie na vyucovanie FG

- udit o peniazoch

- uplatnit’ poznatky v praxi

- realizovat’ konkrétne aktivity na hodinach.
Uditelia maju moZnost' pokraCovat’ aj v d’alSom inovatnom vzdeldvani zoblasti finanénej
gramotnostl.

3. Clenovia klubu diskutovali o vyuziti didaktickej hry a projektového vyucovania a popisali svoje
skusenosti. Hra alebo projekt musia byt dobre naplénované, hlavne projekt, ktory trva dlhsie. Ziaci
musia pracovat’ systematicky a dodrZiavat' ¢asovy harmonogram. Na hodinach Ziaci prezentuju aj
Ciastkové vysledky. Je narocnejs$i na kontrolu a pri skupinovej realizacii aj na stanovenie kritéri
hodnotenia jednotlivych Ziakov a skupiny. Pri hre je zase ddleZita motivacia, jasne stanovené pravidla
a niekedy aj zvladanie emécii.

4. Zhrnutie priebehu stretnutia:

Mgr. Urbanové prezentovala vyuzitie didaktickej hry Binga a projektového vyulovania (Projekt
Peniaze naSe kazdodenné) na vyu€ovani matematiky. RNDr. Palieskova vyhodnotila aktivity , ktoré
boli zamerané na testovanie vedomosti Ziakov, ziskavanie novych zruénosti a praktickych poznatkov
z oblasti finanCnej gramotnosti — vypracovanie a prezentdcia ziackych projektov, kviz zFG,
olympiada z FG, inova¢né vzdeldvanie ugitel'ov z oblasti FG. Clenovia klubu sa v diskusii zhodli na
tom, Ze pri didaktickej hre je délezitd motivacia Ziakov a jasne stanovené pravidla. Projekt, ktory trva
dlhSie musi byt’ dobre naplanovany s dobrou organiziciou prace a s éasovym harmonogramom. Je
naroCnejSi na kontrolu a pri skupinovej realizdcii aj na stanovenie kritérii hodnotenia jednotlivych
Ziakov a skupiny. Koordinatorka klubu oboznamila ¢lenov s pripravou a tilohami na d’alSie stretnutie
PK FG.




13. Zavery a odporicania:

1.
2

Mgr. Urbanova prezentovala vyuzitie didaktickej hry a projektu na vyu€ovani matematiky.
RNDr. Palieskova vyhodnotila Dni finanénej gramotnosti - aktivity, ktoré boli zamerané na
testovanie vedomosti Ziakov, ziskavanie novych zruénosti a praktickych poznatkov z oblasti
finan¢nej gramotnosti a vzdelavanie ugitelov.

Clenovia klubu diskutovali o vyuziti inovativnych didaktickych metédach na vyuéovani

svojich predmetov.

Koordinatorka klubu oboznamila €lenov s pripravou a ulohami na dal$ie stretnutie PK FG.

13.

Vypracoval (meno, priezvisko)

RNDr. Katarina Palieskova

14.

Datum

07.12. 2022

15.

Podpis

VAt ©

16.

Schvalil (meno, priezvisko)

RNDr. Katarina Palieskova

17.

Datum

0742.2022 . /

18.

Podpis

‘_’;"// A 6(5/// )//

/
/
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Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

MINISTERSTVO e EUROPSKA UHIA .
SOLSTVA, VEDY Sy 00O OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU o ot | Eurdpsky sociding fond 9@ [PUDSKE ZDROJE
SLOWENSKE| REPUBLIKY s, EUTOESky ToRd regiondinenc rozve)a - s
Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2. 1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu préce
Prijimatel: Spojena Skola, I. Krasku 491, Pluchov
Nédzov projektu: Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava — nas ciel
Kod ITMS projektu: 312011ABH7
Ndzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finanénej gramotnosti v priprave na
Zivot — prierezové témy
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Spojena Skola, I. Krasku 41, Pichov
Ddtum konania stretnutia: 06.12. 2022
Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do18.00 hod.
Zoznam Ucastnikov/c¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. RNDr. Katarina Palieskova M& SS, 1. Krasku 491, Pichov

2. Ing. Darina Kubicarova é& SS, I. Krasku 491, Plchov
uirp))

3. | Mgr. Viera Urbanova /é (/t% S5, 1. Krasku 491, Plchov

4. | Mgr. Jana Kucharikova d /| S5, 1. Krasku 491, Pichov

5. |Ing. Vladimira Sivakova 7 w s, 1. Krasku 491, Plchov
4
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritna os

Vzdelavanie

N | —

Specificky ciel’

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Spojena skola, I. Krasku 491, Piichov

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava - nas
ciel

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti
v priprave na Zivot — prierezové témy

Détum stretnutia pedagogického klubu

13.12. 2022

Spojena Skola, I. Krasku 491, Pichov

Meno koordinatora pedagogického klubu

RNDr. Katarina Palieskova

%
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu
9
1

0. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j

www.sospuchov.sk

spravy
11. Manazérske zhrnutie:
o kPicové slova : odborna literatiira, didakticka hra, zdiel'anie skiisenosti, komunikécia,

vzdelavanie, odbornik z praxe

o) kratka anotacia:

Clenky klubu diskutovali o aktuélnej odbornej literatire k problematike finan¢nej gramotnosti.
K niektorym témam z oblasti FG odporucaji ucitelom vzdelavanie s odbornikmi z praxe. Ziskaja tak
najnovsie poznatky a metodicki pomoc. Na d’alSom stretnuti budi ¢lenovia klubu diskutovat’
k odbornej literatire zameranej na rieSenie konfliktov a efektivnu komunikdciu medzi u&itelom

a ziakom. Ing. Sivakova spolupracovala pri tvorbe didaktickej hry

s ucitelmi odbornych

ekonomickych predmetov. Na hodine aplikovanej informatiky vyuZzila medzipredmetové vztahy
a aplikovala vedomosti Ziakov z FG pri rieSeni praktickej lohy. Svoje skiisenosti prezentovala na

stretnuti PK finan¢nej gramotnosti.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body, program stretnutia :
1. Odborna literatira z oblasti finanénej gramotnosti - diskusné posedenie
2. Vyuzitie vedomosti a zru¢nosti z finan¢nej gramotnosti na hodine aplikovanej informatiky
ziakov 3. ro¢nika Studijného odboru komerény pracovnik v doprave — Ing. Sivakova.
3. Ulohy, odporu&ania, zaver

Téma stretnutia:

1. V sucasnosti je na kniznom trhu mnoZstvo odbornej literatury, ktora sa zaobera rdznymi témami
zoblasti finan¢nej gramotnosti. V diskusii k odborne;j literatire vyudujici uviedli, Zze si vyberaju
taki literatiru, ktord obsahuje nielen tedriu k jednotlivym témami FG, ale aj ndzorné ukazky,
modelové situacie, aplikacné ulohy — praktické priklady a cvi€enia pre Ziakov na vypracovanie.
Vyhodné je, ak je k danej udebnici aj metodika pre ugitela. Jednou z uéebnic, ktora by mohla spiiiat’
poZiadavky ucitelov je Finanéna gramotnott od Petry Navratilovej v eskom jazyku. Kniha pontika
tieto tematické celky:

- Peniaze

- Banka ako spravca peiiazi

- Hotovostné a bezhotovostné peniaze

- Spdsoby platenia

- Principy trhového hospodarstva

- Hospodarenie domacnosti

- Finan¢né produkty

- Formy sporenia a investovania

- Finanéné planovanie.

Clenky klubu sa zhodli, 2¢ im viac pri vyugovani narocnejsich tém z oblasti FG pomédZze vzdelavanie
s odbornikom z praxe.. Vyhodou je, Ze pri vzdelavani ziskaju aktudlne poznatky a metodickti pomoc.
Clenky sa dohodli, Ze sa na d’alsom stretnuti budi zaoberat’ literatirou alebo odbornymi ¢lankami,
ktoré su zamerané na rieSenie konfliktov a komunikéaciu uitel’a a ziaka.

2. V dalSej Casti stretnutia Ing. Sivdkova prezentovala vyuZzitie vedomosti a zruénosti z finanénej
gramotnosti na hodine aplikovanej informatiky Ziakov 3. ro¢nika S$tudijného odboru komerény
pracovnik v doprave. V spolupréci s ucite’mi odbornych ekonomickych predmetov pripravila pre
ziakov hru BINGO. Otizky kdanej hre boli zamerané na aplikdciu poznatkov zekonomiky,
uctovnictva, logistiky a odborného vycviku.

Téma: RieSenie praktickej ulohy (aplikacia vedomosti z finanénej gramotnosti)

Zadanie: Vytvorenie tabuliek v databazovom programe s vyuZitim medzipredmetovych vzt'ahov
(EKO, DPD, UCT, OVY).

Ing. Sivakova :

Organizacia hodiny: Na hodine API boli 2 diev¢atd a 5 chlapcov. Na uvod hodiny sme si zahrali
kratku hru BINGO, ktora motivovala Ziakov k rieSeniu zadanej ilohy.

Po uvodnych zépisoch apokynoch som rozdala kazdému Zziakovi karticku s ¢islami/idajmi a dala
ziakom pokyn zakrizkovat’ si l'ubovolnych 5 Gidajov na karticke tak, aby bola v kazdom stipci jedna
odpoved’. Potom som pre¢itala Ziakmi néhodne zvolené Cisla z volby od 1 do 25 (2, 6, 10, 17, 21).
Ziaci si skontrolovali svoje zaznamenané odpovede.

Vyhodnotenie: Vsetky odpovede sa podarilo zakrizkovat’ iba jednej Ziacke, 2 chlapci mali 4 sprévne
odpovede, 1 zZiacka 3 spravne odpovede 2 chlapci mali po 1 odpovedi a 1 chlapec nezakrizkoval ani
jednu odpoved..

Po kratkej motivacnej hre sme plynule presli k zadanej tlohe v databazovom programe, kde Ziaci
vytvorili 3 samostatné tabul’ky, ktoré obsahovali udaje spomenuté v hre Bingo.




Tabulka €.1 obsahovala mestd cez ktoré prechadzaju slovenské dialnice a rychlostné cesty. Druha
tabulka obsahovala ceny pohonnych hmét (DPH, bez DPH). Tretia tabulka obsahovala prehlad
povolenych rychlosti v obci/meste, na dialnici a na rychlostnej ceste roznym druhom vozidla.

Ziaci aplikovali do predmetu API aj vedomosti z odbornych ekonomickych predmetov.

Priloha:
Karticka pre hru BINGO, triedy 3. roénik KPD — API
B I N G O
130km | 646 € 4 R1 6
4% 90km | 13,4% D4 60 €
1200€| 20€ 10% | 200 € | 50 km
20 % D2 700 € 19 % D3
3 2 D1 R2 R3

Otazky pre hru BINGO:
1. Napis, kol’ko naprav ma naves, ak je na riom 6 kolies? 3
2. Napis, kol’ko kolies ma naves, ak st na iom 3 napravy? 6
3. Napis, kolko naprav ma naves, ak su na fiom 4 kolesa? 2
4. Napis, kol’ko kolies ma naves, ak st na iom 2 napravy? 4
5. Kolko stoji roéna dial'niéna znamka na SVK na rok 2023? 60 €
6. AKka je najvyssia povolena rychlost’ pre nakladné vozidlo do 3,5 tony na dialnici? 90 km
7. Aka je najvysSia povolena rychlost’ pre osobné vozidlo na dialnici? 130 km
8. Aka je najvyssia povolena rychlost’ pre osobné vozidlo v obci? 50 km
9. Z ktorej dial'nice vedie zjazd do Malaciek? D2
10. Na ktort dial'nicu vedie vyjazd z Pichova? D1
11. Z ktorej dialnice vedie zjazd do Cadce? D3
12. Ktoré dial’nica sa nazyva Bratislavsky obchvat? D4
13. Na aki cestu na napojim v meste Nitra? R1
14. Ktora je najdlhSia rychlostnd cesta na SVK/Na aku cestu na napojim v meste Ludenec? R2
15. Na aku cestu na napojim v meste Tvrdo§in? R3
16. Aka4 je zékladna DPH? 20%
17. Kolko je daii z prijmu fyzickej osoby? 19%
18. Aka je vyska DPH na gastro sektor od 1.1.2023? 10%
19. Kolko st odvody do zdravotnej poistovne za zamestnanca? 4%
20. Korlko st celkové odvody do poistovne za zamestnanca? 13,4%
21. Dopocitaj cenu vyrobku, ak vies, ze cena bez DPH je 1 000 € a DPH je 20%? 1200 €
22. Vypocitaj kol’ko je DPH, ak vies, Ze cena vyrobku bez DPH je 1 000 € a DPH je 20%? 200 €
23. Vypotitaj, kol’ko je spravna rézia ak vies, Ze je to 10% z VNV (vlastné néklady vyroby)
z hodnoty 200 €7 20€
24. AKa je vyska minimalnej mzdy na rok 2023? 700 €
25. Aka bola vyska minimalnej mzdy v roku 2022? 646 €




Zhrnutie priebehu stretnutia:

V uvodnej Casti stretnutia ¢lenky klubu diskutovali o dostupnej odbornej literattire k problematike
finan¢nej gramotnosti. Zhodli sa, Ze ucitelia maju k §tddiu a vyu€ovaniu dostatok odbornej literatury,
ale vyberaju si taku literattru, ktord obsahuje nielen tedriu k jednotlivym témami FG, ale aj nazorné
ukdzky, modelové situdcie, aplikaéné ulohy — praktické priklady acvicenia pre ziakov na
vypracovanie. Pomdckou pri vyu€ovani je metodicka prirucka pre uéitela. Clenky klubu sa zhodli,
Ze im viac pri vyuCovani naro¢nejsich tém z oblasti FG vyhovuje vzdelavanie s odbornikom v danej
oblasti. Vyhodou je, Ze pri vzdelavani ziskaji aktualne poznatky a metodicki pomoc. Ing. Sivakova
pripravila pre Ziakov hru BINGO s cielom aplikovat’ vedomosti a zru¢nosti Ziakov z finanénej
gramotnosti na hodine informatiky. Svoje skiisenosti a spoluprdcu s ugitelmi odbornych
ekonomickych predmetov pri tvorbe otdzok ku hre prezentovala na stretnuti. Clenky klubu sa
dohodli, Ze na dalSom stretnuti sa budii zaoberat’ literatirou alebo odbornymi &lankami, ktoré su
zamerané na rieSenie konfliktov a komunikaciu ucitel’a a Ziaka.

13. Zavery a odporicania:

1. Clenky klubu diskutovali o aktudlnej odbornej literatire k problematike finanénej
gramotnosti.

2. Clenovia klubu odporagaju k niektorym témam zoblasti FG vzdeldvanie s odbornikmi
Z praxe.

3. Na dalSom stretnuti budi clenovia klubu diskutovat’ k odbornej literatire zameranej na
rieSenie konfliktov a efektivnu komunikéciu.

4. Ing. Sivakova spolupracovala pri tvorbe didaktickej hry s ugitel'mi odbornych ekonomickych
predmetov. Na hodine aplikovanej informatiky vyuZzila medzipredmetové vztahy a aplikovala
vedomosti ziakov z FG pri rieSeni praktickej alohy.

13. Vypracoval (meno, priezvisko) | RNDr. Katarina Palieskova
14. Détum 1512.2022 /.

15. Podpis Jalit, €/ £

16. Schvélil (meno, priezvisko) RNDr. Katarina Palieskova
17. Détum 1542.2022  /

18. Podpis i e K
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Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2. 1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: Spojena skola, |I. Krasku 491, Pluchov
Nadzov projektu: Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava — nas ciel
Kéd ITMS projektu: 312011ABH7
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finanénej gramotnosti v priprave na
Zivot — prierezové témy
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Spojena skola, I. Krasku 41, PGchov
Datum konania stretnutia: 13.12, 2022
Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do18.00 hod.
Zoznam Ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:
C Meno a priezvisko Podpis Institdcia
/ '
RNDr. Katarina Palieskova J SS, 1. Krasku 491, Pichov

Ing. Darina Kubi¢arova

PP SS, 1. Krasku 491, Pichov
/’.7; _ZC,‘,‘

Mgr. Viera Urbanovd

C,(Z/(A// S3, I. Krasku 491, Plchov

Mgr. Jana Kucharikova

SS, I. Krasku 491, Pichov

Ing. Vladimira Sivdkova

SS, I. Krasku 491, Plichov




