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PREAMBULA

Stredna odborna Skola, 1.Krasku 491, Pachov je strednou $kolou, ktor si ziak zvolil dobrovolne, a preto je
povinny riadit’ sa jej pravidlami a Skolskym poriadkom.

V zaujme naplnenia prava na vzdelanie $kola zabezpeCuje organizaciu zivota ziakov pocas vyucovania a podmienky pre
optimalne medzil'udské vztahy tak, aby Cas straveny v skole bol efektivne vyuzity z hl'adiska vzdelavania a mimoskolske;j
¢innosti a aby bol aj ¢asom prijemne strdvenym rovnako ziakmi ako aj u€itel'mi.

Skola bude désledne dodrziavat’ Deklaraciu prav dietata, Listinu zakladnych prav a slobod, Narodny plan vychovy
k l'udskym pravam na roky,(vid’ priloha: Katalog T'udskych prav v SOS Puchov) ainé platné dokumenty vo vztahu
k ziakom, ucitelom a ostatnym pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom.

Skolsky poriadok SOS Puchov vychadza z platnych pravnych dokumentov:

Vseobecna deklarécia I'udskych prav

Dohovor o pravach dietata prijaty Valnym zhromazdenim Spojenych narodov dna 20.11. 1989
Pedagogicko-organiza¢né pokyny pre Skolsky rok 2018/2019

Celostatna stratégia ochrany a podpory 'udskych prav v Slovenskej republike

Stratégia SR pre mladez na roky 2014-2020 a Narodny akény plan pre deti

Koncepcia boja proti extrémizmu na roky 2015-2019

Strarégia prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti na roky 2016-2020

™

Zakon €. 245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, V zneni neskorSich
predpisov

w

Zakon ¢. 317/2009 z24.juna 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov

Vyhlaska ¢. 451/2012 Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a
doplna vyhlaska ¢. 282/2009 Z. z. o strednych skolach v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢.324/2012 Z.z. o odbornom vzdelavani

Vyhlaska ¢. 65/2015 Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a S$portu Slovenskej republiky  z 24.marca 2015
0 strednych skolach v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska MS SR ¢. 318/2008 0 ukonc¢ovani $tiidia na strednych $kolach, v zneni neskorsich predpisov
Metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol
Metodické usmernenie ¢. 7/2006-R K prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov v $kolach a Skolskych zariadeniach

Pracovny poriadok SOS pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov §kol a skolskych zariadeni,
vydany MS SR, platny od 15.6. 2010

Nérodny program rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim na roky 2014-2020

1. PRAVA ZIAKOV

Ziak ma pravo:

na rovnopravny pristup ku vzdelavaniu, ktoré je bezplatné a v materinskom jazyku,

na vyjadrenie svojho nazoru, na slobodu prejavu, tato sloboda nie je absolitna — nemozno tolerovat’ prejavy
rasovej, narodnostnej ¢i inej neznaSanlivosti, diskriminacie, xenofdbie a antisemitizmu, agresivitu, vulgarne
spravanie, vyjadrovanie nazorov formou poskodzovania skolského majetku (sprejerstvo, vandalizmus),

na kritiku a podavanie navrhov na zlepSenie ¢innosti a zivota Skoly,
prerusit’ §tadium za podmienky, ze splnil povinna $kolski dochadzku, maximalne vSak na 3 roky,

zanechat’ §tadium, ak splnil povinnu skolskil dochadzku, ak nie je plnolety, tak mdze zanechat' Studium len so
stthlasom zakonného zastupcu,

na oddych pocas prestavok v plnom ¢asovom rozsahu uréenom rozvrhom hodin,

na uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

na ochranu stikromia, cti a povesti,

na uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu nasiliu,

vyuzivat’ vSetky zariadenia Skoly v stlade s napliou Studovaného odboru,
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e navychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi,

e na organizaciu vychovy a vzdeldvania primerant jeho zdravotnému stavu a v stilade so zdsadami psychohygieny,

e na bezplatné zapoziciavanie ucebnic a ucebnych textov na povinné vyucovacie predmety,

¢ nainformdcie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,

e na objektivne hodnotenie,

e poznat kritéria hodnotenia a klasifikécie v jednotlivych vyucovacich predmetoch,

e nazddvodnenie klasifikacie a analyzu chyb v pisomnych pracach a grafickych ulohach,

e byt informovany o vysledku pisomnej skusky najneskor dva tyzdne od jej realizacie,

e na individualne vzdelavanie za podmienok stanovenych Zakonom ¢. 245/2008 Z. z. /Skolsky zakon/ § 24,

e resp. jeho zakonny zastupca, poziadat’ riaditel’a Skoly o komisionalne preskasanie v pripade, Ze ma pochybnosti o
objektivnosti alebo spravnosti klasifikacie svojho prospechu na polroku alebo na konci $kolského roku; termin
skusky i zlozenie komisie urcuje riaditel’ skoly,

e na poziadanie Sportového klubu alebo kultirneho zariadenia moéze riaditel' skoly povolit’ ziakovi ucast’ na
sut’aziach a sustredeniach pocas Skolského roka,

e vyuzit pomoc vychovného poradcu a koordindtora primarnej prevencie drogovych zavislosti so zarukou
diskrétnosti,

e 7Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdelavanie podl'a individualneho
vychovno-vzdelavacieho programu s vyuzitim Specifickych foriem a metod, ktoré zodpovedaju jeho potrebam a
na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdelavanie umoznuji v zmysle § 2, pism.s),
Zakona €. 245/2008 a platnej legislativy pre ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

e Ziaci maju pravo:

e utvorit’ si organ triednej samospravy s moznostou aktivneho a otvorené¢ho dialégu s triednym ucitelom a
vedenim $koly,

e zriadit’ si svoj organ Studentskej rady a jeho prostrednictvom vstupovat’ do dialégu s vedenim $koly, vyjadrovat’
svoje nazory a navrhy na zlepSenie ¢innosti a zivota Skoly,
e Studentska rada ma pravo stanovit’ svojho zastupcu do rady skoly.

2. POVINNOSTI ZIAKOV

2.1 VSeobecné povinnosti Ziaka:
a) ziak je zdvorily, slusny, sprava sa uctivo ku vsetkym ucitel'om, majstrom OV a ostatnym zamestnancom
Skoly, k spoluziakom je priatel'sky a taktny,
b) Ziak dba o dobré meno $koly,
C) ziak zdravi zretel'ne vSetkych pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov Skoly,
d) ziak neobmedzuje svojim konanim prava ostatnych osdb zacastiiujucich sa vychovy a vzdelavania,

e) ziak je povinny re$pektovat’ pokyny zamestnancov $koly, ktoré su v sulade s vnutornymi predpismi Skoly
a dobrymi mravmi,

f) ziak je povinny oboznamit’ sa so Skolskym poriadkom a dodrziavat’ ho vo vsetkych jeho aspektoch.

2.2 Povinnosti Ziaka pocas vyucovania

a) ziak denne nastupuje do Skoly podla rozvrhu hodin a osvojuje si vedomosti a zruc¢nosti v rozsahu
stanovenom u¢ebnymi osnovami,

b) pri prichode do skoly sa ziak na uréenom mieste elektronicky prihlasi a pri odchode odhlasi,

c) ziakom sa prisne zakazuje prihlasovat, alebo odhlasovat’ svojich spoluziakov, porusenie tohto zakazu sa
povazuje za zavazny priestupok a klasifikuje sa znizenou znamkou zo spravania.

d) navyucovanie ziak prichadza v¢as, ucelne a vkusne obleceny a dba o osobnu hygienu,

e) ziak denne nosi so sebou osobné doklady,

f) ziak dodrziava predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a protipoziarne predpisy,

g) Ziak chrani a Setri Skolsky majetok (v triede, na dielfiach, na chodbach, v $atniach, v socialnych
zariadeniach), Setrne zaobchadza so S$kolskymi ucebnicami, nepiSe do nich poznamky, udrziava v
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poriadku svoje pracovisko, dba o poriadok a Cistotu v celom aredli $koly, zabezpecuje separovanie
odpadu v $kole, Setri elektrickou energiou a vodou,

h) v pripade umyselného alebo netimyselného poSkodenia majetku $koly musi ziak vzniknuta Skodu uhradit’
v celom rozsahu,

i) ziakom sa prisne zakazuje v §kole, v §kolskych dieliiach i v celom areali $koly ako aj na vysunutych
pracoviskach pocas praxe a odborného vycviku fajé¢it’ v sulade s §7, zak. ¢.377/2004, pouZivat’
elektronické cigarety, pit’ alkoholické napoje, nealkoholické pivo, energetické napoje, pozivat’
omamné litky. Ziakom sa zakazuje nosit’ do $koly a na $kolské podujatia alkohol, drogy, iné
omamné latky tieZ ich prechovavat’ a uzivat’.

Nerespektovanie tychto zdkazov sa povazuje za hrubé porusenie Skolského poriadku. Po ich poruseni
bude Zziakovi udelené vychovné opatrenie a znizena znamka zo spravania. Za prechovéavanie alebo
podnecovanie K uzivaniu drog bude ziak vyliceny zo $tudia. V pripade odévodneného podozrenia zo
strany $koly, Ze sa u Ziaka jedna o zavaznt otravu alkoholom, alebo nelegalnou drogou, zabezpec¢i Skola
prvi pomoc a neodkladne informuje zdkonného zéastupcu ziaka a prislusny utvar policajného zboru.
Dalsie riesenie zdravotného stavu preberaji zdravotnicki pracovnici, ktori disponuju prostriedkami na
zistovanie pozitia navykovej latky.

»Ak Ziak svojim spriavanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych Ziakov,
ostatnych ucastnikov vychovy a vzdelavania, alebo narusa vychovu a vzdelavanie do takej miery,
Ze znemoZinuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdelavania vzdelavanie, riaditel’ Skoly méze
pouZit’ ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie Ziaka z vychovy a vzdelavania,
umiestnenim Ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca. Riaditel’
Skoly bezodkladne privola zakonného zastupcu Ziaka, zdravotni pomoc a policajny zbor.“ (§ 58
ods. 3 Zakona ¢.245/2008 Z.z.)

J) Ziak nesmie nosit’ do Skoly nebezpeéné predmety ohrozujuce jeho zdravie a zdravie spoluziakov, Sperky,
cenné¢ predmety, elektroniku, elektrické spotrebice a vicSie sumy peniazi. Za ich stratu Skola
nezodpoveda,

k) ziakovi nie je dovolené mat’ po¢as vyufovania zapnuty mobilny telefon ani manipulovat’ s nim,
v opa¢nom pripade moZe ucitel’ telefén zadrzat’ a vydat’ ho len zakonnému zastupcovi Ziaka,

1) Ziak moze pouzivat’ vlastné externé pamit'ové média len so sihlasom vyucujtaceho,

m) pri praci so Skolskym pocitatom je ziakovi zakdzané vyhladavat’ a otvarat’ stranky s pornografickou
tematikou, socialnymi sietami, webové stranky, ktoré vedd krasovej, narodnostnej, ¢&i inej
neznaSanlivosti a stranky S prejavmi fasizmu, extrémizmu a terorizmu,

n) ziak nahlasi v€as svojmu triednemu ucitel'ovi akukol'vek zmenu bydliska a adresu rodicov ¢i iné zavazné
udaje a skutocnosti tykajtice sa jeho osoby,

0) ziak je povinny vSetky odkladné povinnosti vybavovat v mimovyufovacom case alebo v Case, ktory
najmenej nepriaznivo ovplyviuje jeho vzdelavaci proces,

p) v pripade ochorenia na infekénu chorobu ziak moze nasttpit’ do $koly iba so stthlasom lekara; o chorobe
informuje triedneho ucitel'a pisomnou formou s prilozenym dokladom od lekéra,

g) na podujatiach poriadanych Skolou sa ziak sprava disciplinovane a slusne a reSpektuje vsetky
bezpec¢nostné predpisy; svojim spravanim a vystupovanim na verejnosti dba o dobré meno $koly,

r) ak sa neplnolety ziak nemdze z(castnit’ na vyucovani pre dévody vopred zname, poziada rodi¢ alebo iny
zakonny zastupca ziaka triedneho ucitel’a, alebo majstra odbornej vychovy o uvolnenie z vyucovania; ak
je ziak ubytovany v domove mladeze, upovedomi o tom vychovavatela.

2.3 Spravanie Ziakov po¢as vyucovania

1. Pred zaciatkom praktického vyucovania st ziaci povinni prezliect sa do pracovnych odevov, obut’ si
pracovnu obuv a uloZzit’ svoje osobné veci v pridelenych skrinkach. Po prichode do skoly a na odborny
vycvik sa ziaci riadia pokynmi ucitel’a, alebo majstra odbornej vychovy.

2. Na teoretickom aj praktickom vyuéovani po zazvoneni Ziaci zaujmu svoje miesta a pripravia si vSetky
ucebné potreby na vyucovaciu hodinu.

3. Pocas vyucovania st ziaci povinni spravat’ sa disciplinovane, plnit’ pokyny ucitel'ov a majstrov odbornej
vychovy, nevyrusovat’ a pracovat’ samostatne alebo podl'a pokynov ucitela.

4. Ziakom je zakazané opustat’ areal §koly potas vyulovania vratane prestavok, v dielni odbornej
vychovy sa mozZu zdrZovat’ len na miestach uréenych majstrom odbornej vychovy. Potrebny odchod
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10.

11.

Ziaka zo Skoly moZe povolit’ triedny ucitel’, v pripade jeho nepritomnosti ucitel’ daného predmetu,
zastupca riaditela, alebo majster odbornej vychovy.

Cez prestavky Zziak moZe oddychovat’ podl'a vlastného uvazenia a potreby v areali Skoly, pricom musi
dbat o svoju bezpecnost i1 bezpefnost spoluziakov, Cistotu a poriadok v ucebni, v  socialnych
zariadeniach i na chodbe.

Ziak sa sprava tak, aby jeho ¢innost nebola v rozpore so $kolskym poriadkom, nesikanuje druhych,
nevyvija na inych Ziadny druh nasilia. V pripade odhalenia Sikanovania na skole sa postupuje v sulade so
Smernicou $koly o Sikanovani ¢.17/2005 a Metodického usmernenia ¢.7/2006-R k prevencii a rieSeniu
Sikanovania ziakov v $kolach a skolskych zariadeniach.

Ziak nesmie prejavovat’ nasilie vo¢i druhym osobam, Sirenie pornografie, propagaciu fagizmu, rasizmu,
antisemitizmu, xenofobie, terorizmu a inych hnuti, potlacajucich zakladné 'udské prava a slobody.

Ak sa ziak stravuje v Skole, je povinny spravat sa slusne a zdvorilo voci personalu kuchyne. Je povinny
odnasat’ zo stola svoje taniere a pribory.

Na vybavovanie administrativnych zaleZitosti su Ziakom vyhradené uradné hodiny na sekretariate SOS v
Puchove.

Ak Zziak nie je z vaznych dovodov pripraveny, ospravedlni sa na zaiatku vyucovacej hodiny
vyucujucemu.

Po skonceni vyucovania si kazdy ziak urobi poriadok v lavici a nehlu¢ne odide; na odbornej vychove da
do tplného poriadku pridelené pracovisko, ocisti stroje a zariadenia.

2.4 Povinnosti tyZdennikov

1.
2.

V kazdej triede konaju sluzbu dvaja tyzdennici urceni triednym ucitel'om pocas jedného tyzdna.

Pred zaciatkom vyucovacej hodiny st povinni pomahat’ ucitel'ovi s prenaSanim pomodcok do triedy a do
kabinetu.

Ak sa vyucujliici omeskd na vyucCovaciu hodinu o 10 minut, st povinni hlasit’ jeho nepritomnost
zastupcovi riaditela.

Tyzdennici su povinni dozerat' na poriadok a Cistotu v triede, starat’ sa o zabezpeCenie triedy, Cistotu
tabule, dbat’ o Setrenie elektrickej energie a vody.

Na zaciatku kazdej vyucovacej hodiny st povinni hlésit’ prisluSnému vyucujucemu mené nepritomnych
ziakov.
Cez prestavky st povinni vyvetrat’ triedu otvorenim okien.

Po vyuc€ovani s povinni z ucebne odchadzat’ posledni, triedu nechat’ v poriadku, zatvorit’ oknd, umyt’
tabul'u, pripadne zhasnut’ svetld, zatiahnut’ vodovodny kohutik.

Akékol'vek poskodenie inventaru ucebne, stien, okien alebo iného zariadenia st povinni hned hlasit’
vyucujucemu poslednej hodiny, triednemu ucitel'ovi, pripadne zastupcovi riaditel’a skoly.

3. DOCHADZKA ZIAKOV DO SKOLY

3.1 Uast’ Ziakov na teoretickom vyucovani a odbornom vycviku

a)
b)

c)

d)

f)

ucast’ ziakov denného $tidia na vyucovani a odbornom vycviku je povinna,

zaciatok teoretického i praktického vyucovania je stanoveny rozvrhom hodin,

ziak je povinny chodit’ na vyuCovanie a odborny vycvik véas a dostatoéne pripraveny v stlade s
rozvrhom hodin a zG¢astiiovat’ sa na vsetkych povinnych, voliteI'nych i nepovinnych predmetoch, ktoré si
zvolil,

opakovany neskory prichod na vyuc¢ovaciu hodinu a odborny vycvik, pripadne bezdévodna neucast’ ziaka
na vyucovani a odbornom vycviku, alebo pred¢asny odchod z vyucovania a odborného vycviku bez
ospravedinenia a oznamenia triednemu ucitel'ovi, ucitel'ovi daného predmetu, alebo MOV, je porusenim
Skolského poriadku a dovodom na opatrenie vo vychove, alebo na znizentl zndmku zo spravania,

ucast’ ziaka na ucelovych cvi¢eniach a Kurze na ochranu Zivota a zdravia je povinna,

ucast’ ziaka na stvislej odbornej praxi je povinnd, v pripade jeho neucasti na praxi je povinny nahradit’
si dant prax podl'a pokynov majstra odbornej vychovy,



9)

h)

0 uvolneni ziaka z vyucovania v nevyhnutnych pripadoch rozhoduje na dobu jedného vyucovacieho dia
triedny ucitel’, alebo majster odbornej vychovy, na viac dni riaditel’ $koly, a to na zaklade pisomne;j
ziadosti zdkonného zastupcu Ziaka,

ouvolneni ziaka zvyuCovania apraxe pocas vyucovania, alebo odborného vycviku rozhodne
Vv nevyhnutnych pripadoch triedny ucitel’, pripadne ucitel’ daného predmetu, zdstupca riaditel’a, alebo
majster odbornej vychovy

ak ziak vymeska z predmetu 25% aviac z po¢tu vyucovacich hodin za Kklasifika¢né obdobie,
preveri ucitel’ jeho vedomosti pisomnou, ustnou, alebo praktickou skuskou.

3.2 RieSenie absencie Ziaka

1.

Ucast’ na vyucovani je pre Ziaka $koly povinna okrem Ziakov, ktori maju schvaleny individualny uéebny
plan. Ugast’ na vyuovani je jednym z kritérii Gispesnosti Ziaka vo vzt'ahu k jeho klasifikacii.

Ak nie je mozné ziaka vyskasat’ a klasifikovat’ v riadnom termine, ziak sa za dany polrok neklasifikuje.
Riaditel’ Skoly uréi jeho vyskuSanie a klasifikovanie v nahradnom termine, a to spravidla tak, aby
klasifikdcia mohla byt ukoncend v prvom polroku najneskér do dvoch mesiacov po skonceni prvého
polroka a v druhom polroku v poslednom tyzdni augusta.

Absenciu ziaka na vyuovani ospravedlnuje zakonny zastupca ziaka vopred, alebo najneskér do 48 hodin
od nepritomnosti ziaka.

Majster odborného vycviku komunikuje s triednym uditePom o absencii Ziakov a oznamuje
triednemu ucditel’ovi absenciu Ziakov na odbornom vycviku vZdy na konci tyZdia, zvlast’ podozrenie
na neospravedlnenu absenciu, vysoki a opakovani absenciu Ziaka.

Triedny ucitel’ vyhodnoti absenciu Ziaka v kaZzdom tyZdni na triednickej hodine. V deii triednickej
hodiny vyhodnocuje absenciu za predchadzajici tyZden tak, aby dodrzal dvojdiiova lehotu na
ospravedlnenie nepritomnosti Ziaka.

Ak sa neplnolety Ziak nemdze zi¢astnit’ na vyuc€ovani pre nepredvidany dévod, je jeho zakonny zastupca
povinny najneskdr do dvech dni oznamit' triednemu ucitelovi a ak ide 0 dni odborného vycviku aj
majstrovi odbornej vychovy doévod nepritomnosti ziaka. Pri ndvrate na vyucCovanie je neplnolety Ziak
povinny predlozit' triednemu ucitelovi aj majstrovi odbornej vychovy ospravedinenie podpisané
zakonnym zastupcom. Ak nepritomnost’ Ziaka pre chorobu trva dlhsie ako 3 vyucovacie dni, predlozi
ziak, alebo jeho zakonny zastupca potvrdenie od lekara, alebo iny doklad potvrdzujuci odévodnenost’ jeho
nepritomnosti. Ak sa nepritomnost’ Ziaka pre chorobu opakuje castejSie, moze triedny uditel’
vyZadovat’ potvrdenie lekara i za kratSie obdobie ako 3 dni.

RieSenie ospravedlnenej /neospravedlnenej absencie Ziaka na praktickom vyudovani
(odborny vvevik, odborna prax, prax):

Ucast’ ziaka na praktickom vyu&ovani je jednym z kritérii uspesnosti ziaka vo vztahu k jeho klasifikéacii
a uspesnom ukonceni Studia v danom odbore. Ak ziak daného Studijného odboru pocas Skolského roka
vymeska na vyucovani odborného vycviku/odbornej praxe/ praxe viac dni ako je uvedené v tabulke, musi
si dni vyuCovania odborného vycviku/odbornej praxe/ praxe nahradit’ v Case prazdnin najneskor vSak do
terminu opravnych skusok v danom skolskom roku (august daného roku).

- Pri posudzovani po¢tu vymeSkanych hodin sa nerozli§uje ospravedinena alebo neospravedlnena
absencia Ziaka.

- VSetky informicie Kk rieSeniu absencie Ziaka na praktickom vyudovani su rozpracované
v Smernici o realizcii praktického vyucovania v SOS Piichov.

Studijny odbor Maximalny pocet dni absencie pocas
Skolského roka

Mechanik nastavovaé 6 dni

Mechanik mechatronik 6 dni

Komer¢ny pracovnik doprave 6 dni

Operator gumarskej a plastikarskej vyroby 10 dni
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8.

Chemické informatika 6 dni

Styling a marketing 6 dni
Potravinar kvalitar 6 dni
Prevadzka a ekonomika dopravy 6 dni

Ak sa plnolety ziak nemdze zucCastnit’ na vyucovani pre dovody vopred zname, je povinny oznamit
triednemu ucitelovi dévod nepritomnosti vopred. Ak je nepritomnost zapriinend zdravotnymi
problémami, oznami do dvoch dni triednemu ucitel'ovi dovod svojej nepritomnosti a po nastupe do skoly
predlozi triednemu ucitelovi potvrdenie od lekara najneskér do dvoch pracovnych dni, od skoncenia
absencie. Svojvolna netcast’ na vyucovani ako i odchod z vyucovania bez oznamenia a ospravedinenia
triednemu ucitelovi, alebo vyuéujucemu daného predmetu a majstrovi odbornej vychovy, sa bude
hodnotit’ ako neospravedlnend absencia.

3.3 Postup pri neospravedlnenej absencii $Skolopovinnych Ziakov

Metodicky ndavod MPSVaR SR a Ministerstva Skolstva SR na zabezpecenie aplikdcie ustanovenia § 18
ods.2 zdakona ¢.281/2002 Z.z. o pridavku na diet’a a o0 prispevku k pridavku na diet’a v zneni zdkona
¢.658/2002 Z.z. (zanedbdvanie povinnej Skolskej dochadzky), Zakon ¢.245/2008 Z.z.,§ 21, 22.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)

Za neospravedlnentl nepritomnost’ Ziaka v Skole sa povaZuje nepritomnost’ ziaka na vyucovani od prvej
hodiny, ktora nebola zakonnym zastupcom ziaka ospravedlnena.

Ak bol ziak neospravedlnene nepritomny v Skole v pocte 4 vyucovacich hodin, oznami tito skuto¢nost’
triedny ucitel’ preukazatel'nym spdsobom zakonnému zastupcovi zZiaka a pozve ho na pohovor, z ktorého
sa vyhotovi zapisnica.

Za neospravedlnentl nepritomnost’ Ziaka, ktora preukazatelne nebola spdsobend zakonnym zastupcom
ziaka, na jednej az Styroch vyu€ovacich hodinach udeli ziakovi triedny ucitel’ napomenutie.

Ak bol ziak neospravedlnene nepritomny v S§kole opakovane, alebo viac ako 4 vyucovacie hodiny, triedny
ucitel' oznami tuto skuto¢nost’ vychovnému poradcovi, ktory pozve zakonného zastupcu ziaka na
pohovor. Z pohovoru sa vyhotovi zapisnica.

Za neospravedlnenu nepritomnost’ ziaka, ktora preukazate'ne nebola spdsobend zakonnym zastupcom
ziaka, na viac ako Styroch vyucovacich hodinach, udeli ziakovi riaditel’ skoly pokarhanie.

Za opakovani neospravedlnent neucast’ ziaka, ktora preukazatelne nebola spdsobena zakonnym
zastupcom ziaka, na viac ako Styroch vyuCovacich hodinach, alebo neospravedlnenti neucast’ ziaka
trvajucu viac ako dva vyucovacie dni, ktora preukazatel'ne nebola spésobena zdkonnym zastupcom ziaka,
Neospravedlnent neucast’” ziaka na vyucovani, plniaceho si povinnil Skolski dochadzku, trvajucu viac
ako 15 vyucovacich hodin v mesiaci, riaditel’ $koly oznami v zmysle zékona ¢.596/2003 Z.z. o $tatnej
sprave v skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov obci, v ktorej ma zakonny zastupca
dietat’a trvaly pobyt a okresnému uradu, v ktorej izemnej pdsobnosti sa obec nachadza.

Neospravedlnend neucast’ ziaka na vyucovani trvajuca viac ako 15 vyucovacich hodin v mesiaci sa
povazuje za zanedbavanie povinnej skolskej dochadzky.

Oznamenie riaditel'a obsahuje prislusné doklady, ktoré preukazuju vSetky konania, ktoré skola vykonala
voci ziakovi a jeho zakonnému zastupcovi vo veci neospravedlnenej nepritomnosti ziaka na vyucovani.

3.4 Zanechanie Studia

a)
b)

c)

d)

Zanechat’ $tadium moéze iba ziak, ktory splnil povinnt $kolski dochadzku.

Ak ziak chce zanechat' $tudium, ozndmi to pisomne riaditel'ovi Skoly. V pripade, Ze je neplnolety,
0znamenie obsahuje vyjadrenie jeho zdkonného zastupcu.

Ziak prestdva byt ziakom 3koly diiom nasledujiicim po dni, v ktorom riaditelovi §koly bolo dorugené
oznamenie o zanechani §tidia a po splneni podmienok vo vystupnom listku ziaka.

Ak sa ziak Skoly pripravuje pre urcitu organizaciu, informuje riaditel’ $koly o zanechani $tudia i uvedenti
organizaciu.



3.5 Individualny uc¢ebny plin

Podla zakona ¢.245/2008 — $kolského zdkona, § 26 ods.1, povoluje vzdelavanie podla individualneho
ucebného planu riaditel’ Skoly na zaklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu ziaka, alebo plnoletého ziaka.
Vzdelavanie podla individudlneho ucebného planu sa povoluje Ziakovi s nadanim, alebo zo zdvaznych
osobnych, alebo zdravotnych dévodov.

4. HODNOTENIE A KLASIFIKACIA

a) Hodnotenie a klasifikacia ziaka su ur¢ené Zakonom ¢. 245/2008 Z. z. a Metodickym pokynom ¢.21/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kol (podrobnejsie vid® priloha 2). Ziak ma pravo na objektivne
hodnotenie, ma dopredu vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym sposobom, dozvediet' sa vysledok kazdého
hodnotenia. Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa uskutociiuje priebeznd a suhrnné klasifikacia. Priebeznd
klasifikdcia sa uplatiiuje pri hodnoteni ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka. Sthrnnéd klasifikacia sa
vykonava na konci kazdého polroka

b) Hodnotenie aklasifikacia integrovanych (zaélenenych) ziakov so S$pecidlnymi vychovno—vzdelavacimi
potrebami st uréené Vv Zakone ¢.245/2008 Z.z., §55 ods.4, a Metodickymi pokynmi na hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov s vyvinovymi poruchami uéenia v zikladnych a strednych §kolach, schvalenych MS SR
dina 31.8.2004 v zneni neskorSich predpisov. Vyucujuci amajstri odbornej vychovy dodrziavaji pri
hodnoteni a klasifikacii tychto ziakov pokyny a doporucenia Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, ktoré su zahrnuté v individualnych vychovno-vzdelavacich programoch za¢lenenych
Ziakov.

c) Pedagdg ziakovi poskytuje primeranti spdtna viazbu o jeho vykone.

d) Pedagog pri klasifikacii pouziva vopred zname nastroje hodnotenia a kritéria tispesnosti (nastrojmi hodnotenia
mozu byt’: test, samostatna praca, skupinova praca, ustny prejav, ucast’ na vyucovani, ..., kritériom tuspesnosti
modze byt: bodovo alebo percentualne ur¢ena hodnota dosiahnutych bodov, rozsah a kvalita prace, urenie
miery Ucasti na vyucovani, odovzdanie predpisanych prac a projektov,...).

e) Kritéria hodnotenia a klasifikacie jednotlivych predmetov urCuje jednotlivy vyucujici a musi ich ziakom
oznamit’ na prvej vyucovacej hodine kazdého klasifikacného obdobia.

f) Pri hodnoteni, priebeznej a sihrnnej klasifikacii sa uplatfiuje primerana naroénost’ a pedagogicky takt voci
ziakovi, jeho vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do Givahy vynalozené usilie ziaka a v plnej miere sa
reSpektuji jeho ludské prava. Hodnotenie sa povazuje za akt objektivnej spétnej vézby, motivaény
a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého sebahodnotenia Ziaka.

g) V zaujme poskytnutia objektivnej spétnej vdzby a poukazania na rozvojové moznosti ziaka v danej oblasti,
ucitel’ doplni klasifikdciu znamkou o slovny komentar, v ktorom vysvetli nedostatky a zdorazni pozitiva
ziakovho slovného, pisomného, alebo praktického vykonu.

h) Pri uréovani stupiia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikaéného obdobia sa hodnoti kvalita
prace a ucebné vysledky, ktoré ziak dosiahol pocas celého klasifikacného obdobia. Pritom sa prihliada na
systematickost’ v praci ziaka, na stupen osvojenia vedomosti a zru¢nosti, na jeho prejavované osobné
a socialne kompetencie ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost’ spolupracovat’, pocas
celého klasifika¢ného obdobia. Pri urCovani stupiia prospechu sa prihliada na dolezitost’ a vahu jednotlivych
znamok.

5. OPATRENIA VO VYCHOVE A KLASIFIKACIA SPRAVANIA ZIAKOV

a)
b)

d)
e)

5.1 Postup rieSenia porufovania Skolského poriadku Ziakmi:

Ak ziak porusi Skolsky poriadok na teoretickom vyudovani, nahlasi ho vyucujici, alebo dozor triednemu
ucitel'ovi. Priestupok zapise ucitel’ do poznamok v triednej knihe.

Ak je riesenie priestupku nad moznost triedneho ucitel’a, alebo ide o opakované porusenie, oznami triedny ucitel’
tuto skuto¢nost’ vychovnému poradcovi, ktory prejedna priestupok so ziakom za pritomnosti triedneho uditel'a
a uCitela, ktory priestupok nahlasil. Z pohovoru vyhotovi vychovny poradca zapis s navrhom vychovného
opatrenia. Triedny ucitel’ oboznami s vysledkom pohovoru zakonného zastupcu ziaka.

Ak sa jedna o zavazné porusenie Skolského poriadku, alebo neospravedlnent absenciu Ziaka, je na pohovor
pozvany aj zakonny zastupca Ziaka, pripadne zastupkyna riaditel’ky pre teoretické vyucovanie a d’al$i ucitelia.

Ak Ziak porusi Skolsky poriadok na odbornom vycviku, MOV nahlasi priestupok triednemu uéitelovi.

Ak je rieSenie priestupku nad moznost’ triedneho ucéitel’a, ide o zavazny, alebo opakovany priestupok, vychovny
poradca oznami tito skuto¢nost’ zastupkyni riaditel’ky pre odborny vycvik a vykona so Ziakom pohovor za
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pritomnosti MOV, triedneho ucitel’a, podl'a potreby aj zastupkyne riaditel'ky pre odborny vycvik. Z pohovoru
vyhotovi vychovny poradca zapis s navrhom vychovnych opatreni.

f) Vychovny poradca informuje zastupkyne riaditelky a podla zavaznosti priestupkov aj riaditel’ku Skoly o
prejednanych priestupkoch, navrhoch vychovnych opatreni a navrhoch na znizent zndmku zo spravania ku koncu
kalendarneho mesiaca.

g) Majstri odborného vycviku pravidelne informuju triedneho udlitela o spravani Ziakov na odbornom
vycviku, absencii Ziakov, podozreni na neospravedlnenu absenciu, vZdy na konci tyZdia.

5.2. Opatrenia vo vychove
Opatreniami vo vychove st pochvaly a iné ocenenia a opatrenia na posilnenie discipliny ziakov.

a) Pochvalu alebo iné ocenenie za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato¢ny ¢in
udeluje ziakom triedny ucitel’, majster odbornej vychovy, zastupca riaditel’a, riaditel’ Skoly, organ Statnej
spravy, pripadne ina organizacia. Pochvala sa udel'uje spravidla pred triedou alebo na zhromazdeni Skoly.

b) Podl'a zavaznosti previnenia alebo porusenia Skolského poriadku mozno ziakovi ulozit’ tieto opatrenia vo
vychove :
. napomenutie od triedneho uditel’a alebo majstra OV
. pokarhanie od triedneho ucditela alebo majstra OV
. pokarhanie od riaditel’a skoly
. podmieneéné vyliucenie zo Studia
. vylicenie zo Stadia
c) Podmienecné vylucenie zo $tadia a vylicenie zo $tidia mozno ulozit’ v pripade, ze ziak splnil povinnu
Skolski dochadzku a po prerokovani v pedagogickej rade.
d) Ziakovi je mozné uloZit' opatrenia vo vychove po prerokovani v pedagogickej rade do dvoch mesiacov

odo dna, kedy sa o previneni dozvedel pedagogicky zamestnanec Skoly, najneskér v8ak do jedného roka odo
dna, ked’ sa Ziak previnenia dopustil. Za jedno previnenie sa uklada len jedno opatrenie vo vychove.

e) Opatrenie na posilnenie discipliny (napomenutie a pokarhanie), sa uklada za menej zdvazné previnenia
voci Skolskému poriadku, zdsadam spolunazivania, I'udskym pravam, mravnym hodnotam spoloc¢nosti, alebo
ak ziak naruSa ¢innost’ kolektivu.

f) Za zavazné, alebo opakované previnenia vo¢i Skolskému poriadku, zdsadam spolunaZivania, ludskym
pravam a mravnym normam spoloc¢nosti, mozno ziakovi ulozit' podmienecné vylucenie, alebo vylucenie
zo Studia.

g) V rozhodnuti o podmieneénom vylaceni zo $tudia uréi riaditel’ $koly skiSobnu lehotu, a to najdlhsie na
jeden rok. Ak sa podmienecne vyluceny ziak v skiSobnej lehote osvedcil, upusti sa od vylucenia. Ak sa
ziak v tejto lehote dopusti d’alSieho zdvazného previnenia, riaditel’ Skoly ziaka vyluci zo Studia.

h) Opatrenia vo vychove udelené neplnoletym ziakom oznami riaditel’ $koly ich zakonnym zastupcom. Pred
ulozenim opatrenia vo vychove podl'a odseku f a g, treba previnenie Ziaka objektivne presetrit. Podl'a
potreby, najmi pri posudzovani zavazného, alebo opakovaného previnenia, sa na jeho prerokovanie za
ucasti ziaka prizve zakonny zastupca ziaka.

i) Opatrenie vo vychove sa zaznamenava do katalogového listu ziaka. Opatrenie vo vychove ulozené
neplnoletému Ziakovi, oznamuje riaditel’ Skoly zdkonnému zastupcovi pisomne.

5.21 Pochvala od triedneho ucitel’a

- za vyborny prospech,

- zavzornu dochadzku,

- zareprezentovanie Skoly,

- zaprikladné slusné spravanie a utvaranie dobrych vztahov v triede.
5.2.2 Pochvala od riaditela skoly

- za vyborny prospech pocas celého Studia,

- za vzornu dochadzku pocas celého studia,

- zauspesSnu reprezentaciu Skoly.

- zaneziStni pomoc, vysoko humanny pristup k I'ud’om, prikladny ¢in
5.2.3 Napomenutie od triedneho ucitel’a, majstra odbornej vychovy za:

- vyrazné zhorSenie prospechu ziaka,
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- neskory prichod na vyucovanie,

- neprezuvanie sa v priestoroch skoly,

- nevhodné spravanie voci ucitel'om a zamestnancom $koly,

- nesplnenie povinnosti tyzdennikov,

- iné priestupky (napr. jeden zapis v triednej knihe o vyrusovani na vyucovani, neslusné
vyjadrovanie, za pouzivanie mobilného telefébnu na vyucovani,...) podl'a posudenia triednym
ucitel'om.

5.2.4 Pokarhanie od triedneho ucitel’a:

- za opakujuce sa priestupky uvedené v bode 5.1.3,

- zaneospravedlnenu absenciu v poéte do 8 hodin,

- nanavrh vyucujliceho za iné menej zavazné porusenie Skolského poriadku.

5.2.5 Pokarhanie od riaditela Skoly
- zaneospravedlnenu absenciu v pocte 9 — 16 hodin,
- za opakujuce sa priestupky uvedené v bodoch 5.1.3 a 5.1.4,

- za prvé preukazatelné porusSenie zakazu fajéenia a pozitie alkoholickych napojov, alebo
inych navykovych latok v Skolskych priestoroch, odbornom vycviku ana podujatiach
poriadanych skolou,

- za menej zavazny prejav Sikanovania, nacionalistického, alebo rasistického spravania,
- zaUmyselné poskodenie Skolského zariadenia,

- za poruSeniec predpisov ochrany a bezpe¢nosti pri praci v triede alebo na pracovisku
praktického vyucovania,

- za iné priestupky na navrh triedneho ucitel’a, alebo majstra odbornej vychovy, po posudeni
pedagogickou radou.

5.2.6 Podmieneé¢né vylucenie zo Stidia
- za vysoku neospravedlnent absenciu po prerokovani pedagogickou radou,

- za prinasanie do Skoly alebo na ¢innosti organizované §kolou veci ohrozujtce Zivot a zdravie
ziakov a zamestnancov Skoly,

- za Sirenie legalnych a nelegalnych drog v skolskych priestoroch, na odbornom vycviku a na
podujatiach poriadanych skolou,

- za znemoziovanie vyucovacieho procesu a prevadzky skoly, za Sirenie poplasnej spravy,

- zakradez,

- za umyselné ubliZenie na zdravi,

- zaopakované a zavazné Sikanovanie a vydieranie,

- zavandalizmus, opakované vulgarne a agresivne spravanie,

- za opakované prejavy rasovej, alebo narodnostnej neznasanlivosti,

- opakované faj¢enie,pozivanie alkoholu a inych omamnych latok

- iné zavazné porusenia Skolského poriadku po posudeni pedagogickou radou.
Kazdy pripad vysokej neospravedinenej absencie a podmieneéného vylucenia zo S$tidia musi byt
individualne prerokovany s vedenim §koly, vychovnou poradkyiniou a posudeny pedagogickou radou $koly.

5.2.7 Vylucenie zo $tudia
- zanesplnenie podmienky ulozenej pri podmiene¢nom vyliceni zo $tudia,
- zaopakované zavazné previnenia voéi Skolskému poriadku, po posudeni pedagogickou
radou,

- za opakované zavazné previnenia proti zdsadam spolunaZzivania, l'udskym pravam, mravnym
hodnotam spolocnosti,

- za prechovavanie drog, alebo podnecovanie k uzivaniu drog v areali §koly, za spravanie,
ktoré ohrozuje zdravie a bezpecnost’ ostatnych Ziakov a pracovnikov skoly.

S opatreniami uvedenymi v bodoch 5.1.6 a 5.1.7 spravidla suvisi aj zniZenie znamKky zo spravania na
treti, alebo Stvrty stupeii v zavere Kklasifikaéného obdobia po prerokovani v pedagogickej rade $koly.
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Kazdy navrh vylucenia zo Stidia musi byt prerokovany individuilne s vedenim $koly, vychovnou
poradkytiou a posudeny pedagogickou radou $koly.

5.3. Klasifikacia spravania

Spravanie Ziaka sa klasifikuje znamkou raz za klasifikacné obdobie — za |. a I1.polrok skolského roka.

5.3.1 ZniZenie znamky zo spravania na druhy stupei (uspokojivé)

za neospravedlnenu absenciu v po¢te hodin od 17 do 34,

za zistenie opakovaného porusenia zakazu fajéenia v priestoroch skoly,

za zistenie opakovaného pozitia alkoholickych napojov v priestoroch a na podujatiach skoly,

za zistenie Sirenia a pozitia omamnych latok, legalnych anelegalnych drog v Skolskych
priestoroch a na podujatiach skoly,

na navrh triedneho ucitel’a za opakované porusovanie $kolského poriadku zaznamenané v triednej
knihe,

za umyselné poskodenie skolského zariadenia a majetku Skoly,
za iné priestupky na navrh triedneho ucitel'a a po posudeni pedagogickou radou skoly.

5.3.2 ZniZenie znamky zo spravania na treti stupen (menej uspokojivé)

za neospravedlnent absenciu v po¢te hodin od 35 do 70,

za opakujuce sa priestupky uvedené v bode 5.2.1,

za iné zavazné porusenie Skolského poriadku po posudeni pedagogickou radou,

za umyselné ubliZenie na zdravi,

za Sikanovanie, vydieranie a iné prejavy intolerancie a diskriminacie,

za hrubé porusenie predpisov ochrany a bezpecnosti pri praci a predpisov poziarnej ochrany
v triedach a na pracoviskach praktického vyucovania,

za prechovavanie, uzivanie a rozsirovanie drog a d’al§ich navykovych latok v priestoroch Skoly
a na Skolskych akciach,

za opakovany vandalizmus,

za 1iné zavazné priestupky, na navrh triedneho ucitela, alebo majstra odbornej vychovy, po
posudeni pedagogickou radou skoly.

5.3.3 ZniZenie znamky zo spravania na stupen $tyri (neuspokojivé)

za zavazné a opakované porusovanie ludskych prav spoluziakov, pedagogickych zamestnancov,
alebo d’alSich osob,

ziak sa dopusti zavaznych previneni, ktorymi vdzne ohrozuje vychovu a vzdelavanie ostatnych
ziakov,

za spachanie takého cinu, ktorym bolo ohrozené zdravie a bezpecnost ostatnych Zziakov
a pracovnikov skoly,

za opakovanu vysoku neospravedlnent absenciu po prerokovani v pedagogickej rade skoly,

za iné vel'mi vazne porusenie skolského poriadku, po prerokovani pedagogickou radou skoly.

Klasifikicia spravania sa zaznamenava do katalogového listu Ziaka. Ziak nadstavbového $tadia sa neklasifikuje

Zo spravania.

Kazdy navrh zniZenej znamky zo spravania musi byt’ individualne prerokovany a posideny pedagogickou
radou $koly. V pripade, ak triedny ucitel’ chce navrhnit’ miernejSie, alebo prisnejsie vychovné opatrenie,
alebo znamku zo spravania, musi tento navrh na rokovani pedagogickej rady zdovodnit’.

6. RODICIA A SKOLA

6.1 Prava rodicov

Rodi¢ ma pravo:

a) ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v $kole poskytovali ziakom informacie a vedomosti vecne a
mnohostranne v sulade so sicasnym poznanim sveta a v sulade s principmi a cielmi vychovy a
vzdelavania podl'a Zakona 245/2008 Z. z. ,
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na informacie o prospechu a spravani svojho dietat’a,

ospravedInit’ neucast’ dietat’a na vyucovani do 3 dni stvislej absencie,

poziadat’ ucitel’a o konzultaciu,

poziadat’ riaditel’a Skoly o komisionalne preskiiSanie, ak ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie a byt’
pritomny na preskasani po predchadzajiicom suhlase riaditel’a Skoly,

na individudlnu integraciu svojho dietata a na individualny pristup vo vychove a vzdelavani,

poziadat’ o pomoc vychovného poradcu pri rieSeni vychovnych a vzdeldvacich problémov svojho diet’at’a,
na diskrétnost’ pri rieSeni problémov svojho diet’at’a,,

na ucast’ na vyucovacej hodine po dohode s riaditel'om skoly,

dostat’ k nahliadnutiu pisomné prace svojho diet’at’a,

na vyrieSenie staznosti a podnetov,

na informacie o Skolskom vzdelavacom programe, 0 koncepcii rozvoja skoly,

podavat’ navrhy na zlepSenie prace Skoly, vyjadrovat sa k vychovno-vzdeldvaciemu programu Skoly
prostrednictvom orgénov $kolskej samospravy,
oboznamit’ sa Skolskym poriadkom.

6.2 Povinnosti rodicov vo vzt’ahu k $kole

Rodic je povinny:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

dbat’ o pravidelnu dochddzku svojho dietat’a do Skoly,

vytvarat optimalne podmienky na vychovu a vzdeldvanie svojho dietata a na plnenie Skolskych
povinnosti,

dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata uréené skolskym poriadkom.
dbat’ na socialne a kultirne zazemie diet’at’a a reSpektovat’ jeho $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby,

ospravedlnovat’ neticast’ svojho dietata na vyucovani vopred, najneskdr do 48 hodin od zaciatku jeho
nepritomnosti na vyucovant,

informovat’ triedneho ucitel’a o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho diet'at’a, jeho zdravotnych problémoch
alebo inych zasadnych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania ziaka,

nahradit’ §kodu, ktort Ziak imyselne zavinil.

7.PRAVA A POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

7.1 Prava pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti ma pravo:

a)

b)

d)

e)

9)
h)

)

na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky bez obmedzeni, priamej alebo nepriamej diskriminacie
podl'a pohlavia, manzelského alebo rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery, naboZenstva, narodného alebo socialneho
povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, s vynimkou pripadu, ak to ustanovuje zékon,

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najmé na svoju ochranu pred
nasilim zo strany ziakov, rodi¢ov a inych o0sob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej, alebo odbornej ¢innosti,

na ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva, alebo volenych zastupcov v poradnych, metodickych
a samospravnych organoch skoly a Skolského zariadenia,

na predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdeldvacieho programu,
alebo odbornych ¢innosti,

na vyber a uplathovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem a prostriedkov, ktoré utvaraju
podmienky na uenie a sebarozvoj ziakov a rozvoj ich kompetencii,

na kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj,

na objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti, alebo odbornej ¢innosti,
na mzdu za vykonani pracu, ktora je vyplacana ku Strnastemu ditu v mesiaci,

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpo¢inok a zotavenie po praci,
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na rovnaké zaobchddzanie bez ohladu na pohlavie ak ide o pristup k zamestnaniu, odmenovaniu
a pracovnému postupu, odbornému vzdelavaniu a pracovnym podmienkam,

na hmotné zabezpecenie pri neschopnosti na pracu a Vv stuvislosti s tehotenstvom a materstvom na zaklade
predpisov 0 socialnom zabezpeceni,

na pristup k materialom, podl'a ktorych je hodnoteny,

na pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny €as, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku na lekarske vysetrenie alebo oSetrenie,

na ochranu siikkromia, cti a povesti,

byt informovany o hospodarskej a financnej situdcii zamestnavatela a 0 predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti,

na vyjadrovanie apredkladanie svojich nazorov anavrhov k pripravovanym rozhodnutiam
zamestnavatela, ktoré mozu ovplyvnit’ jeho postavenie v pracovnopravnych vztahoch.

7.2 Povinnosti pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec ma povinnost’:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

pracovat’ svedomito ariadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny nadriadenych
vydané v sulade s pravnymi predpismi,

byt na pracovisku v€as (15 minit pred zacatim pracovného Casu),

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujiice sa na pracu nim vykondvanu, ak bol s nimi
riadne oboznameny,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ majetok pred poskodenim,
stratou, zni¢enim a nekonat’ v rozpore so zaujmami zamestndvatel’a,

zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné daje, informacie o zdravotnom stave ziakov
a vysledky psychologickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku, Vv zmysle zdkona o ochrane osobnych
udajov,

zabezpecovat sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

chranit’ a reSpektovat’ prava ziaka a jeho zakonného zastupcu,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdeldvacie potreby Zziaka s ohl'adom na jeho osobné schopnosti
a moznosti, socidlne a kultirne zazemie,

podiel’at’ sa na vypractvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie Skoly,

pravidelne informovat’ Ziaka a jeho zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania,
ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. c),
zékona ¢.245/2008 Z.z.),

pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, alebo na vykon odbornej ¢innosti,
podiel’at’ sa na tvorbe a uskuto¢novani Skolského vzdelavacieho programu,

udrziavat arozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho vzdelavania
a sebavzdelavania,

poskytovat’ ziakom a ich zdkonnym zastupcom poradenstvo, alebo odborni pomoc spojent s vychovou
a vzdelavanim,

usmerniovat’ a objektivne hodnotit’ pracu ziaka,

postupovat’ podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-organizacnych
pokynov,

spolupracovat’ so zakonnymi zastupcami Ziakov,

viest ziakov k dodrziavaniu pravidiel spravania a zasad bezpecnosti prace, k dodrziavaniu pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia v Skolstve pri
podujatiach (exkurziach, vyletoch, lyziarskom vycviku...)

vychovavat’ Ziakov v duchu humanizmu, dodrziavania I'udskych prav a predchadzania vsetkych foriem
diskriminécie, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stilade s dobrymi mravmi. Nikto
nesmie prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnanca.

Vsetky ostatné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su ustanovené v Zakonniku prace a v Pracovnom
poriadku pre pedagogickych zamestnancov.

-14 -



PRILOHY:
Katalég I'udskych prav v SOS Puchov

VYNATOK Z METODICKEHO POKYNU C.21/2011 NA HODNOTENIE A KLASIFIKACIU
ZIAKOV STREDNYCH SKOL

Katalog Pudskych prav v SOS Pichov

1) Ochrana:

» vnutrostatne prostriedky - sudy
Ombudsman — verejny ochranca prav (vid’ Ustava SR — VIII. hlava)

» medzinarodné prostriedky - medzinarodny Standard je obsiahnuty v medzinarodnych dokumentoch:
e Eurdpsky dohovor o ochrane LP a zakladnych slobod (1950, Rim),
e FEurodpska socialna charta,
e Medzinarodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach,
e  Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych kultirnych pravach,
[ )
[ )

Zaverecny akt Helsinky (1975),
Charta informacii mladeze ( 1993 )

» univerzalny systém predstavuje OSN a jej organy na ochranu CP najmé Vybor pre P
» eurdpsky systém ochrany P predstavuje Rada Eurépy s Eurdépskou komisiou pre 'udské prava a Eurépskym
sudom pre l'udské prava

2) Clenenie prav na generacie:
a) Prava l.generacie — obCianske a politické prava
b) Prava 2.generacie — hospodarske, socialne a kultarne prava
C) Prava 3.generacie — prava solidarity

Prava 1. generacie — ob¢ianske a politické prava
Su to prava zakotvené v tstavach narodnych Statov pocas burzoaznych revolucii. Zvyknu sa oznacovat’ ako klasickeé,

pretoze boli zname uz v 18. a 19. storo¢i. Su prejavom jednotlivca vymanit’ sa z nadvlady zasahovania Statu, st
namierené proti Statu, su to podmienky, bez ktorych nemoze existovat’ clovek ako déstojna bytost.

Medzi ob¢ianske prava zarad'ujeme:

pravo na zivot,

slobodu, sukromie,

listové tajomstvo,

ochrana cti a dobrého mena,

pravo vlastnit’ majetok,

sloboda pohybu, myslenia, svedomia, nabozenského vyznania.

YVVVYVYYVYYVY

Medzi politické prava zarad'ujeme:

slobodu prejavu,

pravo na informacie,

volebné préavo,

pravo zhromazd'ovat’ sa, zdruzovat sa do politickych stran,
peti¢né pravo,

pravo zacastnovat’ sa na sprave verejnych veci.

YVVVYVYVYYVY

Su zabezpecené dokumentmi: Medzinarodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach (OSN 1966 )
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Prava 2. generacie — hospodarske, socialne a kulturne prava

St to prava vychadzajuce zo socialnej filozofie, tzn. boja za socialne prava slabsich vrstiev, ich realizacia zavisi od
hospodarskej situacie v krajine. Tieto prava vyZzaduji angazovanie sa $titu v socialnej oblasti, v $kolstve, zdravotnictve.
Plne boli uznané v 20. storoci, s podmienkou na realizovanie obcianskych a politickych prav. Vychadzali z toho, Ze pre
tych, ktori nemaju ani zivotné minimum aby prezili, s ob¢ianske a politické prava zbyto¢né.

» Hospodarske prava: pravo na pracu, slobodnti volbu povolania, spravodlivii odmenu za pracu, pracovnil
zmluvu...

» Socialne prava: tykaju sa socialneho zabezpeCenia, systém podpory zo strany S§tatu / nemocenské, rodinné
davky, podpora v nezamestnanosti /, ochrana manzelstva, rodiny, pravo na zakladnu lekarsku starostlivost
a vzdelanie...

» Kaultarne prava: pravo na pristup ku kultirnemu dedi¢stvu.

St zabezpecené dokumentmi:
Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a  kulturnych pravach ( OSN 1966)

Eurépska socidlna charta,
Eurépsky dohovor o ochrane zakladnych l'udskych prav a slobod ( Rada Eurdpy )

Prava 3. generacie — prava solidarity

Prejavuju sa na medziStatnej trovni ako snahy a o rieSenie globalnych problémov, ide o existenciu civilizacie ako
celku, nie len o individualne 'udské prava. Mozno ich riesit’ iba usilim medzinarodného spolocenstva. Su to akési idealy,
ktor¢ iniciovali socialnodemokratické hnutia v Zapadnej Europe, krest'anské hnutia a krajiny treticho sveta. Diskutabilné
je ich dodrziavanie, vynutitel'nost’ a sankcionovanie.

Patria sem:

» pravo na zdravé zivotné prostredie,
» pravo na zivot v mieri,
» slobodné disponovanie prirodnym bohatstvom...

Su zabezpefené dokumentmi:
Deklaracia o medzinarodnych zasadach priatel’skych vztahov medzi narodmi a statmi ( OSN 1977 ).
Zakladné dokumenty o Pudskych a ob¢ianskych pravach:
313 - Milansky edikt (zrovnopravnenie krest’anstva)
1215 - Magna charta libertatum (Clovek nebude svojvolne zadrzany, ani uvdzneny, zbaveny majetku, vypovedany z
krajiny...)
1598 - Nantsky edikt (sloboda vyznania hugenotom...)
1609 - Majestat (Rudolf II. Habsbursky) - nikto neméze byt nateny ku katolictvu ani evanjelictvu...
1679 - Habeas Corpus Act (ob¢ana nemozno svojvolne uvéznit)
1689 - Bill of Rights (bez stihlasu parlamentu kral' nemoze prijimat, vydavat, ani rusit’ zakony)
1779 - Deklaracia nezavislosti (USA) - vSetci st si rovni...
1789 - Deklaracia prav cloveka a obcana - 2x revidovana

Organizacie tykajuce sa ochrany Pudskych prav posobiace na uzemi Slovenskej
republiky:

Slovensky vybor pre Unicef (Grosslingova)

Slovensky Helsinsky vybor (Grosslingova 4)

Urad verejného ochrancu Pudskych prav (Nevidzova 5)
Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava (Drotarska 46)
Stredisko pre obete trestnych ¢inov (Sumracna 27)

Pomoc obetiam nasilia (Bezruc¢ova 6)

Nadacia Obcan a demokracia (Dobrovicova 13)

O N gk~ wDdPE

Nadacia Milana Sime¢ku (Hviezdoslavovo nam. 17)
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9. Hnutie Human (Staromestska 6)

10. Amnesty international na Slovensku (Staromestska 6)

11. Nadacia otvorenej spolo¢nosti - Open Society Foundation
12. obgianske zdruZenie Clovek v ohrozeni

13. organizacia Cudia proti rasizmu

14. Aliancia zZien Slovenska

15. Unia zien Slovenska

16. Asociacia organizacii zdravotne postihnutych obéanov
17. Urad Vysokého komisara OSN pre ute¢encov v SR...

Pamiéitné dni u nas:

25. 3. - Deni zapasu za l'udské prava
13. 4. - Deii nespravodlivo stihanych
10.12. -Deii I'udskych prav

Narodny plan vychovy k Pudskym pravam

V zmysle Narodného planu vychovy k Pudskym pravam vyuzivame Katalég I'udskych prav pre $koly,
Eduka¢ny material ku kampani Kazdy iny — vSetci rovni (pracovné listy a metodicky material pre ucitelov a
pracovnikov s mladezou), vychddzame z Osnov zdkladnych poznatkov, zrucnosti a zelatelnych postojov a
hodnot v oblasti vychovy a vzdeldvania k 'udskym prdvam pre zdkladné a stredné Skoly (schvéalené Odbornou
komisiou SPU pre Pudské prava), pravidelne sa zapajame do Olympiady l'udskych prav, ktord je jednym z
prostriedkov rozvijania a hodnotenia Grovne vedomosti a zrucnosti ziakov strednych §kol v oblasti I'udskych
prav, je v poslednom obdobi zamerand aj na problematiku diskriminacie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a
ostatnych prejavov intolerancie. Odbornym garantom je celoStatna komisia, organizacnym garantom na
regionalnej urovni su Krajské skolské urady a metodicko-pedagogické centra, na celostatnej Grovni Olympiadu
Pudskych prav realizuje IUVENTA.

Vychova a vzdeldvanie k 'udskym pravam je procesom vychovy, pokusom o rozSirenie informovanosti,
zameranym na vytvaranie vSeobecnej kultury, ponimajicej l'udské prava prostrednictvom vStepovania
vedomosti a zrucnosti, ako aj formovania postojov, ktoré sa zameriavaji na:

» zvysenie reSpektovania l'udskych prav a zakladnych slobdd,

» uplny rozvoj osobnosti a ponimanie 'udskej dostojnosti,

» propagaciu porozumenia, tolerancie, rovnosti $anci a priatel'stva medzi narodmi, ako aj rasovymi,
narodnostnymi, etnickymi, naboZenskymi a jazykovymi skupinami,

» sprostredkovanie moznosti efektivne sa ziCastnovat’ na verejnom zivote pre kazdého ¢loveka.

Vychova a vzdelavanie k problematike I'udskych prav sa povazuje za zakladné pravo a obsahom je:

» ochrana a reSpektovanie l'udskych prav pre kazdého obc¢ana krajiny,

» hlasanie myslienky nezavislosti, neoddelitel'nosti a v§eobecnej platnosti l'udskych prav,

» vychova a vzdelavanie k l'udskym pravam ako nastroj na dosiahnutie demokracie, udrzatel'ného rastu,
pravnej spolo¢nosti, vonkajsich Zivotnych podmienok a mieru,

» podporovanie znalosti a zrucnosti k vyuzivaniu nastrojov a mechanizmov ochrany l'udskych prav,

» podporovanie tvorby analyz o trvalych, ako aj aktudlnych problémoch, tykajucich sa problematiky
Pudskych prav, ktoré vyustia do ich rieSenia v zhode so Standardom l'udskych prav.

» venovat nalezitu pozornost’ priprave ziakov na zodpovedny zivot v slobodnej spoloc¢nosti v duchu
porozumenia, mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatel'stva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
nabozenskymi a ndrodnostnymi skupinami, ako to vyplyva z Dohovoru OSN o pravach diet’at’a,

» vyuzit vhodné tematické celky u¢ebnych osnov obcianskej vychovy, nauky o spolo¢nosti, ndbozenskej a
etickej vychovy, ako aj medzipredmetové vztahy na posilnenie tolerancie, odstrafiovanie rasizmu,
antisemitizmu a xenofobie,
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>

>

v rdmci medzipredmetovych vztahov st Ziaci vedeni k poznaniu potreby uplatiiovania 'udskych prav
v kazdodennom styku,

vychovu k l'udskym pravam v triede av skole usmernovat’ tak, aby sa stala integralnou sucastou
celozivotného procesu podpory a ochrany I'udskych prav, aby podporila hodnotu ¢loveka ako 'udského
jedinca a rozvoj medzil'udskych vztahov v demokratickej spolo¢nosti,

zapajat’ ziakov do aktivit v oblasti vychovy kl'udskym prdvam organizovanim besied, sutazi,
tematickych vystav s tematikou 'udskych prav.

Publikacie a vzdelavacie média zaoberajice sa problematikou
Pudskych prav:

Metodické prirucky:

>

VVVVVYVYVVYYVYVVVYVYVVYVYVYVYYVYYV

A\ 4

A\ 4

A\ 4

Kviecinska, J.: Prvé kroky pri vychove k I'udskym pravam

Capova, M. - Stasenkova, B.: Metodicka prirucka k ob&ianskej vychove

kolektiv autorov : Vychova k 'udskym pravam

Turek, I.: O vyuCovani l'udskych prav

kolektiv autorov : Metodika vyucovania l'udskych prav,

kolektiv autorov : Europsky dohovor o l'udskych pravach,

Kusy, M. — Stredlova, T.: Vychova k tolerancii,

Kompas Rady Europy: Compass — A manual on Human Rights Education with young people (2002)
Pravo na zivot (Kovacik, J., 2002)

Utecenci v dnesnom svete (Kovacik, J., 2002)

Prévo na azyl (Kovacik, J., 2003)

Kronika olympiady 'udskych prav I - V (Dolnik, V.)

Ludské prava (Gal, J., Dolnik, V.)

Predchadzajme intolerancii! (MPC Pre$ov s finanénym prispenim Uradu vlady SR, 2004)
Formovanie ob¢ianskych zru¢nosti (Hoffmanova, V., 1997)

Dohovor o pravach diet'at’a, (Kovacik, J.)

Aj my sme Eurépania, (Durajkova, D.) odborno-metodické texty, vydala nadacia M. Simecku
Zakladné 'udské prava, (kol. autorov) publikacia vydana OZ Obc¢an a demokracia

Vychova k l'udskym pravam, (kol. autorov) vydalo OZ Ob¢an a demokracia, Ob¢an a demokracia, (kol. autorov)
vydalo OZ Ob¢an a demokracia, 2 publikacie - zdrojova kniha a metodicka prirucka

Obcan a verejna sprava, (kol. autorov) vydalo zdruzenie Ob¢an a demokracia, 2 publikacie - zdrojova kniha a
metodicka prirucka

Uvod do Eurépskeho dohovoru o Pudskych pravach, (Cameron, I. - preklad), vydalo zdruZenie Obé¢an
a demokracia

Nevidite'na mensina, (kol. autorov) vydalo zdruZenie Ob¢an a demokracia
RuZovy a modry svet, (kol. autorov) vydalo zdruZenie Ob¢an a demokracia

Sloboda prejavu, Domace nasilie, Pravo na informacie, Pravo na sukromie. Diskriminacia, vydalo zdruZenie
Obcan a demokracia, 10 publikacii - zdrojova kniha a metodicka prirucka

Pravo Eurdpskej tinie, (Debrecéniova, J.) vydalo zdruzenie Obcan a demokracia, 2 publikécie - zdrojova kniha a
metodickad prirucka

Ugast’ na sprave veci verejnych a mensiny (Ghai, J.- preklad), vydalo zdruZenie Ob&an a demokracia
Eurdpsky dohovor o 'udskych pravach, metodicky materidl, vydala Rada Europy

Pravo na kazdy den, subor 5 publikacii (kol. autorov) (Ob¢an a jeho moznosti, Ob¢ianske pravo, Rodinné pravo,
Trestné pravo, Pracovné pravo) aj s metodickou priruckou, vydala nadacia Ob¢an a demokracia,

KOMPAS - manual vychovy mladeze k 'udskym pravam, zverejneny na WwWw.iuventa.sk v ¢asti Projekty —
Ludské prava,

Zivé kniZnice — projekt zverejneny na WWW.iuventa.sk v &asti Projekty — Dudské prava.
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Hodnotenie a Kklasifikacia Ziakov strednych $kol

(vynatok z Metodického pokynu ¢.21/2011
na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol)

CL 1
Uvodné ustanovenia

Metodicky pokyn upravuje postup hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych $§kdl v Slovenskej republike, ktory

sa vykonava v procese vychovy a vzdeldvania v stlade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 462/2008 Z. z. a zakonom ¢&. 596/2003 Z. z. 0 $tatnej
sprave v Skolstve a skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

)

1)
()

3)
(4)
(5)

)

Metodicky pokyn upravuje postup pri
a) hodnoteni a klasifikacii prospechu Ziakov strednych $kol (d’alej len ,,Ziaci®),
b) hodnoteni a klasifikacii spravania ziakov,
€) udelovani a ukladani opatreni vo vychove,
d) celkovom hodnoteni Ziakov,
e) komisionalnych skuskach,
f) vedeni dokladov o vzdelani a niektorych Skolskych tlaciv.

CL2
Hodnotenie a klasifikacia Ziakov

Hodnotenie Ziaka sa v ramci vzdelavania vykonava podla tirovne dosiahnutych vysledkov klasifikaciou *).

Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami: 1 — vybormy, 2 -
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato&ny a 5 —nedostatoény.?)

Riaditel’ strednej skoly (d’alej len ,,riaditel*) ozndmi v den zaciatku prislusného Skolského roka, ktoré predmety sa
klasifikuju a ktoré sa neklasifikuji®) v sulade so §kolskym vzdelavacim programom.

V predmetoch, ktoré sa neklasifikuju, sa Vv katalégovom liste Ziaka anavysvedCeni Zziaka uvedie
»absolvoval/absolvovala“ alebo ,,neabsolvoval/neabsolvovala“ v sulade so Skolskym vzdelavacim programom.

Zakonnych zastupcov ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani ziaka triedny ucitel, ucitelia jednotlivych
predmetov alebo majster odbornej vychovy. V pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania informuje
zakonnych zastupcov Ziaka riaditel’ pisomne.

CL3
Vseobecné zasady hodnotenia a klasifikacie ziakov

Stéastou vychovno-vzdelavacicho procesu na strednej Skole je systematické hodnotenie Ziaka. Predmetom
hodnotenia je uroven dosiahnutych vedomosti a zrucnosti podla platnych ucebnych osnov a vzdelavacich

1
)
2)

)

§ 55 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 55 ods. 5 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
§ 55 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskors$ich predpisov.
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2)
©)

(4)

(5)

(6)
(7)

)

()

3)

(4)

Q)

standardov.) Hodnotenie a klasifikacia preukazaného vykonu Ziaka v prisluinom predmete nemézu byt znizené na
zaklade spravania ziaka.

Hodnotenie ziakov ako nevyhnutna sucast’” vychovno-vzdelavaciecho procesu ma motivaénu, informativnu,
komparativnu a korek¢nu funkciu.

Ziak ma pravo

a) vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom,
b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,

C) na objektivne hodnotenie.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa vykonava priebezna a suhrnna klasifikacia ziaka. Priebezna klasifikacia sa
uplatituje pri hodnoteni ¢iastkovych vysledkov a prejavov ziaka. Suhrnna Klasifikacia sa vykonava na konci
kazdého polroka.

Pri hodnoteni sa uplatiiuje primerand naro¢nost’ a pedagogicky takt voc¢i ziakovi, jeho vykony sa hodnotia
komplexne, berie sa do ivahy vynalozené usilie ziaka a v plnej miere sa reSpektuju jeho I'udské prava. Hodnotenie je
motivacny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého sebavedomia ziaka.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné zohl'adnovat zdravotné postihnutie
tychto ziakov®) a vychadzat zo zéverov a odporiéani k hodnoteniu a klasifikacii $kolskych poradenskych zariadeni.
V zaujme poskytnutia objektivnej spitnej vizby a poukazania na rozvojové moznosti ziaka v danej oblasti ucitel’ pri
pisomnych pracach moze pri klasifikacii znamkou uviest’ slovny komentar, v ktorom vysvetli Ziakovi nedostatky.

ClL 4
Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka ziskava ucitel najmi tymito
metodami, formami a prostriedkami:

a) sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

b) sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyu¢ovanie,

€) rbéznymi druhmi skusok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové, didaktické testy),

d) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s vychovnym poradcom,

Skolskym psychologom, alebo odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného, psychologického a
Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie,

e) rozhovormi so Ziakom.

Ucitel’ vedie evidenciu o kazdom hodnoteni ziaka podla vnitornych predpisov Skoly. V priebehu skolského roka
zaznamenava vysledky Ziaka a jeho prejavy najmé preto, aby mohol Ziakovi poskytovat’ spatna vizbu a usmerniovat’
vychovno-vzdelavaci proces ziaka v zmysle jeho moznosti rozvoja a informovat’ zakonnych zastupcov ziaka.

Ziak je zpredmetu skusany ustne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu polroka z jedného
vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina tyzdenne vyskiisany minimalne dvakrat. Z vyucovacieho
predmetu s hodinovou dotaciou vysSou ako jedna hodina tyzdenne by mal byt Ziak v priebehu polroka skiiSany
minimalne trikrat.

Ucitel’ oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdévodnenim. Po ustnom vyskuSani oznami
ucitel’ vysledok hodnotenia ihned’. Vysledky hodnotenia pisomnych skuSok, prac aj praktickych ¢innosti oznami
ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskor do 14 dni.

Jednotlivé druhy pisomnych skuSok rozvrhne ucitel’ rovnomerne na cely Skolsky rok, aby sa nadmerne nehromadili

Vv urcitych obdobiach. Termin pisomnej prace, ktora trva viac ako 25 minut, ucitel’ konzultuje s triednym ucitel'om,
ktory koordinuje plan skuSania. V jednom dni mozu Ziaci pisat’ len jednu skusku uvedeného charakteru.

§ 9 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 33 zhlona €. 2452008 2. 2. 5 8 9 ods. 1 vyhlasky Ministerstva §kolstva Slovenskej republiky &. 322/2008 Z. z. 0 $pecidlnych
Skolach.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1)

2)

3)

Cl. 21
Hodnotenie a klasifikacia spravania

Klasifikaciu spravania ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s ucitel'mi a schval'uje riaditel’ po prerokovani
v pedagogickej rade.

Pri hodnoteni a klasifikacii spravania ziaka sa zohladfiuje plnenie ustanoveni Skolského poriadku a d’alSich
vnutornych predpisov Skoly a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania, ludskych prav aprav dietata,
dodrziavanie mravnych zasad spravania sa v S§kole a na verejnosti pocas aktivit suvisiacich so Stadiom na stredne;j
Skole. Pri klasifikécii spravania sa v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav ziaka.

Spravanie ziaka sa klasifikuje podl'a kritérii uvedenych v odsekoch 4 az 7.

Stupniom 1 — vel'mi dobré sa ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia Skolského poriadku a d’alSich vnutornych
predpisov Skoly ariadi sa nimi. Dodrziava moralne zdsady a pravidld spolunazivania V kolektive a vo vzt'ahu
k u¢itel'om. Ojedinele sa moze dopustit’ menej zavaznych previneni.

Stupniom 2 — uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v st@lade s ustanoveniami Skolského poriadku
a ustanoveniami d’al§ich vnutornych predpisov $koly, moralnymi zasadami a pravidlami spolunazivania vzhl'adom
k spoluziakom a uéitelom. Ziak sa dopusti zavaznejsicho priestupku alebo sa opakovane doptista menej zavaznych
priestupkov voci ustanoveniu skolského poriadku.

Stupniom 3 — menej uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak sa dopusti zavazného priestupku voci Skolskému poriadku
a voc¢i d’alsim vnutornym predpisom Skoly alebo sa aj po udeleni druhého stupiia klasifikicie spravania dopusta
zavaznejsich priestupkov voc¢i moralnym zasadam a pravidlam spolunazivania, poruSuje l'udské prava spoluziakov,
pedagogickych zamestnancov alebo d’alSich osob.

Stupniom 4 — neuspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami Skolského poriadku a s
ustanoveniami d’alSich vnatornych predpisov skoly, s pravnymi a etickymi normami spoloc¢nosti, vyrazne porusuje
Pudské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo d’al§ich osdb. Dopusti sa zavaznych previneni,
ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych ziakov. Zamerne nartisa ¢innost’ ziackeho kolektivu.

Klasifikacia spravania ziaka sa zaznamenava do katal6gového listu ziaka.

Ziak nadstavbového, pomaturitného a vysSicho odborného S$tidia sa vsulade s osobitnym predpisom®)
neklasifikuje zo spravania.

Cl. 22
Opatrenia vo vychove

Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, dlhodobu svedomitu pracu,
vyrazne prosocialne spravanie, ktoré pozitivne ovplyviiuje socidlnu klimu v triede av skole a zasluzny alebo
statocny ¢in, mozno ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.

Pochvalu alebo iné ocenenie udeluje ziakovi triedny uditel, vychovavatel, majster odbornej vychovy, veduci
strediska praktického vyuGovania alebo riaditel.%) V konzervatoriach méze triednemu uéitelovi predlozit’ navrh na
pochvalu alebo iné ocenenie veduci oddelenia. V osobitne oddévodnenych pripadoch, najmé ak ide o mimoriadne
zasluzny alebo stato¢ny ¢in, mdze Ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie zastupca zriad'ovatel’a strednej skoly,
zastupca Statnej spravy v Skolstve alebo minister $kolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky.

Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuju v pedagogickej rade. Pochvala alebo iné ocenenie sa
udel’uje spravidla na zhromaZzdeni triedy alebo skoly.

6)
7

8)

56 ods. 7 zak ¢. 245/2008 Z. z. . w7 .
336 ods. 7 zdkona & “ v zneni neskorsich predpisov.

§ 58 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

§ 38 ods. 4 a 5 zakona 596/2003 Z. z. 0 statnej sprave v skolstve a $kolskej samosprave a 0 zmenne a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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4) Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zavaznejsie alebo opakované previnenia voci $kolskému poriadku,
zasadam spolunazivania, ludskym pravam, mravnym normam spolo¢nosti alebo ak ziak nartsa ¢innost’ kolektivu,
mozno Ziakovi uloZit' napomenutie alebo pokarhanie® nasledovne:

a) napomenutie od triedneho ucitela,

b) napomenutie od majstra odbornej vychovy,

€) napomenutie od vediceho strediska praktického vyucovania,
d) pokarhanie od triedneho ucitel’a,

e) pokarhanie od majstra odbornej vychovy,

f) pokarhanie od veduceho strediska praktického vyucovania,
g) pokarhanie od riaditela.

5) V Konzervatoriach méze veduci oddelenia predlozit’ triednemu ucitelovi navrh na uloZenie opatrenia vo vychove
podla odseku 4.

6) Ziakovi mozno ulozit' za zavazné alebo opakované previnenia voc¢i $kolskému poriadku, zdsadam spolunaZivania,
l'udskym pravam alebo mravnym normam spoloc¢nosti

a) podmienecné vylucenie,

b) vyliacenie.

7) Opatrenie vo vychove podla odseku 6 moZno ulozit’ Ziakovi strednej Skoly len vtedy, ak skondlil plnenie
povinnej $kolskej dochadzky'?).

8) Ziakovi je mozné ulozit opatrenia vo vychove podla odsekov 4 a 6 po prerokovani v pedagogickej rade do dvoch
mesiacov odo dia, ked” sa o previneni ziaka dozvedel pedagogicky zamestnanec $koly, najneskor vsak do jedného
roka odo dila, ked’ sa ziak previnenia dopustil. Za jedno previnenie sa uklada len jedno opatrenie vo vychove.

9) Pred uloZenim opatrenia vo vychove podl'a odsekov 4 a 6 treba previnenie ziaka objektivne presetrit. Podl'a potreby,
najmé pri posudzovani zavazného alebo opakovaného previnenia, sa na jeho prerokovanie za uCasti Ziaka prizve
zakonny zastupca ziaka, pripadne i delegovany zastupca rady Skoly.

10) Ulozenie opatrenia vo vychove podla odseku 4 aodseku 6 pismeno a) sa oznamuje ziakovi spravidla
pred kolektivom triedy alebo $koly.

11) V rozhodnuti o uloZeni opatrenia vo vychove') podl'a odseku 6 pism. a) uréi riaditel’ skusobnii lehotu, a to najdlhsie
na jeden rok. Ak sa podmiene¢ne vyluceny ziak v skiSobnej lehote osved¢il, riaditel’ upusti od vyluc¢enia. Ak sa ziak
v tejto lehote dopusti d’alSieho zavazného previnenia, riaditel’ ulozi Ziakovi opatrenie vo vychove podla odseku 6
pism. b).

12) Na rozhodovanie riaditel'a podl'a odseku 4 pism. g) a podla odseku 6 pism. a) sa nevztahuje vSeobecne zavizny
pravny predpis o spravnom konani."?)

13) Opatrenie vo vychove sa zaznamenava do osobného spisu Ziaka.'®) Opatrenie vo vychove udelené, resp. ulozené
neplnoletému Ziakovi oznamuje riaditel’ zakonnému zastupcovi ziaka pisomne.

Cl. 23
Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie Ziaka'*) na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho Klasifikicie v povinnych
vyuéovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuju podPa CL. 2, Cl. 6 aZ 20 a klasifikaciu jeho spravania podla CI. 21.

Cl 24

9§58 ods. 2 zakona &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%) '§ 19 ods. 1 a 2 zdkona &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
) § 5 ods. 4 pism. j) zakona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
12§38 ods. 4 zakona & 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

3§11 ods. 3 pism. 1) zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

14) § 55 ods. 8 a 9 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Komisionalne skusky

Ziak strednej $koly sa klasifikuje podl'a vysledkov komisionalnej skasky, ak
a) vykonava rozdielovt skusku,
b) je skaSany v nahradnom termine,

C) ma on alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti klasifikacie v jednotlivych predmetoch
prvého a druhého polroka a do troch pracovnych dni odo dia ziskania vypisu klasifikdcie prospechu
a spravania ziaka za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo diia vydania vysved¢enia poziada
riaditel’a $koly o preskti$anie;') ak prislusny predmet vyucuje riaditel’, moze Ziak alebo zakonny zastupca
ziaka o preskuSanie poziadat’ organ miestnej Statnej spravy v skolstve,

d) sa preskisanie kona na podnet riaditel'a skoly,

e) vykonava opravné skusky,

f)  vykonava skusky pri stadiu podl'a individualneho u¢ebného planu,

g) bol oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do skoly,

h)  kona praktickt skusku a skiisku z hlavného odboru §tidia na konci prvého a druhého polroka na skolach so
vzdelavacim programom umeleckého zamerania a konzervatoriach,

i)  vykonava skusky pri §tadiu jednotlivych vyucovacich predmetov,

j)  vykonava skusky pri plneni osobitného sposobu skolskej dochadzky,

k) vykonava skusky pri individualnom vzdelavani,

I) skolska inpekcia zisti nedostatky pri klasifikécii a nariadi komisionalne preskusanie. ®)

Ak nie je mozné Ziaka vyskusat a klasifikovat’ v prvom polroku'’) alebo v druhom polroku®®) v riadnom termine
Z predmetu, ktory sa vyucuje aj v druhom polroku ziak sa klasifikuje na zaklade vysledkov skiisky podl'a ods. 1
pism. b).

Ziak, ktorého prospech najviac z dvoch povinnych vyu¢ovacich predmetov, ktoré sa vyuéuji len v prvom polroku
je nedostato&ny™) alebo ktory ma na konci druhého polroka prospech nedostatodny najviac z dvoch povinnych
vyudovacich predmetov®) sa klasifikuje na zaklade vysledkov skugky podla ods. 1 pism. e).

Ziak, ktory sa vzdelava podl'a medzinarodnych programov, po pisomnom stthlase Ministerstva $kolstva, vedy
vyskumu a $portu Slovenskej republiky je hodnoteny podl'a pravidiel hodnotenia tychto programov.*)

Ziak, ktory bez zavaznych doévodov nepride na komisiondlnu skusku a neospravedlni sa sam alebo
prostrednictvom svojho zakonného zastupcu najneskor v den konania skusky okrem skisky podla odseku 1 pism.
¢ sa klasifikuje z vyuovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat' komisionalnu sktsku stupfiom prospechu
nedostatocny.

Preskusat’ ziaka podl'a odseku 1 pism. c) mozno len vtedy, ak v prislusnom klasifikacnom obdobi eSte nebol z
tohto vyucovacieho predmetu hodnoteny na zaklade komisionalnej skusky.

O povoleni vykonat’ komisionalnu skusku podla odseku 1 pism. a) az k) rozhodne riaditel’ Skoly. Pritomnost’
zakonného zastupcu ziaka na jeho komisionalnom preskisani povol'uje riaditel’ Skoly.

Komisia pre komisionalne skusky je najmenej trojclennd. Komisia sa sklada z
a) predsedu, ktorym je spravidla riaditel’ alebo nim povereny ucitel’ alebo majster odbornej vychovy;
b) skusajuceho ucitela, ktorym je spravidla ucitel’ alebo majster odbornej vychovy vyucujici ziaka prislusny
vyuc€ovaci predmet,
¢) prisediaceho, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady pre prislusny alebo pribuzny vyucovaci predmet.

15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

§ 57 ods. 1 pism. ¢) zdkona €. 245/2008 Z. z.

Vv zneni neskorsich predpisov.

§ 13 ods. 7 zakona €. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 56 ods. 1 zakona ¢&. 245/2008 Z. z.
§ 56 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
§ 56 ods. 4 zakona ¢&. 245/2008 Z. z.
§ 56 ods. 3 zakona ¢&. 245/2008 Z. z.

§ 55 ods. 22 zékona ¢&. 245/2008 Z. z.

V zneni neskorSich predpisov.
Vv zneni neskorsich predpisov.
Vv zneni neskorsich predpisov.
V zneni neskorSich predpisov.

Vv zneni neskorSich predpisov.
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9) Vysledok komisionalnej skusky, ktory vyhlasi predseda komisie verejne v dei konania skusky je pre klasifikaciu
ziaka konecny.

10) Ziak, ktorému bolo povolené individualne vzdelavanie na zaklade odporacania vieobecného lekara pre deti a
dorast z dovodu zdravotného znevyhodnenia, komisionalnu skasku nevykonava. Pedagogicky zamestnanec, ktory
zabezpeCuje vzdelavanie ziaka, Stvrtrocne predklada riaditel'ovi $koly pisomnt spravu o postupe a vysledkoch
vychovno-vzdelavacej ¢innosti so ziakom, na zéklade ktorej po prerokovani v pedagogickej rade Skoly sa vykona
hodnotenie a klasifikacia prospechu ziaka?). Pisomna sprava o postupe a vysledkoch vychovno-vzdelavacej
¢innosti Ziaka obsahuje
a) udaje identifikujuce ziaka,

b) hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka,
¢) navrh hodnotenia a klasifikacie ziaka.

?2) § 24 ods. 8 zakona &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Rozpis hodin

Teoretické vyucCovanie

. hodina 7.05 - 7.50
. hodina /.55 - 8.40
. hodina 8.50 - 9.35
. hodina 945 - 10.30
.hodina 10.35 - 11.20

vel’ka prestavka

.hodina 1150 - 12.35
.hodina 1240 - 13.25
.hodina 13.35 - 14.20
.hodina 1430 - 15.15



Rozpis hodin

Vyucovanie na

»odbornom vycviku*

vyucovanie /.00 - 9.00
prestavka 9.00 - 9.15
vyucovanie 9.15 - 11.00
prestavka 11.00 - 11.30
5.-6. hodina 11.30 - 13.00

7. hodina 13.00 - 14.00



