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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel’

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace.

3. Prijimatel’

Spojena skola , I. Krasku 491, Pichov.

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel’.

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 08.02. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojené Skola, I. Krasku 491, Puchov.

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Mgr. Jan Ha$$o

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.sospuchov.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia:

Ciel'om stretnutia klubu bolo:

1. Kooperacia a jej vplyv na rozvoj Citatel'skej gramotnosti Ziaka.
2. Kooperacia v odbornom vzdelavani a v priprave.

3. Analyza réznych typov skupinovej prace.

4. Diskusia.

kPucové slova:

kooperacia, kooperativne vyucovanie, skupinové vyu€ovanie, kompetencie, ¢itatel'ska gramotnost’,
odborné vzdeldvanie a priprava, komunikécia ziakov v skupine.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body stretnutia:

1. Kooperécia a jej vplyv na rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti Ziaka — pojmové ukotvenie.
2. Analyza r6znych typov skupinovej prace.
3. Diskusia a zdiel’'anie nazorov.
4. Zaver.
Hlavnou témou stretnutia ¢lenov PK bola kooperacia, kooperativne a skupinové vyu&ovanie na
odbornych $kolach a ich vplyv na rozvoj Citatel'skej gramotnosti Ziakov.
Clenovia klubu rozdiskutovali pojmy tykajuce sa kooperacie, kooperativneho vyuéovania,
skupinového vyucovania, analyzovali typy skupinovej prace na odbornom vyu&ovani a ich vyznam
pre buduci pracovny - profesijny Zivot Ziakov — absolventov nasej skoly.
Ing. Simackova priblizila ¢lenom klubu vyznam kooperacie pre rozvijajici sa Priemysel 4.0. Prave
kooperacia a skupinovd praca Ziakov je potrebna k nadobudaniu  odbornych zru&nosti,
komunikacnych zru€nosti a timovej spoluprace ziakov, ako buducich absolventov. Ukazuje sa, ze
timova praca akooperdcia je vo firmach déleZitd apre chod firiem nevyhnutd. Doterajsia
pandemicka COVID situ4cia na nasej odbornej $kole, ale nie len u nds spdsobila isté obmedzenia
prave v rozvoji timovej prace a kooperacie medzi Ziakmi.
Ing. Simagkova zoznamila &lenov klubu s niektorymi zaujimavymi postrehmi a myslienkami, ktoré
prezentovali Méria Onuskova, Anna Surinova vo svojej publikécii ,, Kooperativne techniky na
podporu ucenia sa Ziakov “.
Napr..: Potreba a zrucnost” kooperovat’ sa vyzaduje uz od detstva, preto je potrebné, aby uditelia
tato zruCnost’ u deti a ziakov rozvijali. DéleZité teda je, aby uditelia do eduka&ného procesu
zaradovali metédy a stratégie kooperativneho vyulovania. Podla Piageta (1999) je koopericia
rozhodujicim prostriedkom na rozumovy vyvoj deti a formovania raciondlneho myslenia, pretoze
diet’a najlogickejsie mysli v interakcii a diskusii s inymi detmi. Tomengova (2012) zasa uvadza, Ze
cielom kooperativnych aktivit je rozvijat’ schopnost’ Ziakov pozriet’ sa na problém o¢ami druhych,
zobrat’ do tivahy nazory inych, rozli§ovat’ problémy, ktoré mdZeme vyriesit' samostatne a ktoré si
vyzaduju spolupracu, schopnost’ modifikovat’ stanovené pravidla formou diskusie a dosiahnutim
konsenzu a tiez konat’ tak, aby dosiahli spolo¢ny ciel’. V ramci kooperativneho vyuovania sa Ziaci
uCia spolupracovat’, komunikovat’ a vzajomne sa hodnotit’.
Pri implementécii kooperacie, ked’ Ziaci diskutuju alebo riesia spoloény technicky problém, sa
rozvijaju technické zrucnosti, ako vzdjomné pdsobenie kooperativneho charakteru &i zruénost
jasne sa odborne vyjadrit’ a pracovat’ v skupine.
V uvedenej publikécii sa uvadzaji aj typy kooperacie v kooperativhom vyu&ovani. Su to:
a) kooperacia ako pomoc
b) kooperéacia ako vzajomnost’.
Clenovia klubu prediskutovali jednotlivé typy a rozobrali ich moznosti aplikacie vo vyuovani
odbornych predmetov.
Dalej &lenovia klubu analyzovali rozdiel medzi skupinovym vyucovanim a kooperativnym
vyucovanim. V ramci brainstormingu diskutovali o ich rozdieloch a ako ich vnimaju :
a) Skupinové vyucovanie:
- zodpovednost’ prechadza na skupinu,
- vzajomna zavislost’ Ziakov na skupine ,
- pokrivkava viak rozvoj socialnych zru€nosti,
- skupina pracuje samostatne a ziaci sa musia spol’ahnit’ len na seba,
- skupiny st homogénne,
- hlavn ¢innost’ vedie vyucujici a v skupine zvoleny Ziak,




- zodpovednost’ len za seba,

- ziak je Casto schovany v skupine,

- praca bez reci okolo,

- socialne zruénosti su predpokladané alebo ignorované.

b) Kooperativne vyucovanie:
- prevlada pozitivna vzajomna zavislost’ a Ziaci sa ucenia aj socialnym zru¢nostiam,
- Ziaci sa cielene uéia rozvijat’ svoje socialne zruc¢nosti a ulitel’ len pozoruje pracu
skupin, pripadne zasahuje ako poradca,

- v time je zodpovednost aj za druhého,

- jeviditeI'na individualnost’ ziaka a jeho osobna zodpovednost,

- skupiny st heterogénne,

- v time prevlada diskusia o spolupraci — reflexia.
Clenovia klubu konstatovali, Zze kooperativne vyu¢ovanie a kooperacia ako jedna z inovativnych
vyucovacich metod, umozni Ziakom aktivne sa ucit’, ucit’ sa o najlepsie, najl’ahSie a €o najviac.
Zvolené vhodné ucebné aktivity s orientadciou na rozvoj Citatel'skej gramotnosti vel'mi ddlezité,
pretoze mozu ucenie ziaka
postivat’ dopredu. Samozrejme je doleZzité brat’ do tivahy, Ze nie kazdy ziak je komunikativny a
Htimovy hrac, ale prave tieto formy mu umoziiuji rozvijat’ sa, zlepSovat’ a zazit’ v Skole Gspech,
ktory je tak potrebny pre jeho budci profesijny Zivot.
Clenovia ped. klubu diskutovali, rozoberali prezentované postrehy a prezentovali svoje skiisenosti.

Zhrnutie priebehy stretnutia.

Mgr. Hag$o oboznamil &lenov klubu s témou stretnutia a ramcovym programom. Ing. Simackova
priblizila ¢lenom klubu vyznam kooperacie pre rozvijajici sa Priemysel 4.0 a zoznamila ¢lenov
klubu s niektorymi zaujimavymi postrehmi a myslienkami, ktoré prezentovali Maria Onuskova,
Anna Surinova vo svojej publikécii ,, Kooperativne techniky na podporu ucenia sa Ziakov “
Clenovia klubu dalej diskutovali k jednotlivym témam stretnutia a analyzovali typy kooperécie
a skupinovej prace s dérazom na rozvoj Citatel’skej gramotnosti.

13. Zavery a odporucania:

1. Clenovia PK zhodnotili vyznam kooperacie vo vyudovani, ale hlavne v odbornom
vzdelavani, s dérazom na rozvoj Citatel'skej gramotnosti ziakov.

2. Zhodnotili vplyvy pandémie na vyucovanie, hlavne v odbornom vzdelavani; vyznam
kooperacie medzi ziakmi, timovej prace na VH aich rozvoja v oblasti Citatel'skej
gramotnosti.

3. Diskutovali o vyzname kooperacie a timovej prace ziakov a ako budicich absolventov pre
Priemysel 4.0.

4. Veduci PK oboznamil ¢lenov klubu s témou budticeho stretnutia.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Janka Simackovéa
15. Datum 92.2092 O

16. Podpis Y e

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Jan Hasso

18. Datum 9.2.2022

19. Podpis W, i

Priloha: Prezen&na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu préace

Prijimatel’:

Spojena Skola, I. Krasku 491, Pachov

Nazov projektu:

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas ciel’.

Koéd ITMS projektu:

312011ABH7

Nézov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia
— prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena skola, I. Krasku 491, Plichov

Datum konania stretnutia: 8.2. 2022

Trvanie stretnutia: od 15,00 hoddo 18,00 hod

Zoznam Gcastnikov/Elenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko

Podpis Institicia

1. Mgr. Jan Hasso

Y dooss SS, I. Krasku 491,Puchov
L auy

2. |Mgr. Anna Crkoriova

SS, 1. Krasku 491,Ptchov
/\

3. |Mgr. Marek Simacek

% 1SS, 1. Krasku 491 Pachov
4

4. |Ing. Janka Simackova

L;% (_/ SS , 1. Krasku 491,Pichov

5. |Ing. Alice Ziadikova

(;u%\—/ SS, I. Krasku 491,Pachov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel’

1.2.1 Zvysit' kvalitu
a pripravy reflektujic potreby trhu prace.

odborného vzdelavania

3. Prijimatel’

Spojena Skola, I. Krasku 491, Pichov.

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel.

5. Kod projektu ITMS2014+ 31201 1ABH7
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti

a kritického myslenia — prierezové témy. -
7. Détum stretnutia_pedagogického klubu 15.02. 2022 B
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena Skola, I. Krasku 491, Puchov. R
9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Mgr. Jan HasSo
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www sospuchov.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia:

Ciel’om stretnutia klubu bolo:

1. Skupinové praca a jej vplyv na rozvoj Citatel'skej gramotnosti ziaka a kritického myslenia.

2. Expertné skupiny.
3. Diskusia.

klucove slova:

skupinova préaca, skupinové vyucovanie, expertné skupiny, kruh expertov. ¢itatel’ska gramotnost’.
kritické myslenie, odborné vzdelavanie a priprava, komunikécia ziakov v skupine.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body stretnutia:

1. Skupinova praca a jej vplyv na rozvoj Citatel'skej gramotnosti Ziaka a kritického
myslenia.

2. Expertné skupiny - zasady prace.

3. Diskusia a zdiel'anie ndzorov.

4, Zaver.

Hlavnou témou stretnutia bola skupinova praca Ziakov na vyucovani, vyucovanie formou
prace expertnych skupin, vplyvu skupinovej prace na rozvoj €itatel'skej gramotnosti

a kritického myslenia ziakov a zdiel'anie skusenosti ¢lenov klubu.

V Gvode stretnutia ¢lenovia klubu rozdiskutovali pojmy: skupinova praca, skupinové
vyucovanie, expertné skupiny, kruh expertov.

Magr. Simégek zoznamil ¢lenov klubu s témami: »Skupinové vyucovanie®, ,,Kruh
expertov®, ktoré prezentovali vo svojej publikacii Méria Onugkovéa, Anna Surinova:

. Kooperativne techniky na podporu ucenia sa Ziakov'a Kasikova H.: ., Kooperativni ucen,
kooperativni $kola .

Prezentoval priklad:
1.

., Kruh expertov

Poslanie kruhu expertov. a) spracovanie rozsiahlych vedomosti v relativne kratkom
Case; b) osvojenie si u¢ebného obsahu, rozvoj Citatel'skej gramotnosti a kritického
myslenia; ¢) rozvijanie komunikaénych schopnosti a kritického myslenia.

Podmienky pouZitia: ziaci musia mat’ skisenosti so skupinovymi formami
vyucovania; ucitel’ pripravi pre Ziakov komplexnu tlohu (napr. na 1 az 2 vyucovacie
hodiny, text rozdeli na rovnaké €asti, oznaci ich napr. pismenom A, B, C, D).
Struktiiru.
Zakladné skupiny

Expertné skupiny Zakladné skupiny

C @
D D
A A
B B
C D B B CoD
A B CcC A B
A B B B A B :]
B cC D D C ¢ B C D
A D A
D D D
C D C




4. Priebeh prace Ziakov v skupindch:

Pokyny uéditel’a — dvodna praca ziakov v zakladnej skupine — Praca Ziakov
v expertnych skupinich — navrat do zdkladnych skupin — reflexia, spédtna vizba.

Clenovia klubu prezentovali, ze na svojich vyuéovacich hodinach &i uz odbornych alebo
vieobecnovzdelavacich realizuju skupinovii pracu. Ing Ziagikova uviedla témy, ktoré realizuje na
hodinach anglického jazyka, Ing. Simackova na hodinach odevnej tvorbe, Mgr. Has$o na hodinach
telesnej a $portovej vychovy a geografie a Mgr. Simacek na hodinach telesnej $portovej vychovy.
Prezentovali svoje skusenosti, vyhody a nevyhody.
V ramci brainstormingu ¢lenovia klubu prediskutovali skupinovu pracu ziakov s truktirou prace
expertov ako inovativnu formu vyu€ovania. Takito formu prace ziakov doposial’ nikto z nich
nepouzival. Diskutovali o ich rozdieloch a ako to vnimaju. Konstatovali, Ze takato praca Ziakov na
VH ur¢ite podpori rozvoj Citatel'skil gramotnosti a kritického myslenie tiez hodnotové vzdelavanie
cez 7 navykov. Clenovia klubu zaroveri navrhli témy, vyucovacie predmety a odbory, kde by bolo
mozné realizovat’ skupinovll pracu s vyuzitim prace expertov.
Vyhody tejto formy vyucovania:

- v pracovnej skupine ,,expertov® ma kazdy ziak rovnaky oznaceny text,

- Studuje ho a pracuje na zadanej ¢iastkovej ulohe,

- ma moznost’ prezentovat’ vlastny nazor k zadanej téme,

- ako ¢len expertnej skupiny interpretuje zavery expertnej skupiny,

- po navrate do zdkladnej skupin tlmoci svojim ¢lenom zavery z expertnych skupin.

- prezentuje vysledky casti zadanej ulohy alebo cely vysledok,

- mdzZe prezentovat’ svoje pocity z prace v expertnej skupine.
Nevyhody:

- Casovo naro¢nejsia priprava uéitel'a na VH,

- praca ziaka v takomto time moze byt pre Ziaka naro¢na.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Mgr. Has%o oboznamil €lenov klubu s programom stretnutia. Mgr. Siméagek priblizil
¢lenom klubu tému: ,,Kruh expertov*. Clenovia klubu diskutovali k jednotlivym témam
stretnutia a podrobne analyzovali skupinovu pracu a pracu expertnych skupin na VH.
Zhodnotili vplyv tejto formy prace ziakov na rozvoj Citatel'skej gramotnosti ziaka,
rozvoj kritického myslenia a hodnotové vzdelavanie cez 7 navykov.




13. Zavery a odporucania:

1. Clenovia PK zhodnotili vyznam skupinovej prace a prace expertnych skupin na VH.

2. Diskutovali o vplyve tejto prace Ziakov na rozvoj ich Citatel'skej gramotnosti.
rozvoj kritického myslenia a hodnotové vzdelavanie cez 7 navykov.

3. Clenovia PK navrhli témy, vyuéovacie predmety a tudijné odbory. kde je mozné
realizovat’ takito formu vyucovania.

4. Veduci PK oboznamil &lenov klubu s témou budtceho stretnutia.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Marek Simacek _
15. Datum 16.2.2022 [
16. Podpis F7re™ ¢
17. Schvélil (meno, priezvisko) Mgr. Jan HasSo

18. Datum 16.2. 2022

19. Podpis Haw

Priloha: Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel’: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania

a pripravy reflektujiuc potreby trhu prace

Prijimatel’ Spojena skola, 1. Krasku 491, Puchov

Nézov projektu: Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas ciel’.

Kdéd ITMS projektu: 312011ABH7

Nézov pedagogického klubu: Pedagogicky klub ¢itateI'skej gramotnosti a kritického myslenia

— prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena skola, I. Krasku 491, Ptichov
Déatum konania stretnutia: 15.2. 2022

Trvanie stretnutia: od 15,00 hoddo 18,00 hod

Zoznam ucastnikov/Elenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institacia

1. |Mgr. Jan Haso TR SS, I Krasku 491,Piichov
7l Ui

2. |Mgr. Anna Crkoriova ! ey SS, I. Krasku 491,Pachov
7

3. | Mgr. Marek Simécek £ p 4/
7

SS, I. Krasku 491,Ptchov

4, Ing. Janka Simackova KH Lg, (/f/(,(_/ SS, I. Krasku 491,Ptachov

5. |Ing. Alice Ziacikova —i\}

SS, 1. Krasku 491,Pachov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ Spojena Skola, I. Krasku 491, Plichov

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel’.

5. Koéd projektu ITMS2014+

312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kI'i€ovych zruénosti pre 21 st. —
prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 01. 02.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena skola, I. Krasku 491, Piichov

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Ivana Lazovanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Témou prvého stretnutia v druhom polroku kolského roka 2021-2022 bola prezentacia produktov
tvorivej Cinnosti. Clenovia klubu si vymiefiali nazory na rdzne spdsoby prezentacie produktov

tvorivej ¢innosti.

KTacové slova: tvoriva €innost, prezentacie, metddy tvorivého myslenia




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Privitanie ¢lenov klubu na stretnuti

2. Oboznamenie ¢lenov klubu s témou klubu — spdsoby prezentacie produktov tvorivej &innosti
3. Diskusia na tému prezentacie

4. Zaver a odporucania

Téma stretnutia:
Spo6soby prezentacie produktov tvorivej ¢innosti

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordinatorom klubu

2. Oboznamenie ¢lenov klubu s témou klubu — sposoby prezentacie produktov tvorivej &innosti
3. Diskusia na tému zasady tvorby prezentacii

4. Zaver a odporacania ¢lenov klubu

13. Zavery a odporacania:

Clenovia klubu zdielali na stretnuti mozné spsoby prezentacie produktov. Vysledkom stretnutia je
spracovanie materialu o tychto spésobov prezentacie.

Sposoby prezentacie produktov tvorivej ¢innosti

Medzi najcastejSie sposoby prezentacie tvorivej ¢innosti patria - projekty

- pripadové Studie

- prezentacie

- eseje, pisomné prace

- vytvorenie nového, pripadne inovacia p6vodného vyrobku

- néapady ziskané pomocou metéd podporujice tvorivé myslenie

Je vel'mi d6lezité zamerat’ sa na vyuzivanie novych metod, ktoré vplyvaju na kreativitu Studentov.

Metédy rozvoja tvorivého myslenia

Na podporu kreativity a tvorivého rieSenia problémov pre Studentov sa pouZivaji mnohé spdsoby ,
ktoré sa nazyvaju aj heuristiky. Medzi najpouzivanejSie heuristické metddy, ktoré sa daji pouzit
i v 8kole na rieSenie problémovych uloh a rozvijaji tvorivost’ Ziakov patria:

e DITOR - je odvodeny od zaliatoénych pismen, ktoré znamenaji: D — definuj problém, I —
informuj o probléme, T — tvor rieSenia, napady, O — ohodnot’ rieSenia, R — realizuj v praxi.

e TRIZ — pouziva sa na ulahenie technickej tvorivosti, t.j. na tvorivé rieSenie vedeckych floh.
Sklada sa zo Styroch etap, a to systematickej kontroly, analytického rieSenia problému, operaéného
rieSenia problému a syntetického riesenia problému.

e Stratégia podnetnych otdzok — pri rieSeni problému sa kladu otazky zamerané na orientaciu, na
prieskum faktov, obtaznosti a prostriedkov, na tvorbu a prieskum hypotéz. Po nich nasleduje
zaverecné posudenie dosiahnutého vysledku.

e IDEALS - tento navod je zamerany na projektovanie novych a zlepSenie starych systémov
pomocou jednotlivych krokov od definovania pozadovanych funkcii, cez opis a hI'adanie idedlneho




systému az po tvorbu rieSenia.

e Stratégia pre rozvoj divergentného myslenia — je najpouZivanejsia a najefektivnejsia pre tvorivé
myslenie, pri ktorej sa hl'ad4 podstata rieSeného problému, vyhody a nevyhody rieSenia problému,
Jjeho nasledky, zamery a ciele, moZnosti , ¢ alternativne volby.

¢ Quickstorming — patri medzi rychle heuristiky, pretoze po€as dvadsiatich mindt sa aplikuje na
rieSeny problém dvanast’ principov tvorivého myslenia, ktoré stimulujii nové napady. Su to po sebe
idtice otazky, na ktoré treba vel'mi rychlo odpovedat’.

e Brainstorming — znamena v preklade biirka, vytriasanie mozgov. Touto heuristikou sa ziskava od
GCastnikov rieSenia problému velké mnozstvo napadov ako ho vyriesit’, Casto su to originalne, &i
nekonvencné napady. Potom nasleduje ich posudenie navrhov podla zadanych kritérii a vyber
najlepSich navrhov. Existuje aj pisany brainstorming, pri ktorom G&astnici navrhy na rieSenie
problému piSu na héarok papiera. Obdobnou je i metdda 635, pocas ktorej §iesti uastnici v skupine
napiSu tri navrhy /jeden i€astnik napiSe tri a posunie harok kolegovi/. Tento cyklus zopakuju patkrat.
e Philips 66 — pri tejto metdde sa vytvoria skupiny zloZené zo Siestich Elenov, zada sa problém,
kazda skupina ho rieSi Sest' minat a potom veduci skupiny referuje o vysledkoch svojej skupiny.
Nasleduje vyhodnotenie nazorov a prijatie zaveru.

e Synektika — hlavnou zasadou tejto metddy je oslobodenie sa od vSeobecne uznavanych pravd a
dogiem. Zahfia niekolko etdp: nastolenie problému, uréenie zndmeho a neznameho, pretvorenie
neznameho na zname a nasledny opis, pretvorenie znameho na nezname.

e Morfologicka analyza — pri nej sa problém rozéleni na dva az pit’ prvkov /parametrov/, uréia sa im
typické vlastnosti a uskutoCfiuji sa kombinacie vSetkych vlastnosti parametrov, posudzuju sa
vhodnosti jednotlivych kombinacii na rieSenie problému.

Clenka pedagogického klubu Ing. Krchiiava vypracovala aj navrh vyucovacej hodiny s vyuZitim
metdd rozvoja tvorivého myslenia:

Ekonomické cvifenia s vyuzitim metod rozvoja tvorivého myslenia
Tematicky celok — Naklady, vynosy, vysledok hospodarenia

1) Naklady, zakladné pojmy, ¢lenenie nakladov
v' Vysvetlite na konkrétnom priklade gumarenského podniku zakladné pojmy: - ndkup kauduku
od dodavatel’a
- odovzdanie kaucuku do vyroby
- spotreba kaucuku
- thrada faktary dodavatel'ovi za kaucuk
% VYUCOVACIA METODA: praca v skupine, metéda Brainstorming
2) Kalkulacia nakladov, kalkulaény vzorec
v Urdte, ktoré naklady su v lom priame a nepriame, ich rozdiel, jednotlivé priklady vyhladajte v
priklade
v' Pr. Zostavte kalkulaciu nakladov vasej stuzkovej slavnosti — pritomnych je 100 oséb, pre
kazdu jedna vecera a druhd vo forme Svédskych stolov, naklady na salu, hudbu, napoje, obsluhu,
energiu a vyzdobu
s AKTIVITA: argumentacia, metéda IDEALS
3) Vynosy
v" Rozhodnite, ¢o je vynos, trzba prijem a pohl'adavka:
Vyrobny podnik dodal obchodnému podniku tovar a vystavil faktaru na 2000€. Jeto .. . ...
Vyrobny podnik ma. . . ..
Obchodny podnik zaplati z bankového G¢tu a vyrobnému podniku pribudne na uéte 2000€. Je to . . ..
s AKTIVITA: metoda kladenie otazok




4) Vysledok hospodarenia

v' Vypotitajte vysledok hospodarenia, ak poznite:

Celkové naklady 18 000€, celkové vynosy 30 000€, pripogitatena polozka 400€, dati z prijmov 22%
% AKTIVITA: praca v skupine, metoda DITOR

5) Kriticky bod rentability

v" Objasnite graf kritického bodu rentability, tzv. nulového bodu

v’ Zostrojte graf nulového bodu z nasledujucich udajov:

MnoZstvo vyrobkov [Q] Vynosy [€] Celkové naklady[€]
0 0,- 1500,-
100 1000,- 1900,-
200 2000,- 2000,-
300 3000,- 2500,-
400 4000,- 3000,-
500 5000,- 4000,-

R/

% AKTIVITA: zostrojenie grafu na pracovny list, pripadne na PC, metddy synektiky

Ekonomické cvi€enia s vyuZitim metod rozvoja tvorivého myslenia s aplikiciou na ochranu
Zivotného prostredia
Tematicky celok — Naklady, vynosy, vysledok hospodarenia

Vyucujuci mdze tiez kreativne vyuzit rézne metoddy pri vysvetlovani toho istého tematického celku
so zameranim na ekolégiu a efektivneho vyuzivania zdrojov.

1) Naklady, zakladné pojmy, ¢lenenie nakladov

v Uved'te priklady na néklady suvisiace zo znecistovanim Zivotného prostredia, napr. zo strany
podniku a Statu.
v Rozoberte moznosti na znizovanie nakladov v podniku.

(/7

> AKTIVITA: vyhladanie informécii pomocou komunikaénych technoldgii, v odbornych
dasopisoch, morfologicka analyza

2) Kalkulacia nakladov, kalkulaény vzorec

v Z prikladu na zostavenie kalkul4cie ndkladov vasej stuzkovej slavnosti — pritomnych je 100
osdb, pre kazdu jedna vecera a druha vo forme $védskych stolov, naklady na salu, hudbu, napoje,
obsluhu, energiu a vyzdobu, analyzujte usporu moznych nakladov.

v Navrhnite moZnosti na ziskanie sponzorskych darov, vlastni pracu, zaangazovanie znamych,
rodiCov ap.

<> AKTIVITA: diskusia, synektické metddy

3) Vynosy
4 Analyzujte moznosti zvySovania vynosov v podniku
4 Vyvod'te zéver zo znameho vyroku: ,,Co je ekologické, to je ekonomické.*

<o AKTIVITA: argumentacia, metoda philips 66
4) Vysledok hospodarenia

v Vysvetlite pouzitie zisku.Navrhnite aj ekologické investicie.
4 Navrhnite moznosti, ako podnik dosiahne ¢o najvyssi vysledok hospodarenia (zisk).
°» AKTIVITA: quickstorming




5) Kriticky bod rentability

v Vypocitajte priklad na nulovy bod firmy, ktora recykluje odpad ak poznate:

Celkové fixné naklady 1400,-€,spotreba materialu na jeden vyrobok 2,-€, mzdové naklady na jeden
vyrobok 1,20 €, ostatné priame naklady na jeden vyrobok 0,80 €. Predajna cena vyrobku je 5,5 €.
Vypoditajte zisk podniku, ak preda 4 000 kusov.

AKTIVITA: samostatny vypocet, analyzovanie nulového bodu firmy, ktord sa zaobera recyklaciou
odpadu

14, Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Ivana Lazovanova
15, Datum 02. 02. 2022
16.  Podpis Y
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
18. Déatum 02. 02. 2022
19. Podpis KN

/
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Prioritnd os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zwysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace

Prijimatel:

Spojena skola, I. Krasku 491, Puchov.

Nazov projektu:

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas ciel.

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti a kltiéovych

zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov

Datum konania stretnutia: 01. 02. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do 18.00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

p<

Meno a priezvisko

Podpis InStitucia

Spojena Skola, 1. Krasku

1. Ing. lvana Lazovanova 75 5_,777 491 Puchov
, PU

_/ > Spojena skola, 1. Krasku

2. Mgr. Renata Blaskova jéukély ' 491, Puchov
Spojena skola, I. Krasku

3. |Ing. Miloslav Cuntala q 491, Pdchov
/«7 _ ' Spojena $kola, I. Krasku

4. | Mgr. Alena Hajdukovd r@/z/\! 491, Pdchov
" Spojena kola, I. Krasku

5. Ing. Iveta Krchnavd

M 491, Plchov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

—

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel’

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Spojena Skola, I. Krasku 491, Plichov

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel.

5. Kéd projektu ITMS2014+

312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel’skych
vedomosti a kIi€ovych zruénosti pre 21 st. —
prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 22.02.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena skola, 1. Krasku 491, Pchov

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Ivana Lazovanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.sospuchov.sk

spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu sa aj na d’alSom stretnuti venovali téme prezentacie produktov tvorivej ¢innosti.
Zdiel'ali skiisenosti a vymiefiali si nadzory na to, akym spésobom sa daji prezentovat' produkty
tvorivej ¢innosti na odbornych vycvikoch v skole alebo vo firmach

KTacové slova: tvoriva ¢innost, prezentacie, praktické vyucovanie, projektové vyu€ovanie




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Privitanie ¢lenov klubu na stretnuti

2. Oboznamenie ¢lenov klubu s témou klubu — spdsoby prezentacie produktov tvorivej &innosti
3. Diskusia na tému prezentacie

4. Zaver a odporucania

Téma stretnutia:
Spdsoby prezentacie produktov tvorivej Einnosti

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordinatorom klubu

2. Oboznimenie ¢lenov klubu s témou klubu — sp6soby prezentacie produktov tvorivej innosti
3. Diskusia na tému zasady tvorby prezentacii

4. Zaver a odporacania Elenov klubu

13. Zavery a odporicania:

V stcasnej pedagogickej praxi zaujima tvorivost’ velky vyznam. Tvorivost pomaha komplexne
rozvijat’ osobnost’ Ziaka v ramci celého vyucovacieho procesu. Tvorivé vyu€ovanie pdsobi na rozvoj
tvorivého myslenia, tvorivého pisania, kompozicie, vnimania a ¢&itania, je motivaciou k tvorivému
uCeniu sa, podporuje zdujem o tvorivé aktivity, rozvija fantaziu, umoZiiuje prezivat pocity z
tvorivého procesu podporujiice sebavedomie ziaka, sebarealizaciu a s tym spojené i socidlne udenie a
socialne ocetiovanie.

Kedze sme odborna kola, tvorivost vo vyuéovani je na prvom mieste. Ziaci svoje tvorivé schopnosti
prejavuji najmd na odbornych predmetoch a praktickom vyuCovani. Praktické vyudovanie Ziaci
vykonévaju v Skole pod vedenim majstra odborného vycviku alebo priamo vo firmach pod vedenim
skusenych instruktorov z praxe.

VyuCujica praktického vyucovania, ktora je Cclenkou pedagogického klubu, priniesla niekolko
prikladov prezentacie produktov priamo na hodinach odborného vycviku.

Sposoby prezentacie produktov tvorivej ¢innosti — odborny vycvik

Utelom vyutby odborného vycviku na strednych odbornych $kolach je ziskat’” nielen odborné
vedomosti, ale rozvijat” aj konkrétne klI'iCové kompetencie potrebné na vykon povolania. V procese
vyu€by odborného vycviku sa rozvoj kli€ovych kompetencii Ziakov realizuje prostrednictvom
vhodnych aktivizujicich vyuovacich metéd. Vyuzivame vyuovacie metddy, ktoré sa daji vhodne
aplikovat’ na vyu€ovani odborného vycviku — metédy na rozvoj tvorivosti, metddy skupinového
vyuCovania, projektova metdda, pojmova mapa, situaéna metdda, pripadova $tidia, pracovné listy a
iné netradi¢né vyu€ovacie metoédy, ako napriklad kriZovka, pojmové pexeso, obrazkové pexeso. Od
absolventov strednych odbornych $k6l sa ocakavaji nielen odborné teoretické vedomosti, ale aj
schopnost’ komunikovat’, samostatne riesit’ problémy, pracovat’ v time, orientovat’ sa v informaciach.




Priklady prezenticie produktov nasich ziakov:
PREZENTACIE ,.Firma, v ktorej vykondvam odborny vycvik®

Utast’ ziakov 2.MM triedy duélneho aj nedualneho vzdelavania, ktori sa pripravuju pre firmy
Continental, Rona, KUK COILS v poéte 17 Ziakov.

Hodnotilo sa spracovanie prezenticie, zrozumitelnost,, grafickd uprava, obsah, dodrzanie pravidiel
tvorby prezentacie, osobny prejav Ziaka, postoj, oény kontakt, schopnost’ zaujat’ a predstavenie svojej
firmy a produktov.

Ziaci, nakolko st uz druhy rok vo svojich firmach, preukézali svoj postoj, lojalnost k firme.
Informacie o produktoch boli na vysokej Urovni, Ziaci Cerpali poznatky z odbornej literatary,
technickej dokumentacie aj z vlastnych skiisenosti na odbornom vycviku.

ROCNIKOVY PROJEKT

Do sutaZe boli zaradené vSetky ro¢niky z odboru mechanik mechatronik, ktoré Ziaci vypracovali ako
roénikové prace. Ziaci blizsie predstavia konstrukciu zariadenia podla vlastného vyberu t.j. popiSu
Jjeho funkciu, pouzitie, idrzbu, bezpeénost’ pri praci ...

Ziak pracuje na konstrukcii technického zariadenia. K nemu vytvori technicki dokumentaciu
s popisom zapojenia, schémou zapojenia, suiastkami, vypoctom finanénych nakladov na siiastky,
popisom  konStrukcie. Zrealizuje prakticki cfast — konStrukciu zariadenia, osadenie DPS
suCiastkami, oZivenie zapojenia, predvedenie Cinnosti. Sutaz konéi samotnou obhajobou projektu
power-pointovou prezentaciou pred hodnotiacou komisiou.

MOJ PRACOVNY DEN NA PREVADZKE

Ciel sutaze: zasady tvorby prezentacie, aplikacia teoretickych poznatkov v praxi

Ziaci 1.roénika odboru mechanik mechatronik predviedli prezentaciu v Power Pointe, v ktorej
popisali jeden pracovny deii na prevadzke vo firme Continental Matador Rubber, s. r. 0., Plchov.
Pocas prezentacie aplikovali teoretické vedomosti z oblasti zasad prezenticie pred spoluziakmi
a hodnotiacou komisiou. Sut'az bola tiez zamerana na spravne pouZzivanie odbornej terminolégie.
Ziaci sa na sitaz pripravili zodpovedne a boli schopni odpovedat’ aj na pripadné otazky zo strany
spoluziakov ako aj od hodnotiacej komisie.

Tvorivou pracou, Cize aktivnou ucastou Zziaka na vyu€ovacom procese, prezivanim vlastnych
tvorivych postupov, sa Zziak vychovava ku flexibilite, k objavovaniu novych stvislosti, k
originalnosti, k nezavislosti myslenia, k experimentovaniu, k iniciative. Vd’aka tvorivej &innosti sa
Ziaci m6zu zbavit’ strachu a zabran pri vlastnom tstnom prejave, ziskavaju istotu a sebaddveru, Ziaci
stricaji obavy z neznama, neboja sa vyjadrit’ svoj vlastny nazor, stracajii zdbrany prezentovat
pred spoluziakmi vysledky svojich tvorivych pokusov.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Ivana Lazovanova
15. Détum 23. 02,2022

16. Podpis Yon

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
18. Détum 23.02.2022

19. Podpis Kin
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Prioritnd os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujuc
potreby trhu prace

Prijimatel:

Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov.

Nazov projektu:

Kvalitné vzdeldvanie a odbornd priprava — nas ciel.

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Ndzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti a kiti¢ovych

zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena $kola, I. Krasku 491, Pchov

Datum konania stretnutia: 22. 02. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do 18.00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
) Spojend skola, I. Krasku
1. Ing. lvana Lazovanova 3
491, Puchov
/ Spojend skola, I. Krasku
2. | Mgr. Renéta Blaskova gy Yy ]
8 /ﬂ/ﬂd/&/‘? 491, Puchov
Spojena $kola, I. Krasku
3. Ing. Miloslav Cuntala /y\ 491, Plchov
Spojena skola, |. Krasku
4. | Mgr. Alena Hajdukova %qu/\/ 491, Puchov
y Spojena skola, I. Krasku
5. Ing. lveta Krchnava e ( 491, Puchov
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Sprava o Cinnosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os

Vzdelavanie

Specificky ciel’

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Spojena skola, I. Krasku 491, Puchov

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava - nag
ciel

5. Koéd projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti
v priprave na Zivot — prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 01.02. 2022

8. Miesto stretnutia_pedagogického klubu Spojena Skola, I. Krasku 491, Pachov

9. Meno koordinitora pedagogického klubu | RNDr. Katarina Palieskova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy
I11. Manazérske zhrnutie:

o klPicové slova

skupinové vyu€ovanie, pracovné skupina, heterogénna skupina, vedomosti a zrugnosti, aplikicia

vedomosti, socializacia

o kratka anotdcia:

L. Skupinova préca a jej vplyv na rozvoj finanénej gramotnosti ziaka — pojmotvorné ukotvenie,

analyza skupinovej prace — Ing. Sivakova

2. Diskusia k vystupu, zdielanie nazorov
3. Odporudania, zaver




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body, program stretnutia :

1. Skupinové préca a jej vplyv na rozvoj finanénej gramotnosti Ziaka — pojmotvorné ukotvenie,
analyza skupinovej prace

2. Diskusia k vystupu, zdielanie ndzorov a postojov.

3. Odportcania, zaver

- Ing. Sivakova pripravila predndsku zamerand na vyuZitie metddy skupinového vyulovania

v edukacii Ziakov. Zamerala sa na charakteristické znaky skupinovej prace, vyuZitie skupinove;j
prace v jednotlivych fazach vyudovacieho procesu, vytvéranie pracovnych skupin a zasady pri
skupinovej praci.

Charakteristika skupinovej prace:

L.

2.

Ziaci v triede sa rozdelia delia do niekolkych skupin . V skupine mézu byt 3 Ziaci, najviac 6
Ziakov. Skupiny na hodine spologne pracujii na rie$eni teoretickych alebo praktickych tloh.
Skupiny si mézu vytvorit’ Ziaci sami alebo rozdelenie do skupin uréi vyuéujaci. Ugitel’ dba na to,
aby kazdd skupina mala svojho vedtceho, aby v skupine boli Ziaci dobri i slabi.

Kazda skupina mé svojho hovorcu. Funkeia hovorcu spravidla nie je stala.

Skupiny pracuji na hodine podl'a pokynov ugitela. Riesia rovnaké tlohy a problémy, alebo
kazda skupina sa zaobera rieSenim inej lohy/problému.

. Forma skupinovej prace méze byt realizovana podla potreby na jednotlivych hodinéch.

SkutoCnostou je, Ze pri niektorych problémoch je vhodnejSie pracovat’ s celou triedou ako so
skupinami. V inych pripadoch méZe byt vhodnejsia skupinova préca.

Ziaci si navzajom poméahaji, a to podla individudlnych zvlastnosti.

Vysledky ziskané skupinou prezentuje na pokyn ucitela jeden zo zZiakov, spravidla hovorca, hoci
to nemusi byt pravidlom. V pripade potreby ostatni opravia jeho odpoved’.

Zakladnou metédou skupinovej préce je diskusia pri riedent problémov. V priebehu diskusie lepsi
alebo rychlejsie postupujuci v uéeni pomahaj v préci slabiim spoluziakom.

Skupinovej praci na rieSeni problémov predchadza diskusia alebo beseda s celou triedou. V tejto
Casti hodiny sa oby&ajne Specifikuje téma, deli sa na podtémy, na ktorych Ziaci pracuji
v skupindch. Po skon&eni skupinovej prace sa za¢ina hromadné vyuCovanie. Jeho cielom je
utriedenie a zosumarizovanie vysledkov prace vietkych skupin.

VyutZitie skupinovej prace vo vyuovacom procese:
Skupinova praca méze:

- mat pripravny (motivacny) charakter — %iaci v skupindch skamaji ugivo, ktoré bude
preberané, pripravuji potrebny material k preberanej téme, modZu pripravovat rdzne
pomdcky,

- shiZit na vytvdranie novych vedomosti a zrucnosti siakov— %iaci riesia Glohy a problémy,
navzdjom si vysvetlujii postupy, pracujii s literatirou a inymi poméckami, formuluji
definicie, hl'adaju vztahy. Ugitel’ ni& nevysvetluje, ale radi a poméha skupinam.

- byt vyuzitd na aplikdciu vedomosti (napr. v dielni, pri zhotovovani pomécky a pod.) — az po
vysvetleni u€iva ucitelom zaginaji Ziaci pracovat’ v skupinach.

- mat charakter upeviiovania, prehlbovania, preverovamia vedomosti Fiakov — skupinové
vyucovanie mbzeme vyuZit' na zadiatku alebo pred koncom hodiny napriklad na opakovanie
uciva vdcsieho tematického celku, zarad’ovanie poznatkov do systému prebraného ugiva,
spoloéné vypracovanie tlohy, ktora ma preverit’ vedomosti ziakov a pod.

Vytviranie pracovnych skupin:

- ndhodne (fahanie kariet, vypo&itavanie),
- rozhoduje uditel’,

- rozhodujt Ziaci,

- podla zdujmu o voliteln( tému,

- Ziaci rozhoduju na zédklade sympatif.

OsvedCenym variantom je vytvorenie heterogénnej skupiny, ktor4 je:

- zloZen4 z vykonnych a menej vykonnych Ziakov,
- pozostava z oboch pohlavi,
- interkultirne zmie$ana,




- vytvorend na zéklade prechadzajlicich skiisenosti,

- vytvorend na zaklade veku Ziakov,

- vytvorena na zaklade sympatil.
Heterogénne skupiny mézu poméct dosiahnut’ uspech vykonnym aj mene; vykonnym Zziakom.
Sikovnej3i ziak moze pomdct’ pri vysvetleni obsahu slabSiemu Ziakovi, &im sa sam hlbgie
oboznamuje s uéebnou latkou. Obe strany sa siéasne udia ako mézu zvladnut a riadit odborné,
metodické a socidlne ndroky. V mnohych krajinach sa diskutuje o potrebnosti ziskavania takychto
zruénosti v Skolskom veku v ramei prispdsobovania sa v situaciach, ked’ sa sami uéia a ked’ u&ia
spoluziakov — rovesnicke vyu€ovanie. Tieto zruCnosti st nevyhnutné napriklad pre buducich
riadiacich zamestnancov. Nielen pracovny Zivot, ale aj osobny Zivot je orientovany na spolupracu a
komunikéciu, takze Glohou 8koly je naudit’' Ziakov Uspesne a efektivne pracovat’ v skupinach.

Pri skupinovej praci:

- Je ddlezité, aby Elenovia skupiny cheeli spolupracovat, mali zaujem na dosiahnuti a splneni
stanovenych cielov,

- je ddlezitd komunikécia, pri ktorej dochadza k vymene nazorov,

- musi byt’ také prostredie, aby v ilom prevladala vzajomna dévera, akceptovanie nazorov,

- velkost’ skupiny by nemala byt’ vécsia ako sedem Zziakov, pri vi&som pocte sa koordinacia
prace v skupine stava zloZitejSou a t'azSie sa zabezpeduje koordinicia spoluprace,

- treba dbat’ na to, aby Cinnosti v skupine boli spravne rozdelené medzi vSetkych élenov,

- Je potrebné, aby praca v skupine bola dynamicka ,

- dblezité je, aby boli spravne rozdelené Glohy, primerané tlohy a ich riegenie majl vplyv aj na
motivaciu Ziakov do &innosti,

- ak je dobre organizované skupinové vyu€ovanie, odstrafiuje sa alebo vyznamne sa znizuje
stres Ziakov, ktory dost’ Gasty v klasickom vyuéovani.

- Diskusia, zdiePanie nazorov a postojov

Clenovia klubu diskutovali k problematike skupinového vyugovania.

Mgr. Urbanova uviedla vyznam skupinového vyugovania v predmete matematika:

Samotné opakovanie a upevnenie u¢iva v kazdom predmete, a nie Jje tomu inak ani v predmete
matematika, je velmi dolezité. Ziskané vedomosti a zrudnosti z matematiky nadobudnuté v
Jednotlivych tematickych celkoch st potrebné pre tspedné zvladnutie odbornych predmetov nagich
Studijnych odborov. Zaroveil si predpokladom na d’alsie $tadium matematiky na vysokych $kolach
alebo vyuzitim tychto vedomosti a zrugnosti vo svojom budicom povolani. Na opakovanie, zhrnutie
a precviCenie u€iva som zvolila skupinovi pracu ziakov.

Skupinové préca poskytuje moznost pre vzajomné rozhovory a vymenu nazorov ziakov. To m4 vplyv
na to, ze Ziaci sau€ia vyjadrovat’ svoje ndzory, prezentovat svoje nazory a vedomosti, udia sa
vyjadrovat’ zrozumitelne, konstruktivne, Gsporne, pri odbornych predmetoch sa udia pouzivat
odbornt terminoldgiu. . Skupinové vyuéovanie vyznam aj pre socializiciu Ziakov — ugia sa vzajomnej
tolerancii, re§pektovaniu nézorov inych, ale aj tomu, Ze k vysledku mdzu viest aj viaceré postupy
rieSenia.

Skupinova praca prispieva k zvySeniu zaujmu Ziakov o matematiku, o ucenie sa, k zlep3eniu
pracovnej atmosféry, o poskytuje priestor pre aktivne uvedomelé osvojovanie si uiva — nejasnosti
okrem ucitela vysvetluje aj spoluziak, Ziaci sa udia zodpovednosti za vysledky svojej prace vo
vztahu k sebe, k uéitelovi, k spoluziakom v skupine, uéia sa planovat’ svoju &innost,, racionalne a
efektivne vyuZivat' ¢as. Diferenciacia v ramci skupin a praca s vy€lenenymi typologickymi skupinami
ziakov umoziiuje re$pektovat’ individualny pristup.

Skusenosti zo skupinového vyucovania prezentovala aj Mgr. Kucharikova:

1. Moja priprava spo¢iva v tvorbe materidlu (udebné texty, pracovné listy, zadania otazok, papiere na
vypracovanie atd’.)

2. Skupiny vytvaram podla toho, ako deti sedia, teda oni si volia prislugnost v skupine. Autistom dim
volbu, &i chet pracovat’ samostatne alebo v skupine, vzdy si volia samostatni préacu.

3. Hodina skupinového vyu€ovania trva 45 min. Pozostédva z Gvodu (oboznamenie sa s inStrukciami,
motivacia), nasleduje samostatnd praca Ziakov, nakoniec je prezentécia vysledkov, pri¢om hodnotim
kazdu skupinu samostatne.

4. Ziaci prezentuji svoju précu pred ostatnymi Ziakmi Ustne, va¢8inou jeden Ziak zo skupiny, ktorého
ur¢ia ako hovorcu, nasleduje moje zhodnotenie a pripomienky, resp. otdzky ostatnych $tudentov (tie




st zriedka).

5. Vykon ziakov v skupine hodnotim znamkou s vahou 1,00. Hodnotim pracu kazdého Ziaka v
skupine.

6. Prinos spociva v zmene klasického vyugovania, ¢o ma nepochybne pozitivny vplyv na Ziaka.

7. Negativa st jedine v tom, ak ma trieda va¢§i podet Ziakov. Pre mia ako uéitelku by padol vhod
pocet maximalne 15 Ziakov (a poget 10 Ziakov by bol idealny:)

8. Pocas skupinového vyugovania je mojou tlohou je oboznédmenie Ziakov s "problémom", teda
témou, zadanie inStrukcii, kontrola skupin pogas prace a zhodnotenie.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Ing. Sivékova pripravila prednasku zamerant na vyuzitie metddy skupinového vyudovania v edukécii
ziakov. Zamerala sa na charakteristické znaky skupinove; prace, vyuzitie skupinovej prace
v jednotlivych fazach vyuCovacieho procesu, vytvaranie pracovnych skupin a zdsady pri skupinovej
praci. Clenovia klubu diskutovali k problematike skupinového vyugovania. Mgr. Urbanova uviedla
vyznam skupinového vyulovania v predmete matematika. Ziskané vedomosti a zruénosti z
matematiky nadobudnuté v jednotlivych tematickych celkoch si potrebné pre Uspes$né zvladnutie
odbornych predmetov naich $tudijnych odborov. Zaroveii si predpokladom na d’alsie $tudium
matematiky na vysokych skolach alebo vyuzitim tychto vedomosti a zrugnosti vo svojom budiicom
povolani. Na opakovanie, zhrnutie a precvigenie uéiva vyuziva skupinovii pracu skupinovi précu
ziakov. Mgr. Kucharikové popisala svoje skasenosti pri realizcii skupinového vyugovania vo svojich
predmetoch. PodPa nej prinos skupinového vyuéovania spociva v zmene klasického vyudovania, o
ma pozitivny vplyv na Ziaka. Negativa st jedine v tom, ak m4 trieda vagsi pocet Ziakov. Pri velkom
pocte Ziakov je realizacia skupinového vyugovania naro¢nejSia na pripravu ugitela a organizaciu.
Koordinétorka rozdelila obozndmila &lenov klubu s témou nasledujuceho stretnutia a rozdelila tilohy.

13. Zavery a odporucania:

1. Ing. Sivdkova pripravila prednasku na tému skupinového vyudovania.

2. Mgr. Urbanovd zdielala svoje skusenosti s vyuZitim skupinovej préce pri vyudovani

matematiky.

Mgr. Kucharikova popisala svoje skiisenosti pri realizcii skupinového vyu€ovania vo svojich

predmetoch.

4. Clenovia klubu si pripravia porovnanie klasického a skupinového vyuCovania z réznych
aspektov. Porovnanie budu prezentovat’ na d’alsom stretnuti PK FG.

(8]

3 Vypracoval (meno, priezvisko) | RNDr. Katarina Palieskova
6. Datum 014€2.2022 /
7. Podpis V7B
8. Schvilil (meno, priezvisko) RNDr. Katartha Palieskova
9. Détum 02,02.2022
10.  Podpis Vil ;27
’ L
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2. 1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujdc potreby trhu prace

Prijimatel:

Spojena Skola, I. Krasku 491, Puchov

Nadzov projektu:

Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava — nas ciefl

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Nadzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v priprave na
Zivot — prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena skola, I. Krasku 491, Pachov

Datum konania stretnutia: 01.02. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do18.00 hod

Zoznam Ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

C. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. |RNDr. Katarina Palieskovd Vi a/ SS, I. Krasku 491, Pichov
/,/"’ ,7/(//[ 7 Kt P,
r_ X _

2. Ing. Darina Kubicarova GZ«LX/J ) SS, I. Krasku 491, Plchov

3. | Magr. Viera Urbanova ) S8, 1. Krasku 491, Pichov
ALY

4. | Mgr. Jana Kucharikova _ ' sS, 1. Krasku 491, Plchov

5. |Ing. Vladimira Sivakova SS, I. Krasku 491, Pdchov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritné os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ Spojend $kola, I. Krasku 491, Puchov

4. Nazov projektu Kvalitné vzdeldvanie a odbornd priprava - nas
ciel’

5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti
v priprave na Zivot — prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 15.02. 2022

8. Miesto stretnutia_pedagogického klubu Spojend Skola, I. Krasku 491, Puchov

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | RNDr. Katarina Palieskova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene; www.sospuchov.sk

spravy
11. Manazérske zhrnutie:
o kPicové slova

klasické vyuCovanie, skupinové vyudovanie, ¢innost’ utitela, $truktira hodiny, uéebné tlohy,
¢innost ziakov, komunikécia , hodnotenie Ziakov, sebahodnotenie, feedback, Blesk

e}

kratka anotacia:

1. Skupinova préca a jej vplyv na rozvoj finanénej gramotnosti ziaka — praca expertnych skupin,
porovnanie klasického pristupu k vyuSovaniu a skupinového vyucovania - porovnanie
Cinnosti ucitel’a, $truktira hodiny, uéebné tlohy, &innost ziakov, komunikacia a hodnotenie

2.

3.

zlakov

Diskusia k vystupu — hodnotenie vykonu jednotlivca a skupiny, spdtnd vizba — feedback,

technika spitnej vdzby - Blesk
Odportéania, zaver




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body, program stretnutia :
1. Skupinova praca a jej vplyv na rozvoj finanénej gramotnosti Ziaka — praca expertnych skupin,
porovnanie klasického pristupu k vyuéovaniu a skupinového vyu&ovania
2. Diskusia k vystupu, zdielanie ndzorov a postojov.
3. Odporucania, zaver

1. Clenovia klubu porovnavali klasické a skupinové vyudovanie, pri¢om sa zamerali na porovnanie
Cinnosti ucitel’a, Struktiru hodiny, uéebné tilohy, &innost ziakov, komunikaciu a hodnotenie Ziakov.
Cinnosti ugitela:

Klasické vyucovanie.

Zadava Gilohy zvy&ajne rovnakeé pre vietkych Ziakov. Urcuje tempo prace.

Skupinové vyucovanie:

Rozdel'uje Ziakov do skupin, zad4va tilohy, na ktorych sa musi podielat’ kazdy ¢len skupiny. Urduje
cas na jednotlivé ulohy. Ubezpedi sa, &i Ziaci pochopili zadanie Glohy. Pozoruje a priebezne
kontroluje kazdi skupinu. Sleduje, ako &asto sa zapdja do rieSenia tloh kazdy ¢len skupiny. Podla
potreby poskytuje Ziakom pomoc a poradenstvo.

Struktira hodiny:

Klasické vyucovanie:

Klasicka hodina s jednotlivymi etapami.

Skupinové vyucovanie:

Hodina skupinového vyugovania musi byt dobre naplanovand a organizovana. Délezity je casovy
harmonogram, aby sa vietky naplanované &innosti stihli zrealizovat’ Je dynamicka podla uloh, tempa
a zvladnutia Gloh skupinami.

Ulohy a zadania pre Ziakov:

Klasické vyucovanie:

NajcastejSie rovnaké pre cel(i triedu, malo diferencované.

Skupinové vyucovanie:

Skupiny mézu riesit’ rovnaké Glohy a néasledne vysledky porovnavaji a spoloéne diskutujii o rieSeni
— vysledku tlohy. Skupiny méZu riesit’ rozne tlohy, svoje riesenia prezentuju.

Cinnost’ Ziakov:

Klasické vyucovanie:

Ziaci pracujii samostatne, podl'a pokynov ugitela. Slabsi Ziaci &asto nerozumeju zadaniu a nesplnia
zadanie Glohy.

Skupinové vyucovanie:

Ziaci st aktivni, spolupracuji, vzajomne komunikuj, pomahaji si, vysvetlujii — ugia sa navzajom.
Kazdy sa snazi, aby aj ten druhy dosiahol dobry vysledok. Kazdy ziska nové poznatky.

Sposob komunikacie:

Klasické vyucovanie:

NajéastejSia je komunikdcia ugitel = Ziak. Komunikdcia Ziaci = uditel sa vyskytuje menej
a komunikécia Ziak - Ziak/Ziaci sa vyskytuje zriedkavo alebo vébec.

Skupinové vyucovanie:

V skupinovom vyuovani sa uplatiiuje viacsmerna komunikdcia ugitel -> skupiny Ziakov,
komunikcia Ziak > Ziak/Ziaci sa vyskytuje ovela CastejSie ako pri klasickom vyugovani. Pri préci v
skupinach nejde len o spolupracu Ziakov, naudenie sa uéiva. Ziaci spoznavajl svojich spoluZiakov,
ich nazor na rieSenie tlohy. Spolupréca je pre Ziakov &asto viac motivujlica ako len praca s uditelom.
Pri skupinovom vyuovani vznikaji rézne nové napady, mySlienky, kreativne pristupy. Skupinova
praca poskytuje zdrovenl aj moZnost pre vzajomné rozhovory a vymenu nazorov. Ziaci sauéia
vyjadrovat’ svoje nazory, aktivne prezentovat’ vedomosti, argumentovat’, vyjadrovat’ sa zrozumitelne
a pouZivat’ aj odborni terminolégiu.

Hodnotenie:
Klasické vyucovanie: Uitel je &asto jedinym hodnotitelom, Ziaci do hodnotenia nezasahuji alebo




maju len malt moznost’ vstipit’ do hodnotenia.

Skupinové vyucovanie:

Kazdy ¢len skupiny je zodpovedny za svoju précu a jeho prispevok k spolognej préci je pravidelne
hodnoteny ostatnymi &lenmi skupiny. Ziaci sa podielajii na hodnoteni, komentuji podiel ¢lenov na
praci, do hodnotenia vstupuje aj sebahodnotenie Ziakov.

2. Diskusia, zdiel’anie nazorov a postojov

Clenovia klubu diskutovali k problematike hodnotenia vykonu Ziaka ako jednotlivca a spoloéného
vykonu skupiny. Ugitel’ by si mal v ivode skupinového vyudovania vyjasnit so Ziakmi pravidla
hodnotenia a upozornit’ Ziakov, ze hodnotenie skupiny bude zavisiet' od splnenia danej tlohy, Ze bude
hodnoteny vysledok timovej prace a znamka bude rovnaka pre vietkych &lenov timu. Ak maji ziaci
v ramei skupinovej prace jednoznacne uréené Gilohy, méze ugitel priradit’ znamky individudlne a teda
hodnotit’ individualny vykon Ziaka. Diskutujici sa zhodli, Ze rovnakd znamku by mali dostat’ vSetci
Clenovia timu. Dobra znamka je hlavnou motivaciou pre slabsich Ziakov. Clenovia skupiny si musia
uvedomit, Ze budl dspesni iba vtedy, ak bude rovnako Gspesny kazdy &len timu teda aj ten najslabsi
¢lanok timu. Hlavnou motivaciou je tspech. Ten dosiahnu, ak budé vzajomne komunikovat’,
dbverovat' si, pomahat' si navzijom, podivat jeden druhého, kontrolovat a overovat si riefenia.
Vyu€ujlci prirovnali skupinovi pracu k §tafetovému behu — vietci &lenovia Stafety nemusia podat’
rovnaky vykon, ale mozu za uritych okolnosti vyhrat' a dostat’ zlati medailu. A ¢o je dblezité, zlatt
medailu dostan(i vSetci bez ohladu na to, Ze niektory &len dosiahol na svojom uUseku slabsi &as.
Koordindtorka klubu v diskusii uviedla, e je potrebné po skonceni skupinového vyu&ovania
poskytnit’ Ziakom priestor aj na spatnt vizbu — feedback. V &asovom harmonograme skupinového
vyuCovania musi byt na spétni vézbu vyhradeny &as. MdZe sa uskuto&nit napriklad pomocou
rozhovoru. NajéastejSie pouZivanou technikou spitnej vizby — feedbacku je technika Blesk, ktoru
vyuZiva na svojich hodindch. Pogas tzv. bleskového kola sa Ziaci vyjadruji jednou alebo dvoma
vetami najviac  jednu minGtu, k otdzke, ktord zadal ugitel. Dolezité je zadanie otdzok — &im
konkrétnejsie, tym lepsie na d’aliu spolupracu v skupine. Ak niekto nechce ni¢ povedat’ nentitime ho,
kazdy povie len tol'ko, kolko chce.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Clenovia klubu porovnavali klasické a skupinové vyudovanie, pri¢om sa zamerali na porovnanie
Cinnosti ucitela, Struktiru hodiny, uéebné Gilohy, &innost Ziakov, komunikéciu a hodnotenie Ziakov.
Skupinové u€enie podporuje aktivne udenie sa Ziakov, kooperéciu, komunika¢né zruénosti a socidlne
kompetencie Zziakov. V diskusii sa ¢&lenovia klubu vyjadrovali k problematike hodnotenia
individudlneho vykonu Ziaka a hodnotenia skupiny. Odporacajt, aby ucitel’ v avode skupinovej prace
vysvetlil pravidla a oboznédmil Ziakov s kritériami hodnotenia skupinovej prace. V diskusii
koordinatorka uviedla, Ze je ddlezité v ¢asovom harmonograme vyhradit’ aj priestor na spétna vizbu
od Ziakov — feedback. Odporugila vyuzit’ techniku Blesk.

13. Zavery a odporucania:

1. Clenovia klubu porovnavali klasické a skupinové vyuCovanie. Porovnali ¢innosti uéitela,
Struktiru hodiny, uéebné tlohy, ¢innost’ Ziakov, komunikéciu a hodnotenie Ziakov.
2.V diskusii sa ¢lenovia klubu vyjadrovali k problematike hodnotenia individualneho vykonu

Ziaka a hodnotenia vykonu skupiny v ramci skupinovej prace podla vopred dohodnutych

pravidiel.

3. RNDr. Palieskova odporugila ¢lenom klubu vyuZit techniku Blesk na zistovanie spétnej
vizby.

4. Vypracoval (meno, priezvisko) | RNDr. Katarina Palieskova

5. Détum 15.02. 2022 /

6. Podpis Iy AL

7. Schvalil (meno, priezvisko) RNDr. Katarina Paligskova

8. Détum 16.02, 2022 &

9. Podpis T Tlpters A

v




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2. 1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: Spojena skola, |. Krasku 491, Puchov
Ndzov projektu: Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas ciel
Kéd ITMS projektu: 312011ABH7
Ndzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v priprave na
zivot — prierezové témy
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Spojena Skola, I. Krasku 41, Ptichov
Déatum konania stretnutia: 15.02. 2022
Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do18.00 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢ Meno a priezvisko Podpis Institlcia
1. RNDr. Katarina Palieskova // 7 . / SS, 1. Krasku 491, Pdchov
A 7) _
2. |Ing. Darina Kubi&arova -V ((2 SS, 1. Krasku 491, Plchov
3. |Mgr. Viera Urbanova ¢ 4 (1 S8, 1. Krasku 491, Ptchov
4. | Mgr. Jana Kucharikova , SS, 1. Krasku 491, Ptchov
5. |Ing. Vladimira Sivakovd D158, 1. Krasku 491, Pdchov
SN,




