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Sprava o cinnosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdeldvanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujuc potreby trhu préce.
3. Prijimatel Spojena $kola, 1. Krasku 491, Pichov
4. Nazov projektu Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava - nd$
ciel.
5. Kéd projektu 1ITMS2014+ 312011ABH7
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja IKTgramotnosti a
informacnej spoloc¢nosti
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 3.5.2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Spojend Skola, 1. Krasku 491, Pichov
9. Meno koordindtora pedagogického Ing. Jozef Durech
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotdcia:

Cielom nasho stretnutia bola diskusia na tému: ARCS model v rozvoji IKT

gramotnosti. Na Uvod sme sa zamerali na definiciu ARCS modelu a nasledne aplikovanie

tohto modelu s vyuZzitim IKT prostriedkov v rozvoji IKT gramotnosti. St¢astou stretnutia

bolo aj zdielanie pedagogickych skusenosti s ARCS modelom a na zaver stretnutia sme

tvorili pedagogické odporuacanie.

Klaéové slova:
- ARCS model
- attention
- relevance
- confidence
- satisfaction
- model




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1.

w

Definicia ARCS modelu
ARCS model riesi problematiku edukacného procesu v oblasti stimulacie,

pozornosti, vyznamu uciva, nadobudanie istoty a uspokojenia Ziakov s nadobudanim
vedomosti.

Attention — pozornost : ziskanie a udrianie pozornosti Ziakov

Relevance — vyznam : zdéraziiovanie vyznamu vyucovacieho procesu
Confidence —istota : umozZnit Ziakom Uspech a ziskat istotu v zru¢nostiach,
vedomostiach ...

Satisfaction — uspokojenie : spatnd vazba a upeviovanie vedomosti, spokojnost
s dosiahnutymi vysledkami

Téma stretnutia:

Definovanie modelu ARCS a integrovanie tohto modelu do edukaéného procesu, ako
motivacia Ziakov pre kvalitnejSie rieSenia problémov, vyber najlepSich metdd vyuky, taktika ucitela

Vv procese.

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordinatorom klubu.

2. Defininicia pojmu model - ARCS.

3. Diskusia na témy ,,pozornost, vyznam, istota,, uspokojenie a vyuzivanie IKT prostriedkov
pri pouzivani ARCS modelu”.
4. Skusenosti a priklady pri edukacnom procese z pohladu ARCS modelu.

5. Zdver a odporucania clenov.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujiic
potreby trhu prace

Prijimatel:

Spojena skola, 1. Krasku 491, Puchov

Nazov projektu:

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava - nas cie I

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja IKTgramotnosti a informacnej spolo¢nosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SS Pichov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdeldvanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujlc potreby trhu prace.
3. Prijimatel Spojena Skola, 1. Krdsku 491, Pichov
4. Nazov projektu Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava - nds
ciel.
5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ABH7
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja IKTgramotnosti a
informacnej spoloc¢nosti
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 17.5.2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Spojena skola, 1. Krasku 491, Puchov
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Jozef Durech
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotdcia:

Cielom nasho stretnutia bola diskusia na tému : audiovizudlne a multimedialne

prostriedky vo vyucébe. Diskutovali sme o vyuZivani tychto prostriedkov v eduka¢nom

procese a tvorili sme OPS na danu tému, hladali sme spdsob integracie IKT prostriedkov

s audiovizudlnymi a multimedialnymi zariadeniami.

Klucové slova:
- audiovizualny
- multimedialny
- IKT prostriedky




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Rozdelenie audiovizualnych a multimedialnych prostriedkov.
2. Audiovizualne prostriedky vo vyu€ovacom procese.

3. Multimedialne prostriedky vo vyucovacom procese.

4. Diskusia.

5. Zdielanie OPS.

6.

Zaver a zhrnutie.

Téma stretnutia:

Definicia, skisenosti a praktické vyuzivanie audiovizualnych a mulimediéinych
prostriedkov v eduka¢nom procese.

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordindtorom klubu.

2. Rozdelenie audiovizudlnych a multimedialnych prostriedkov.

3. VyZivanie audiovizualnych a multimedidlnych prostriedkov v edukacnom procese.
5. Zaver a odportcania clenov.




13.

Zavery a odporucania:

Audiovizualne a multimedidlne prostriedky sa vyuZivaju v edukaénom procese
prevaZzne ako prezentacné a informacné prostriedky. PouZivanie tychto prostiedkov
umocnuju pozornost a vnimavost Ziakov pri prenose informdcii od ucitela k Ziakovi. Prenos
informdcii sa yvyraziuje, ak sa pouZiju viaceré zakladné média naraz. Vyznamna Uloha,
ktord plnia multimédia, spociva v jej si¢asnom pdsobeni na dva, pripadne na viac zmyslov
sucasne. Délezitou podmienkou pre zabezpecenie ¢innosti a naplnenie ciefov multimédii a
jeho obsahu je moZnost vstupovat do aplikdcie - interakcie. Ucitel pripadne Ziak
multimédii tak ma moznost ovplyviiovat a zvyrazriovat déleZité prvky pri prenose
informdcii. Prieniky jednotlivych médii potom davaju priestor pre vznik multimédii r6zneho
obsahu. Multimédia sa stdvaju vyraznym prvkom v dukacnom procese.Audiovizualne
a multimedialne prostriedky sa vyuZivaju na rdzne zamery. V oblasti vzdelavania je ich
vyuZivanie prvkom a podporou kvality vzdeldvania. Clenovia klubu IKT maji dostatoéné
skusenosti s pouzivanim a zarad'ovanim audiovizudlnych a multimedialnych prostriedkov a
doporucuju ich vyuzivanie, aviak v primeranej miere.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jozef Durech
15. Datum /1 17:5.2021
16. Podpis [ \J‘ A 3
17. Schvalil (meno, priezvisko) ‘ Ifwg. Jozef Direch
18. Datum /118:5.2021
19. Podpis | ") A /
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Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

. | EURGPSKA UNLA

Europsky saciainy fand
Eurdpsiy fond regiondineho rozviaja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel:
potreby trhu prace

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc

Prijimatel: Spojena skola, 1. Krasku 491, Plchov

Ndzov projektu:

Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava - nds cie I.

Kéd ITMS projektu: 312011ABH7

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja IKTgramotnosti a informaénej spolo¢nosti
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeladvania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Spojena skola, |. Krasku 491, Pidchov

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdeldvanie a odbornd priprava - nas
ciel

5. Kad projektu ITMS2014+

312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finanénej gramotnosti
v priprave na Zivot — prierezové témy
7. Daétum stretnutia pedagogického klubu 04.05. 2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena Skola, I. Krasku 491, Pichov
9. Meno koordinatora pedagogického klubu | RNDr. Katarina Palieskova
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.sospuchov.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

kPi¢ové slova : brainstorming, frontalny, skupinovy, brainwritting/ individuédlny, otazkovy,
pingpongovy, koloto¢ovy, negativny brainstorming, s putujicimi papiermi, rolestorming, zasady

brainstormingu, frontalne a skupinové vyucovanie.

¢)

kratka anotacia:
o Ciel'om stretnutia klubu bolo:

1. Brainstormingové metddy aich aplikdcia s cielom zvySit' Groverl finanénej gramotnosti
ziakov — stanovenie cielov ako ich dosiahnut’ _Ing. Kubi¢arova

2. Aplikacia brainstormingu

na hodine anglického jazyka — Téma: Cestovanie/ideme na

dovolenku, rodinny rozpocet, vydavky na cestovanie a na pobyt, vylety - Ing. Kubi¢arova

3. Diskusia, zdielanie skusenosti pri vyuzivani metdédy brainstormingu pri frontilnom,
skupinovom vyucovani a individualnom vzdelavani Ziakov

4. Zhodnotenie a dokumentacia k stretnutiu , odportcania, zaver




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body, program stretnutia :

1. Brainstormingové metddy aich aplikdcia s cielom zvysit' Groveii finan€nej gramotnosti
ziakov — stanovenie ciel'ov ako ich dosiahnut’ Ing. Kubiéarova

2. Aplik4cia brainstormingu na hodine anglického jazyka — Téma: Cestovanie/ideme na
dovolenku,rodinny rozpocet, vydavky na cestovanie a na pobyt, vylety - Ing. Kubi¢arova

3. Diskusia, zdielanie skusenosti pri vyuZzivani metédy brainstormingu pri frontdlnom,
skupinovom vyucovani a individudlnom vzdelavani ziakov

4. Odporacania, zaver

Témy stretnutia:

1. Ing. Kubicarova pripravila prednaSku zamerani na brainstormingové metdédy a ich vyuzitie na
vyuéovani. Pritomnych oboznamila a vysvetlila:

Ciel’ a podstatu brainstormingu — cielom je prekonat’ socidlne a psychické bariéry, ktoré blokuju
vznik novych, netradi¢nych, origindlnych ndpadov. Jeho podstatou je kreativita a vymyslanie
néapadov (niekedy az blaznivych), pri¢om vymysl'anie napadov je potrebné oddelit’ od ich kritického
posudzovania.

Aplikaciu barainstormingovych metéd v Skolskych podmienkach — najéastejSie pri frontdlnom,
skupinovom vyuc€ovani, ale aj pri individualnej praci.

Zakladné zasady brainstormingu —

1. Oddelit’ tvorbu, produkcie ndpadov od ich hodnotenia.

2 Kvantita vyvoldva kvalitu — na dany problém treba vyprodukovat’ ¢o najviac originalnych napadov,
ktoré sa neskor budi posudzovat’. Cim je napadov viac, tym je visia pravdepodobnost, Ze sa medzi
nimi objavi originalny napad. NajlepSie napady sa objavuju spravidla az ku koncu prezencie napadov,
ked’ uz vsetky konvenéné napady su vycerpané.

3.Pracovat spolo¢ne, navzajom sa inSpirovat’, vyprodukovat’ ¢o najviac napadov — o vychadza zo
synergického efektu, teda z toho, Ze ak 'udia pracuji spolo¢ne, navzajom sa in$piruji, pomahaju si
atd’. vyprodukuju viac ndpadov, ako ked’ pracuju individualne a vysledky ich prace sa spocitaji.
Pravidla pri brainstormingu v skratke pre Ziakov:

1. Ziaci mdzu hovorit’ &okolvek, o ich napadne v stvislosti s riefenim problému

2. Napady nikdy nehodnotime a nekritizujeme

3. Zapisujeme kazdy napad bez vynimky

4. Cim viac napadov, tym lepsie

5. Uast' na brainstormingu je dobrovolna, napady nemusia mat’ vietci Ziaci

6. V brainstormingu pokracujeme dovtedy, pokial’ maju Ziaci napady

Kde to vyuzijeme (priklad na hodine ANJ):

1. Myslienkové mapy k preberanym témam

2. Zistovanie nazorov na dany problém, hl'adanie rieSeni problému

3. Zhrnutie uciva, opakovanie

Varianty brainstormingu: frontdlny, skupinovy, brainwritting alebo individualny, otazkovy,
pingpongovy, kolotoCovy, s putujucimi papiermi, rolestorming, negativny.

Vyznam brainstormingu pre Ziaka:

1. pomaha Ziakom zbavovat’ sa psychického bloku a trémy

2. udia sa sustredit’, drzia sa jednej témy

3. prijimaju cudzie napady bez kritiky, ponikaju vlastné rieSenia problému

4. trénuju komunika¢né zrucnosti

Vyznam pre ucitel’a:

1. pomocou brainstormingu mdze aktivizovat’ celu triedu

2. motivovat ziakov k d’alSiemu uceniu

3. mal by byt trpezlivy, presviedéat’ Ziakov, Ze kazdy napad je dobry

4. pozoruje, kto je kreativny

Zdroje:




http://kreativnemyslenie.sk/brainstorming-nie-je-brainscreaming/

https://eduworld.sk/cd/jaroslava-konickova/1857/brainstorming-v-skole-a-jeho-variacie
https://referaty.aktuality.sk/brainstorming/referat-24870
https://iva.k.utb.cz/lekce/vyber-tematu-prace-brainstorming-a-kloboukova-metoda/
https://www.umeniekreativity.sk/brainstorming/
https://www.timemanagement.sk/negativny-brainstorming/
https://www.ideou.com/pages/brainstorming

2. Ing. Kubicarova prezentovala aplikdciu brainstormingu na hodine anglického jazyka —
Cestovanie/ideme na dovolenku. Vysvetlila osvedéeny postup a prezentovala ukézky prace Ziakov na
hodine, zhodnotila vysledky prace ziakov a uviedla vyhody pouZitia tejto metody.

Vyuizitie brainstormingovych metéd (frontalny a skupinovy) na hodine anglického jazyka -
priklad:

Téma: Cestovanie/ ideme na dovolenku

1.krok: vytvaranie mySlienkovej mapy - hladame o vSetko suvisi s touto témou/ spoloéna praca
2. krok: Ziaci sa nasledne rozdelia do skupin a spracuji jednotlivé podtémy:
- dopravné prostriedky,
- miesta na dovolenku,
- Vylety,
- ubytovanie,
- vhodné oblecenie,
- pocasie...
3. krok: navrh dovolenky - vyber zo spracovanych mozZnosti - vyber ubytovania, dopravy, stravovania
na zaklade stanovenych Kkritérii - luxusna, rodinnd, zazitkova dovolenka
4. krok: vyhodnotenie, prezentacia vysledkov po skupinach
Vyhoda - zhladiska jazyka Ziaci prichadzaju na to, aku slovni zasobu potrebujd, rozsirujt si ju
a zarovenl upeviuju. Z hladiska kritického myslenia a financ¢nej, resp. ¢itatel’skej gramotnosti st
nuteni brat’ do uvahy rdzne hl'adiska:
- mysliet na rodinny rozpodet,
- zvazovat Co si m6zu dovolit,
- o by raz chceli zazit’,
- naplanovat trasu, najst’ vhodné ubytovanie,
- Citat’ dosledne ponuky cestovnych kancelarii,
- urobit rozpocet na lacnej$i a drahsi variant dovolenky.

3. Clenky klubu diskutovali k danej problematike. Z diskusie vyplynulo, Ze pre uspesny
brainstorming je dolezité: oboznamit’ Ziakov s pravidlami brainstormingu a tieto dodrZiavat’, zvolit’
vhodnii tému, striedat’ brainstormingové metddy, zapojit' ¢o najviac ziakov, priebeh vyhodnotit
a ziskat’ aj spdtnu vdzbu od samotnych Ziakov. Koordinatorka klubu odporugila élenom klubu vybrat
vhodni tému a aplikovat metédu brainstormingu na vlastnej vyudovacej hodine. Hodinu
zdokumentovat’ a vysledky prezentovat’ na stretnuti klubu.

4. Clenky klubu na zaver individualne zhodnotili priebeh stretnutia. Koordinatorka oboznamila
¢lenky klubu s témou a rdimcovym programom budtceho stretnutia a rozdelila tlohy.




- Zhrnutie priebehu stretnutia

Koordinatorka klubu RNDr. Palieskovd oboznamila €lenov klubu s témou stretnutia a rimcovym
programom. Ing. KubiCarova pripravila prednasku zamerani na brainstormingové metddy a ich
vyuzitie na vyuCovani. Pritomnych obozndmila avysvetlila: ciel, podstatu, zdsady, varianty ,
aplikaciu brainstormingu v edukacnom procese, vyznam pre Ziaka a ucitel’a.

Ing. Kubicarova prezentovala aplikdciu brainstormingu  na hodine anglického jazyka -
Cestovanie/ideme na dovolenku. Vysvetlila osvedCeny postup a prezentovala ukazky prace Ziakov na
hodine, zhodnotila vysledky prace Ziakov, uviedla vyhody pouzitia tejto metddy a vyznam z hladiska
kritického myslenia, finanénej respektive itatel'skej gramotnosti. Clenky klubu diskutovali k danej
problematike a uviedli svoje skusenosti pri realizdcii brainstormingovych metéd. Koordinatorka
klubu odporucila ¢lenom klubu vybrat’ vhodnu tému a aplikovat’ metédy brainstormingu na vlastnej
vyucovacej hodine. Hodinu zdokumentovat’ a vysledky prezentovat’ na stretnuti klubu.

13. Zavery a odporucania:

1. Ing. Kubicarova pripravila prednaSku zamerand na brainstormingové metody a ich vyuZitie
na vyucovani. Koordinatorka klubu oboznamila ¢lenov PK FG s aktudlnou témou d’alSicho
stretnutia.

2. Ing. KubiCarova prezentovala aplikdciu brainstormingu na hodine anglického jazyka —
Cestovanie/ideme na dovolenku. Zdialala osvedCeny postup a prezentovala ukazky prace
ziakov na hodine.

3. Clenky klubu diskutovali k danej problematike a uviedli svoje skiisenosti pri realizacii
brainstormingovych metdd. Koordinatorka klubu odporuéila ¢lenom klubu vybrat” vhodnu
tému a aplikovat’ metddy brainstormingu na vlastnej vyufovacej hodine. Hodinu
zdokumentovat’ a vysledky prezentovat’ na stretnuti klubu.

4. Koordinatorka klubu odporucila ¢lenom klubu vybrat' vhodnt tému a aplikovat’ metody
brainstormingu  na vlastnej vyucovacej hodine. Hodinu zdokumentovat’ a vysledky
prezentovat’ na stretnuti klubu.

5. Vypracoval (meno, priezvisko) | RNDr. Katarina Palieskova
6. Datum 0495.2021 , /

% Podpis N alie, “5

8. Schvalil (meno, priezvisko) RNDr. Katarina Palieskova
9. Détum 05,05.2021  //
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Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujdc potreby trhu préace
Prijimatel: Spojend skola, |I. Krasku 491, Pldchov
Ndzov projektu: Kvalitné vzdeldvanie a odbornd priprava — nas ciel
Kéd ITMS projektu: 312011ABH7
Ndzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v priprave na
Zivot — prierezové témy
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Spojena skola, |. Krasku 491, Plchov
Datum konania stretnutia: 04.05. 2021
Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do 18.00 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. |RNDr. Katarina Palieskova // P SS, I. Krasku 491, Pdchov
Ay

2. |Ing. Darina Kubicarova Q i L i
k)
]

SS, 1. Krasku 491, Pichov

3. Megr. Viera Urbanova g, /
G /C/(/7 f

SS, I. Krasku 491, Pdchov

4. | Mgr. Jana Kucharikova 5 A ! 7]
R ST / ]
L ANy -

SS, I. Krasku 491, Pichov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Spojena skola, I. Krasku 491, Pdchov

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava - na$
ciel

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti
v priprave na Zivot — prierezové témy
7. Détum stretnutia pedagogického klubu 25.05. 2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov
9. Meno koordinatora pedagogického klubu | RNDr. Katarina Palieskova
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.sospuchov.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

kPicové slova : kognitivne funkcie, kognitivne metédy, finanénd zodpovednost, kompetencie pre

zZivot, prijmy, vydavky, rozpocet

kratka anotacia:
Ciel'om stretnutia klubu bolo:

1. Kognitivne metddy a ich aplikacia s cielom zvy$it’ Giroveii finanénej gramotnosti — prednaska
g ) p

Mgtr. Urbanova

2. Aplikacia kognitivnych met6éd — matematika 3. ro¢nik: Téma: Nakup auta — Mgr. Urbanova

3. Aplikacia kognitivnych metéd — manaZment osobnych financii 1. ro¢nik - Téma: NaSe prijmy
a vydavky — zostavovanie rodinného rozpoétu — Mgr. Kucharikova

4. Diskusia, zdiel'anie skiisenosti pri vyuzivani met6d podporujicich kognitivne funkcie Ziakov

v eduka¢nom procese
5. Odportéania, zdver




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body, program stretnutia :

1. Kognitivne metddy a ich aplikacia s ciel'om zvysit’ uroven finanénej gramotnosti — prednaska
Mgr. Urbanova

2. Aplikécia kognitivnych metdd — matematika 3. ro¢nik: Téma: Nékup auta — Mgr. Urbanova

3. Aplikécia kognitivnych metéd — manazment osobnych financii 1. roénik - Téma: Nase prijmy
a vydavky — zostavovanie rodinného rozpoctu — Mgr. Kucharikova

4. Diskusia, zdiel'anie skisenosti pri vyuZzivani kognitivnych metdd v edukaénom procese

5. Odporucania, zaver

Témy stretnutia:
1. Mgr. Urbanova pripravila prednaSku zamerani na kognitivne funkcie a metédy podporujice
rozvoj kognitivnych funkcii Ziakov na vyucovani. Pritomnych oboznamila a vysvetlila:
Pojem kognitivne funkcie: s mozgové aktivity, ktoré dokazu spracovat’ informacie prichadzajice
do mozgu z vonkajSieho okolia. Medzi kognitivne funkcie patri predovSetkym pamét, pozornost,
predstavivost, priestorova orientacia, rozhodovanie a planovanie.
Otazky na rozvoj kognitivnych procesov Zelina (1997) ako pomécka pre uditePov:
1. na vnimanie, pamit’ a senzomotorické funkcie: Vymenuj...! Povedz..! Popis..! Co si si
zapamital? Uved, ¢o vie$ o ...! Povedz naspamiét’!
2. na nizSie poznavacie funkcie: Ako...? Od6vodni preco...? Ako si postupoval ...? Co potrebujes ...?
Ako by si zadal...?
3. na vysSie poznavacie funkcie: Rozpravaj vlastnymi slovami! Porovnaj! Ak si ..., éo potom? Ukaz
...! Vyrie§ ...!
4. na hodnotiace myslenie: Co sa ti padi a &o nie? Co je dobré a &o je zI&? Je to spravne? Je to
pravda, Ze ...? Zorad’ od (najlepsieho) po (najhorsi) ...! Je ti prijemné, ak ...?
5. na tvorivé myslenie: Vytvor nové ...! Vymysli este ...! Co by sa stalo, keby ...? Akoby sa to dalo
urobit’ inac¢? Napi§ ¢o najviac ...!
Z vyudovacich hodin by sa malo vytradcat’ memorovanie a jednosmerné sprostredkovavanie poznatkov
od ucitel'a smerom k Ziakovi a na hodindch by sa mal vytvarat’ o najvacsi priestor na rozvoj
abstraktného, tvorivého a kritického myslenia. Uebné prostredie, ktoré reaguje na vyvinové
$pecifika dospievajucich, by malo posiliiovat’ ich schopnost’ ucit’ sa a nachadzat’ stivislosti a vzt'ahy
medzi  réznymi obsahmi v  ramci predmetu, ale tiez naprie¢  disciplinami
(https://analyza.todarozum.sk/docs/3265710020h0a/).
Stratégie ucenia, ktoré podporuju vyssie kognitivne funkcie ziakov:

- Prakticka praca v dielni, vyroba vyrobku podla zadania a technického nakresu

- RieSenie problémovej tlohy

- Hranie scénok na tému

- Experiment , pokus, laboratdrne cvicenia, -

- Projekt, vlastny vyskum

- Praca v dvojici alebo v malych skupinach

- Rozhovor na tému
Finanéné vzdelavanie je v mnohom Specifické . Finanény svet je velmi dynamicky rychlo sa meni
Vyucujici, ktory sa chce venovat’ financnej gramotnosti a chce naudit’ ziaka byt’ finanéne
‘zodpovedny, musi:

- CastejSie aktualizovat’ obsah vzdeldvania a pouzivat nové formy

- rozvijat finanéné schopnosti a naucit’ ziakov finan¢ne mysliet’

- finan¢né vzdelavanie zamerat’ na rozvoj kompetencii pre Zivot a preto je potrebné vychadzat

z bezného Zivota.
- finanéne gramotny ziak by mal vedomosti, pravidla, postupy aplikovat’ vo svojom Zivote
- riesit ulohy zo Zivota, z praxe.




2. Mgr. Urbanova nadviazala na predchadzajicu tému a prezentovala aktivitu, ktori realizovala na
hodine matematiky v 3. ro¢niku — Nékup auta. Tému si zvolila preto, lebo Ziaci ktori majii odborny
vycvik vo firmach dostdvaju za produktivnu pracu finanénti odmenu. Zarobené peniaze najcastejSie
investuji do nédkupu auta (aby sa napriklad jednoduchsie a rychlejSie dopravili do $koly/zo $koly/na
pracovisko do firmy).

Aktivita: Nakup auta

Popis aktivity a ciel: Zvazit' vyhodnost' ndkupu nebyva jednoduché zaleZitost'. Cielom aktivity je
porovnat’ planované vydaje na kupu auta a posudit’ za akych okolnosti je vyhodnejsia kipa jazdeného
auta oproti novému autu.

Realizacia na predmete: matematika 3.ro¢nik

Pomocky: PC, internet

Projekt je postaveny na investicnych a heuristickych metddach, o vytvara priestor pre problémové
situdcie, rozvoj matematickych , komunikaénych a socidlnych kompetencii.

Realizacia:

Motivacia vhodnymi otazkami.
a) Chcete si kupit’ auto?
b) Co je finanéne vyhodnejsie nové auto alebo ojazdené?
c) Na Co budete auto pouzivat'?
Ulohy:
a) Zistite ro¢né naklady na nakup a prevadzku nového auta a ojazdeného auta. Auto si vyberte
individudlne podl’a seba.
b) Vypoditajte a porovnajte dobu, kedy sa vyrovnaji vydavky za nové a staré auto (bazar).
¢) Zostavte pracovny list na porovnanie vydavkov - jednoduché rieSenie - do ivahy vezmite len
spotrebu pohonnych hmot.

Nové auto Jazdené auto
Spotreba benzinu na 100 km 61 91
Cena auta 15 000 € 4000 €

Vydaje za benzin na 1 rok

ZlozitejSie riesenie: do volnych riadkov tabulky pridajte poistenie, idrzbu, opravy a vyhodnotte
rieSenie. Informacie vyhl'adajte na Internete.

Metodické poznamky:

o Dobre sformulovana otazka , problémova situacia je zakladom uspechu, vhodna otizka je
motivaciou pre objavenie rieSenia

e Hrladanie rieSeni mozeme zacat’ odhadom vysledku a v zavere porovnat’ vysledok s odhadom
a analyzovat’ preco sa liSia.

e Je vhodné nechat’ zZiakom priestor pre vlastn€ postupy a rieSenia.

o Ziaci by mali prist k zaveru, e po uréitej dobe je vyhodnejsia kipa nového auta ako
jazdeného. Priblizne po 8 rokoch.

o Téma je pre ziakov zaujimava, pretoZe si chct kapit’ auto za svoje financie. Vzhl'adom na ich
finanéné moznosti davaju prednost’ kupe jazdeného auta.

e Problémovi ulohu mozno formulovat’ aj na potrebu byvania — prendjom bytu/kipu vlastného

bytu.




3. Mgr. Kucharikova prezentovala aktivitu NaSe prijmy a vydavky, ktoru realizovala na predmete
mamazment osobnych financii v 1. ro¢niku.

Téma: NaSe prijmy a vydavky

Vstupné informacie - prijmy a vydavky, rozpocet
Zostavovanie rodinného rozpoctu mozno rozélenit do piatich faz:
Prehl’ad vsetkych prijmov
Zoznam vydavkov
Porovnanie prijmov a vydavkov
Prehodnotenie a prispésobenie vydavkov
Aktualizovanie rozpoctu
Vsetky prepocty rodinného rozpotu je potrebné tvorit pre jednotné Casové obdobie (najlepsie
mesiac).
PrehPad vSetkych prijmov — skupinova praca, sumarizacia vysledkov
mzdy
déchodok (starobny, invalidny, sirotsky, vdovsky, vojensky)
zérobky z brigad ¢i privyrobenie z podnikania
socialne a iné davky
vyZivné
vypomoc od rodicov a priatel'ov
vynos z prendjmu (nehnutelnosti atd’.)
prijmy zo sporenia (uroky)
dividendy
Zoznam vydavkov
Mozno ich rozdelit’ na vydavky nevyhnutné a mozné:
e Nevyhnutné vydavky — skupinova praca, sumarizacia vysledkov
- najomné €
- splatky hypotéky €, spotrebnych Gverov €, leasingu € a kreditnych kariet €
- poistenie €
- bankové poplatky €
- platby na sporenie € (napr. stavebné) a pripoistenie € (d6chodkové, ddchodkové &i Zivotné)
- platba za elektrinu, vodu, plyn, kirenie €
- koncesionarsky poplatok za rozhlas a televiziu €
- platba za telefony €, kablovu televiziu € a internet €
- tvorba financnej rezervy € (cca 3 aZ 15% z Cistych prijmov alebo nakladov domdacnosti)
- vydavky na dopravu alebo prevadzku automobilu €
- potraviny €
- droggérie €, kozmetika € a kadernictvo €
- lieky €
- nevyhnutné obleCenie €
- potrava a starostlivost’ o doméce zvierata €
- Gdrzba domacnosti € ¢i zahrady €
- vybavenie domacnosti €
- §kolné €, skolské pomdcky € a zaujmové kruzky €
- vreckové detom €

o Mozné vydavky — skupinova praca, sumarizacia vysledkov

- fajCenie

- stravovanie v reStaurdciach a v podnikoch rychleho obCerstvenia
- oslavy sviatkov (Vianoce, meniny, narodeniny)

- oblecenie ,,nadlimit“ (nepotrebné)

- konicky, Sport, ndkupy pre radost’




- kina a divadla
- cestovanie

3. Porovnanie prijmov a vydavkov

V tretej faze zostavovania rodinného rozpo¢tu dochddza k porovnaniu suétu vietkych prijmov so
sumarom vSetkych vydavkov. Tieto dve hodnoty by sa mali minimalne rovnat.

Individudlne vypracuj iilohy:

a) Podla svojho uvéaZenia prirad’ ku vSetkym bodom nevyhnutnych vydavkov sumy (v eurach),
ktoré podla teba vynaloZis, ked’ sa osamostatni§ od rodiov (za predpokladu Ze budes byvat
sama, bez muZza a deti).

b) To znamend, nahrad’ tridsat’ Cervenych znakov eura prislusnou sumou (v niektorych
pripadoch to méze byt aj nula eur).

c) Jednotlivé sumy spocitaj do kone¢nej/celkovej sumy. Diskutuj s rodi¢émi o rodinnom
rozpocte.

3. Clenky klubu diskutovali k danej problematike. Mgr. Urbanova a Mgr. Kucharikova reagovali na
otazky k témam nékupu auta a rodinnému rozpoétu — motivécia ziakov, metodicky postup, aktivita
Ziakov, prezentacia vysledkov, uspesnost a hodnotenie aktivity. Koordinatorka klubu odporuéila
preStudovat’ hitps://analyza.todarozum.sk/docs/3265710020h0a/ - (Ne)schopnost’ k6l vyuzivat
potencial kognitivnych schopnosti Ziakov, (Ne)schopnost’ §kdl reagovat na potrebu diskutovat’

a premyslat’, ReSpektovanie a akceptacia dospievajicich.

4. Clenky klubu na zaver individualne zhodnotili priebeh stretnutia. Koordinitorka oboznamila
Clenky klubu s témou a rimcovym programom budiceho stretnutia a rozdelila tlohy.

- Zhrnutie priebehu stretnutia

Koordinatorka klubu RNDr. Palieskova oboznamila ¢lenov klubu s témou stretnutia a rimcovym
programom. Mgr. Urbanova pripravila prednaS$ku zameranu na kognitivne funkcie a stratégie uéenia
podporujuce rozvoj kognitivnych funkcii Ziakov na vyu€ovani. Mgr. Urbanova nadviazala na
predchadzajicu tému a prezentovala aktivitu, ktora realizovala na hodine matematiky v 3. roéniku —
Nakup auta. Tému si zvolila preto, lebo Ziaci ktori maju odborny vycvik vo firmach dostavaju za
produktivnu précu finanénii odmenu. Zarobené peniaze najcastejSie investuji do nakupu auta. Megr.
Kucharikova —prezentovala aktivitu NaSe prijmy avydavky, ktorGi realizovala na predmete
mamaZment osobnych financii v 1. roéniku. Clenky klubu diskutovali k prezentovanym aktivitim —
otazky - motivacia ziakov, metodicky postup, aktivita Ziakov, prezentacia vysledkov, Gispesnost a
hodnotenie jednotlivych aktivit.

Koordinatorka klubu odporucila prestudovat’ https://analyza.todarozum.sk/docs/3265710020h0a/ -
(Ne)schopnost’ 8kél  vyuZivat potencial kognitivinych schopnosti Ziakov, (Ne)schopnost kol
reagovat’ na potrebu diskutovat’ a premyslat’, Respektovanie a akceptacia dospievajucich.




13. Zavery a odporicania:

1. Mgr. Urbanova pripravila prednaSku zamerani na kognitivne funkcie a stratégie ucenia
podporujtce kognitivne funkcie ziakov na vyu€ovani.

2. V nadviznosti na prednasku Mgr. Urbanova prezentovala aktivitu, ktort realizovala na hodine
matematiky v 3. ro€niku — Nékup auta.

3. Mgr. Kucharikova prezentovala aktivitu Nase prijmy a vydavky, ktora realizovala na predmete
mamazment osobnych financii v 1. ro€niku.

4. Clenky klubu diskutovali k prezentovanym aktivitim - otdzky - motivacia Ziakov, metodicky
postup, aktivita Ziakov, prezentacia vysledkov, ispesnost a hodnotenie prezentovanych aktivit.

5. Koordinatorka klubu odporuéila prestudovat’ https://analyza.todarozum.sk/docs/3265710020h0a/.

1. Vypracoval (meno, priezvisko) | RNDr. Katarina Palieskova
2, Détum 25.0502021  //
3. Podpis [ lier &7
4, Schvalil (meno, priezvisko) RNDr. Katarinaﬁq}ieskové
5. Datum 2645.2021, //
6. Podpis [ udle 78]
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Priloha:

Prezencné listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritnda os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 ZvySsit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace

Prijimatel:

Spojena Skola, I. Krasku 491, Pluchov

Ndzov projektu:

Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava — nas ciel

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub financ¢nej gramotnosti v priprave na
zivot — prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojend Skola, I. Krasku 491, Pachov

Datum konania stretnutia: 25.05. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do 18.00 hod

Zoznam Ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
A

1. RNDr. Katarina Palieskova w2 | SS, 1. Krasku 491, Puchov
/(4%44 é\

2. |Ing. Darina Kubi¢arova & 2 / S$, 1. Krasku 491, Pichov
i\ /

3. | Magr. Viera Urbanova ) C (// SS, I. Krasku 491, Plchov

S
4. | Mgr. Jana Kucharikovd sof . // /1| S5, 1. Krasku 491, Plichov
v Canio K aloss, —--—---\_‘\
5. |Ing. Vladimira Sivakova i / , \ |'S§, 1. Krasku 491, Ptichov

A !/L/\/L/\—a-\//
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritné os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujtic potreby trhu préce.

3. Prijimatel’ Spojena Skola , I. Krasku 491, Pichov.

4. Nazov projektu Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel’.

5. Kad projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 11.05.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Spojena $kola, I. Krasku 491, Puchov.

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Mgr. Jan Has8o

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy
11. Manazérske zhrnutie:

kratka anotacia:
Ciel'om stretnutia klubu bolo:

Oboznamenie sa s metédami a formami prace podporujicimi efektivnu pracu Zziaka
s textom, efektivne Citanie, myslenie a u¢enie sa metédou INSERT.

L

2.
3.
4.

Oboznamenie sa s metodou Eitania SQ4R.

Praca s odbornymi textami.
Diskusia.

kPicové slova:
INSERT, &itanie s porozumenim, metéda ucenia SQ4R,Survey — skiimanie, Read — &itanie, Reflect
- premyslanie, Recite — opakovanie, Review — rekapitulacia, kI'i¢ové slova.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body stretnutia:

- Zoznamenie sa s metédou INSERT — efektivne Eitanie a myslenie alebo ,, &itanie
s porozumenim®. Kratke video k tejto metode:
https://www.youtube.com/watch?v=_cO6tSXFMwO ;
https://www.youtube.com/watch?v=RXbGFSt0yP8 .

- Zoznamenie sa s metodou u€enia SQ4R ale aj d’alsimi metddami itatel'skej stratégie
SO3R RAP; zoznamenie sa s kratkym videom k metode SQ4R:
https://www.youtube.com/watch?v=ziofH7N8ZOE

- Préca s textom, skladanie textu, vyznam kI'iGovych slov v texte pre aktivne ucenie sa
Ziaka.

- Diskusia k jednotlivym bodom stretnutia.

- Zavery a odporicania.

Témy stretnutia:

- Ing. Siméagkova a Mgr. Ha$so predstavili Slenom klubu metddy aktivneho ucenia sa Ziaka
a efektivnej préce s textom: INSERT, SQ3R, SQ4R a d’alie metédy a formy prace
podporujice rozvoj myslenia a prace s textom. Objasnili ¢lenom klubu jednotlivé metédy a
fazy ulenia sa Ziaka a vyznam tvorby vlastnych textov , ktoré ugitel’ potom pouziva na
vyuCovacich hodinach. Stcastou predstavenia jednotlivych metdd boli kratke video
ukézky: https://www.youtube.com/watch?v=_cO6tSXFMw0 ;
https://www.youtube.com/watch?v=RXbGFSt0yP8 ;
https://www.youtube.com/watch?v=ziofH7TN8ZOE;

- Metdda INSERT predstavuje: ,, (...)Toto som vedel(a)“; ,, (+)Toto som sa
dozvedel(a)teraz“ ; ,, (-) Toto je inak ako som si myslel (a) “; ,, (?) Tomuto nerozumiem*;
(*) Toto je velmi dbleZité

- Metdda SQ4R predstavuje: , preskimaj “; ,, vytvor otdzky “; ,, Citaj “; |, prerozpravaj “; |, daj
do suvislosti*; ,, prever- zosumarizuj ‘. Tato metdda naudi Ziakov pracovat’ s textom, najst
v texte kl'i€ové slova, prepojit’ slova do myslienky a hl’adat’ savislosti.

- Clenovia klubu v rémci diskusie analyzovali predstavené met6dy a zaoberali sa ilohou
uitel’a pri realizacii uvedenych metdd v ramei pripravy na vyucovanie a samotného
vyuCovania. Analyzovali fazy ucenia sa ziaka, ich pozitiva ale aj negativa ( z ohl'adom na
§pecialne potreby Ziakov).

- Vramci brainstormingu prediskutovali a pomenovali ddleZitost’ prace Ziaka s odbornym
textom, vyhladanie kI'tovych slov vodbormom texte ajeho daldia praca s tymi
kl'ai€ovymi slovami. Analyzovali vyznam tejto metdédy pre rozvoj profesijnych
kompetencii a podporu kritického myslenia Ziaka ako buduceho odbornika a $pecialistu.

- Clenovia klubu naértli §truktiru Gloh pre jednotlivé inovativne metddy.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Mgr. Ha$So informoval &lenov s pracovnym programom stretnutia. Clenovia klubu analyzovali
jednotlivé metddy ucenia INSERT , RAP, SQ3R a SQ4R sa aktivne diskutovali o jednotlivych
témam stretnutia. Pozitivne hodnotili zaujimané videa k téme.




13. Zavery a odporicania:

1. Megr. Ha$So, koordinator klubu, zadal ¢lenom porozmysrat’ nad aplikaciou prediskutovanych
metdd a zaradit’ ich do vyucovania na konkrétnu tému podl'a Casovo-tematického planu
v odbornych, ale aj vSeobecnovzdelavacich predmetoch.

2. Clenovia klubu odporiaja rozvijat’ jednotlivé Grovne Citatel'skej gramotnosti a kritického
myslenia a pracu s odbornym textom aplikovat’ pri vypracovani prace v ramci Stredo$kolskej

odbornej ¢innosti.

1. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Janka Simackova
2. Datum 12,05.2021 O
3. Podpis YV Ui ~—
4. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Jan Hasso
5. Détum 12.05.2021
6. Podpis [+ onA,
Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu.
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Prioritnd os: Vzdelavanie
Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel’: Spojena Skola, I. Krasku 491, Plchov
Nazov projektu: Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas ciel’.
Kod ITMS projektu: 312011ABH7
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia
— prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena sSkola, 1. Krasku 491, Pachov
Détum konania stretnutia: 11.05. 2021

Trvanie stretnutia: od 15,00 hod. do 18,00 hod.

Zoznam UcCastnikov/€lenov pedagogického klubu:

¢. |Meno a priezvisko Podpis Institacia
1. Mgr. Jan Hasso }; i SS , I. Krasku 491,Puchov
T Ak
2. Mgr. Anna Crkoiiovéa . SS, I. Krasku 491,Puchov
) i

3. |Mgr. Marek Simagek (7., 2 q SS, 1. Krasku 491,Piichov
/,yf,\/(//"(/ ///? y (/A‘

4, Ing. Janka Simackova &_\ i vL‘ SS, I. Krasku 491,Puchov

L

5. |Ing. Alice Ziagikova ;,/L,:\—// SS, I. Krasku 491,Pichov

— /,”
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel’ 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu préce.

3. Prijimatel Spojena skola , I. Krasku 491, Puchov.

4. Nézov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel.

5. Kdd projektu ITMS2014+

312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 18.05.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojené Skola, I. Krasku 491, Pachov.

9. Meno koordinétora pedagogického klubu | Mgr. Jan Ha$$o

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:

kratka anotacia:
Ciel'om stretnutia klubu bolo:

1. Oboznamenie sa s Brainstormingovymi metédami aich aplikdciami s cielom zvysit
uroven Citatel'skej gramotnosti a tym podporit’ pracu Ziaka s textom a efektivne &itanie.

2. Banka napadov — oblasti tém.
3. Diskusia.

kIicové slova:
brainstorming, varianty brainstormingu,
individualna praca ziakov, kreativna praca, ...

Citatel'ska

gramotnost, skupinové vyucovanie,




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body stretnutia:

Zoznamenie sa s metédou brainstorming a jej vyuziti vo vyuéovani

Varianty brainstormingu

Tvorba banky napadov.

Diskusia k jednotlivym metédam a moznosti ich aplikécie vo vyu¢ovani odbornych
a vS§eobecnovzdelavacich predmetoch.

Zavery a odporucania.

Témy stretnutia:

Mgr. Simégek a Ing. Ziadikova predstavili &lenom klubu metédu brainstorming, jej fazy

a postup pri aplikacii brainstormingu na vyuéovani. Zaroveii zddraznili, Ze tato metdda

pomaha Ziakovi byt aktivny, odblrava trému a podporuje jeho sebavedomie. TieZ

analyzovali fazy tejto metody a jej vplyv na aktivne ucenia sa ziaka, pozitiva ale aj
negativa.

Ing. Simagkova prezentovala &lenom jednotlivé varianty a metody brainstormingu, ktoré

je moZné realizovat’ vo vyuCovani odbornych a v§eobecnovzdelavacich predmetov.

Metddy, ktoré sa v Skole najcastejSie pouzivaju si:

a) Individuélny brainstorming (kazdy Ziak pracuje samostatne. Svoje napady zverejni
skupine. Tato metéda méze mat’ podobu myslienkovej mapy).

b) Skupinovy brainstorming (rozdelenie Ziakov do skupin a praca v skupine. Clenovia
jednotlivych skupin prezentuji svoje napady).

c) Frontalny brainstorming (vSetci Ziaci pracuju spolu, napady zapisuje 1 Ziak alebo
ucitel).

d) Otazkovy brainstorming (tvorba otazok pre dana tému).

e) Pingpongovy brainstorming (préca v dvojiciach. Vzajomne si podavaji svoje navrhy
a hodnotia ich).

f) Brainstorming s putujucimi papiermi (Ziaci pracuju v skupinach. Kazda skupina ma
rdzne zadanie Glohy. Ziaci si na papier zapisuji svoje napady a po stanovenom ¢ase si
skupiny vymiefiaju listky so svojimi napadmi a po precitani napiSu svoje napady).

g) Rolestorming (pri tejto metdde Ziak nehovori vo svojom mene ale ako by bol ina osoba
nap. Mama, otec kamarat, jeho obl'ibeny herec a pod.. Vyhoda tejto metddy je, Ze Ziak
sa zbavuje obavy/ strachu, Ze by neuspel).

h) Hobo metoda (rieSenie zadania/problému je rozdelené do 3 etap: 1. Zoznadmenie sa so
zadanim. 2.Samos$tudium. 3. Tvorba napadov celej skupiny).

i) KolotoCova metéda ( (Ziaci st rozdeleni do skupin. Kazda skupina ma iné zadanie
tlohy. Po stanovenom ¢ase sa Ziaci v skupinach vymenia a prezentuji svoje napady).

J) Gordonova metdda ( Ucitel’ na hodine zada jeden problém, pri¢om cela skupina hl'ada
jedno originalne rieSenie. Okrem uditel'a Ziaci nevedia presne, aky problém sa riesi, ale
v ramci riadeného rozhovoru sa k napadu dopracuju).

Tvorba banky napadov: ¢lenovia klubu nadrtli aktivity a témy, ktoré je mozné realizovat
so ziakmi na vyu€ovacej hodine; nacrtli ndmety na brainstorming pre odborné
a v§eobecnovzdelavacie vyucovanie.




* Ing. Ziadikové na hodindm anglického jazyka navrhla témy: , Sport*, , Rodina®,
»Zaujimavé mesta“. Na hodindch marketingu: ,Marketingovy mix* a v ramci
praktického vyulovania SO komerény pracovnik v doprave “Skladovanie a
doklady*;

» Mgr. Siméa&ek a Mgr. Hag$o na hodinach telesnej Sportovej vychovy navrhli témy:
,,éportové hry“, ,, Kondi¢na priprava®;

% Ing. Simackové na hodinach odevnd tvorba navrhla témy: ,,Modne trendy*,

,» Lvorba slovenskych médnych navrharov®. Na hodinach chemické informdcie:
»Voda zdroj Zivota“, "Eurdpsky deii narodnych parkov".

Svoje skusenosti budi ¢lenovia klubu prezentovat’ na d’al$ich stretnutiach.

Clenovia klubu v rdmci diskusie rozoberali jednotlivé metody brainstormingu, analyzovali

predstavené metddy a zaoberali sa ich prinosom pre podporu zvySenia irovne &itatel'skej

gramotnosti ale aj timovej prace v jednotlivych Studijnych odboroch, ktoré sa v naej skole
vyu€uju. Zhodli sa, Ze tato metddu je mozné vyuzit' aj pri realizdcii §kolskych projektov.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Veduci klubu predstavil ¢lenom pracovny program stretnutia. Clenovia klubu sa
zoznamili s metddou brainstorming, jej variantmi a moZnostami vyuZitia vo vyuéovani.
Nacrtli témy a aktivity pre realizaciu tychto metdd na svojich hodinéch.

13. Zavery a odporicania:

1.

Megr. Ha$3o, koordinator klubu odporugil svojim ¢lenom overit’ niektor(i z navrhnutych tém
na vyucovani a na junovom stretnuti prezentovat’ ziskané skiisenosti.

2. Clenovia klubu sa zhodli, e Brainstormingové metddy pomdzu ziakov aj v osvojent si
7 navykov ako tspesného ziaka.
1. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Marek Simagek
2. Datum 19,052021 4
3. Podpis Grg @ 7
4. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Jan HasSo
5. Déatum 19.05.2021
6. Podpis I %
Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu.
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Prior

itna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel’:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel

Spojena Skola, I. Krasku 491, Plichov

Néazov projektu:

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas ciel’.

Kod ITMS projektu:

312011ABH7

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti a kritického myslenia
— prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena Skola, [. Krasku 491, Pchov

Datum konania stretnutia: 18.05. 2021

Trvanie stretnutia: od 15,00 hod. do 18,00 hod.

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia

1. Mgr. Jan Hasso u‘ — SS , I. Krasku 491,Puchov
WD

2. | Mgr. Anna Crkoriova o SS, I. Krasku 491,Ptchov

3. Mgr. Marek Simacek // P ' SS, I. Krasku 491,PtGchov

4, Ing. Janka Simackova ﬁ 2(/(/ L.I o .SS -I. Krasku 491,Pchov

5. Ing. Alice Ziatikova ~_14_.—~% SS, I. Krasku 491,Ptachov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel’

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace.

W

Prijimatel’

Spojena skola , I. Krasku 491, Pachov.

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel’.

5. Kad projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 25.05.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena Skola, I. Krasku 491, Plichov.

9. Meno koordintora pedagogického klubu | Mgr. Jan Hasso

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:

kratka anotacia:
Ciel'om stretnutia klubu bolo:

1. Oboznamenie sa s metodickymi prirukami a ukézkami zaoberajicimi sa kognitivnymi
metddami a ich aplikaciou s cielom zvysit’ uroveri Sitatel'skej gramotnosti Ziakov.
2. Aplikacia kognitivnych metdd na hodinach.

3. Diskusia.

kl’ucové slova:

Kognitivne metody, CNB, Sest dobrych sluhov, Cyklus 5-E.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body stretnutia:

1. Zozndmenie sa s kognitivnymi metéddami a ich aplikaciou s cielom zvysit Grovei Citatel'skej
gramotnosti ziakov.

2. Aplikécia kognitiviych metéd na vyugovani.

3. Diskusia k jednotlivym metédam a moZnosti ich aplikdcie vo vyudovani odbornych a
vSeobecnovzdelavacich predmetov.

4. Odporucania, zaver.

1émy stretnutia:

Ing. Simagkova a Ing. Ziagikova oboznémili &lenov klubu s metodickymi priru¢kami a ukazkou
zaoberajucou sa kognitivnymi metédami a ich aplikdciou s cielom zvysit WGroveii CitateI'skej
gramotnosti Ziakov.

Predstavili CNB metédu, metodu Sest dobrych sluhov a metédu Cyklus 5-E.

https://eduworld.sk/cd/jaroslava-konickova/675 2/ako-pouzivat-metodu-siestich-otazok

https://managementmania.com/cs/sest-otazek

https://www.indicia.sk/prezentacie/ upz-2019-martina-matrtaj ova-terezia-tomaschova-badatelska-

metoda-Se

hjps://is.muni.cz/el/]45l/podzim2016/11D2086/um/05 Androdidaktika_Rozvoj aktivit a tvorivosti.
pdf

Metéda CNB — jedna sa o metddu, ktors zachycuje priebezné informacie. Ugitel moze dat svojim
Studentom zépisnik (kazdému jeden) a $tudent bude v priebehu troch az $tyroch tyzdiiov
vypisovat navrhy, ako sa mézu napriklad znizit naklady.

Metéda Sest’ dobrych sluhov - Najprv je potrebné presne definovat problém a pripravit’ 12 papierov.
Na kazdom z nich je napisana jedna zo 6 protikladnych otdzok:

Cv’()je problém? Co nie je problém?

Kedy nastava? Kedy nenastdiva?

Preéo nasiciva? Preéo nenastava?

Kde nastava? Kde nenastdva?

Kto prispieva k pricindm problému? Kto prispieva k potlaceniu problému?

Ako zistite, Ze problém nastal? Ako zistite, e nenastal?

Metoda Cyklus SE (Model 5E)

1. faza: Zapojenie (Engage)

2. faza: Sktiimanie (Explore)

3. faza: Vysvetlenie (Explane)

4. faza: Rozpracovanie (Elaborate)
5. faza: Hodnotenie (Evaluate)




Ing. Simackova predstavila témy, ktoré realizovala pomocou metddy Model 5E na hodinach
chemickej informatiky:

Trieda 1.C - odbor chemicka informatika riesila tému "Svetovy defi pohybom k zdraviu" (kedy bol
vyhlaseny, ¢im je zaujimavy, ¢o ovplyviiuje pohyb k na§mu zdraviu).

Trieda I.A - odbor operator gumarskej a plastikarskej vyroby riesil tému "Gumérenska vyroba v
Trencianskom kraji" (vyhladat’ firmy , kontakty, ¢o vyrabaju).

Trieda I.CHI — odbor chemicka informatika riesila tému "Aké je pravda o pestovani holandskych
tulipAnov* (kde sa pestuju, vplyv na ZP ...).

Ing. Ziagikova vyuzila metodu ,Sest’ dobrych sluhov* na hodinach odborného vycviku triedy
[I.LKPD odbor Komer¢ny pracovnik v doprave:

Co je problém? Mame na sklade tovar a nemame vol'né kontajnery na prepravu

Co nie je problém? Dostatok tovaru

Kedy nastava? Pocas pandémie je lockdown v pristavoch.

Kedy nenastava? Ked’ nie je lockdown.

Preco nastava? Uviaznutic kontajnerov v prekladiskach v dosledku prerusenia toku tovaru.
Preco nenastava? Pri normalnom toku tovaru a funkénosti prekladisk.

Kde nastava? V prekladiskach a pristavoch.

Kde nenastava? V prekladiskach, kde nebol lockdown.

Kto prispieva k pricinam problému?  Hygienici a autority jednotlivych krajin (hygienické predpisy).
Kto prispieva k potlaceniu problému?  ZaoCkovani ludia a l'udia, ktori dodrziavaji hygienické
predpisy.

Ako zistite. ze problém nastal?  Chybajice kontajnery na prepravu tovaru.

Ako zistite, ze nenastal? Dostatok kontajnerov na nakladku tovaru.

Mgr. Ha$So aplikoval na hodinach telesnej a Sportovej vychovy metédu Cyklus 5E u odborov
komer¢ny pracovnik v doprave, mechanik mechatronik na tému ,,Zdravy Zivotny $tyl“ — skumanie
energetickych hodnét potravin nasledne spracovanie spravnych stravovacich navykov, vytvorenie
pohybového rezimu,

Na zaklade preskiimanych oblasti si ziaci tvoria stravovacie rozpisy. ¢i uz k redukcii hmotnosti, alebo
k udrzaniu aktivnej svalovej hmoty na zaklade algoritmu 357 ( ¢&islo 3 znamena - striedmost,
pestrost’, vyvazenost, 5 — potravinové skupiny, obilniny, ovocie, zelenina, mliecko, miso, &islo 7 —
diétne pravidla — pestrost’ stravy, udrZiavanie idealnej hmotnosti zodpovedajiicej veku a pohlaviu,
preferovanie jedal z nizkym obsahom tukov, preferovanie ovocia a zeleniny, miniméalne mnoZstvo
cukru, miniméalne mnozstvo soli, bez alkoholu)

Clenovia klubu navrhovali témy, ktoré Jje mozné realizovat’ na hodinach vseobecnovzdelavacich
predmetov.

Mgr. Simagek navrhol témy: »Aplikovana vyZiva® — rozbor zékladnych a funkénych potravin,
nespravna vyziva a jej dosledky, zasady racionalnej vyzivy, vyZziva deti a dospievajticich

Mgr. HasSo: navrhol tému ,,Tvorba navrhu vyzivy“ — ktorej vysledkom je schéma.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Koordinator klubu Mgr. Jan Ha$8o oboznamil ¢lenov klubu s témou stretnutia a ramcovym
programom. Clenovia klubu sa oboznémili s kognitivnymi metédami, ktoré majti za tikol zvysit




arovei Citatel'skej gramotnosti. Diskutovali o ziskanych poznatkoch a o metddach, ktoré vyuzivaja
alebo ich budu aplikovat na hodinach. Clenovia klubu sa zhodli, Ze metéda CNB je vhodna skor na
témy na odbornych vycvikoch ako na hodinach vseobecnovzdelavacich predmetov.

13. Zavery a odporucania:

1. Clenovia pedagogického klubu sa zoznamili s kognitivnymi (poznavacimi) metodami, ktoré
vedu k zlepSeniu Citatel'skej gramotnosti Ziakov.

2. Diskutovali o jednotlivych metédach.

3. Utitelia navrhuju aj v budicnosti venovat’ sa tejto problematike, aplikovat’ kognitivne metédy
na vyu€ovani a monitorovat naSich Ziakov, ¢i dochadza k zlepSeniu v oblasti &itatel'skej
gramotnosti.

1. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alice Ziacikova

2. Détum 25.05.2021

3. Podpis it

4. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Jan HasSo

5. Détum 25.05.2021

6. Podpis v

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel

Spojena Skola, I. Krasku 491, Pachov

Nazov projektu:

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas ciel’.

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia

— prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena skola, 1. Krasku 491, Ptichov

Datum konania stretnutia: 25.05. 2021

Trvanie stretnutia: od 15,00 hod. do 18,00 hod.

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko

Podpis

InStitacia

1. | Mgr. Jan HasSo

SS, I. Krasku 491,Pachov

2. | Mgr. Anna Crkoriova

SS , I. Krasku 491,Puchov

3. Mgr. Marek Simacek

7

i
//%‘H/
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i

SS, 1. Krasku 491,Pachov

4. |Ing. Janka Siméackova

///%[4/

A (‘/k_

SS, I. Krasku 491,Pachov

5. |Ing. Alice Ziagikova

SS, I. Krasku 491,Pachov




| EUROPSKA UNIA

MINISTERSTVO e, 00 ® v
@ $KOLSTVA, VEDY. ol @®@@ OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A $PORTU | *.,." | Europsky socuiny fond @®@® [UDSKE ZDROJE

SLOVENSKE] REPUBLIKY

. Europsky fond regionainens rozvola

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel.

5. Kdad projektu TTMS2014+

312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kI'a€ovych zrucnosti pre 21 st. —
prierezové témy.

7. Déatum stretnutia pedagogického klubu 11. 05. 2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Ivana Lazovanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia pedagogického klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materialov z oblasti
rozvoja podnikatel’skych vedomosti a ekonomického myslenia. Stcast'ou stretnutia bola aj medzi-
generacna vymena pedagogickych skisenosti. Stretnutie sme ukon¢ili tvorbou pedagogického

odportcania.

KIacové slova: podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie, inovativne didaktické materialy,

test.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body:
1. Oboznamenie s témou stretnutia.
2. Tvorba inovativneho didaktického materialu v odbornych predmetoch
3. Medzigeneracna diskusia a vymena skisenosti
4. Zaver

Téma stretnutia:
Inovativne didaktické materialy k rozvoju podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia.

Program stretnutia:

1. Privitanie ucastnikov pedagogického klubu koordinatorom

2. Oboznamenie s témou posedenia.

3. Zdielanie inovativnych didaktickych materialov v odbornych predmetoch medzi jednotlivymi
clenmi

4. Diskusia k inovativnym didaktickym materialom

5. Tvorba zaveru stretnutia

13. Zavery a odporucania:

Podnikatel'ské vzdelavanie je v sucasnosti aktualnou témou v odbornom vzdelavani. Podnikatel'ské
vedomosti nie st iba nevyhnutnym predpokladom zaloZenia Uspesnej firmy, ale si dolezité i pre
vietkych zamestnancov. Podnikatel'ské vzdelavanie je dolezita sicast vSeobecného vzdelavania, v
stredoskolskom odbornom vzdelavani sa s oblubou realizuje napriklad prosirednictvom cviénych
firiem, ktoré spajaju tedriu a prax. Popularitu podnikatel'ského vzdeldvania podporuje aj mnoZzstvo
vzdelavacich aktivit, ktoré poskytuju rézne institicie v odbornej priprave pre ulitelov v ramci
celoZivotného vzdelavania a mnozstvo informaénych portalov (napr. informacny portal Erasmus pre
mladych podnikatelov). Podnikatel'ské zru¢nosti boli zaradené medzi klI'icové kompetencie v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy a st sufastou celozivotného vzdelavania. Jednym z dévodov
podpory podnikatel'ského vzdelavania je i snaha o zniZenie nezamestnanosti a podpora zaradenia
mladych Fudi do pracovného procesu. Podnikatel'ské vzdelavanie by malo byt obsahovo orientované
na posilnenie aktivneho postoja ziakov k vlastnej budiicnosti, na zvySenie pritazlivosti podnikania
ako prilezitosti, na rozvijanie podnikatel'ského myslenia a podporu podnikatel'skych postojov, na
posilnenie kreativity a inovativneho pristupu, ako aj na rozvijanie prierezovych kompetencii a
osobitne na kl'aéova kompetenciu ,,podnikavost’ a inovativnost™. Medzinarodny 7yskum v sucasnosti
dokazuje, Ze oblast’ podnikatel'skej pripravy v odbornom vzdelavani je modernou témou a je sucast'ou
kurikula réznych institacii. Podnikatel'ské vzdelavanie sa rozvija v narodnom aj v medzinarodnom
kontexte.

Ak sa zameriame na podnikatel'ské vzdeldvanie na strednych Skolach, je nutné rozliSovat’ viacero
typov strednych $kél. Pozitivom je, Ze so zakladmi podnikatel'ského vzdelavania, resp. zkladnych
pojmov st oboznamovani Studenti vo vSetkych Studijnych odboroch.

Vychova k podnikaniu je vo vi¢§ine $tudijnych odborov zamerand na obozndmenie sa s podstatou
podnikatel'skej ¢innosti, jednotlivymi formami podnikania a ich charakteristikou. Ziskanie
zékladnych vedomosti Ziaka je cielené na oboznamenie sa s problematikou pravnych foriem
podnikania, ¢i pravnej Gpravy pracovnopravnych vztahov v podnikani. Vzdelavanie je tieZ zamerané
na problematiku zostavenia podnikatel'ského planu, Struktiry a obsahu tohto planu. Taktiez je
nemenej ddlezité vzdelavanie o zékladoch etiky v podnikani, ¢i zodpovednosti podnikatela voci
obcanom a Statu.

Rozvoj podnikatel'ského vzdelavania je premietnuty najméd do predmetov ekonomika, manazment
osobnych financii. Predmety sa cie'mi spolupodielali na utvarani a rozvijani kompetencii, medzi




ktoré patri i ,iniciativnost’ a podnikavost*. Ziak by mal vediet’ posudit vyhody a rizika podnikania v
porovnani so zamestnanim. Mal by byt tiez oboznameny s postupom pri zakladani Zivnosti.
Didaktické metody sa postupne vyvijali a inovovali. Medzi ¢lenmi klubu mame &) mladsiu generaciu,
ktora pouziva novsie didaktické postupy, ale aj starSiu generaciu, ktora za¢ina'a pri inych metddach
a postupne prechadzala r6znymi inovaciami. VSetky skiisenosti si ¢lenovia odovzdavali a hodnotili.
Medzi zakladné poziadavky na vzdelavacie prostredie, ktoré podporuje podnikanie mozno zaradit:

- doraz kladeny na aktivitu Studenta;

- u¢enie uskutocnované v simulovanom, ale aj skutoénom prostredi;

- priama komunikécia Studenta s podnikatel'skym prostredim;

- tlohy zaloZené na rieseni problémov a interakcii;

- podpora Studenta zo strany réznych odbornych organizacii;

- transformacia ulohy ucitela zo Siritela informacii na organizatora, sprievodcu a planovaca
vzdelavacieho prostredia.

Utelom vyuéby odbornych predmetov na strednych odbornych $kolach je ziskat’ nielen odborné
vedomosti, ale rozvijat’ aj konkrétne klI'aiové kompetencie potrebné na vykon povolania. V procese
vyuéby odbornych predmetov sa rozvoj klic¢ovych kompetencii ziakov realizuje prostrednictvom
vhodnych aktivizujicich vyucovacich metdd.

Ako vystup nasho klubu sme sa rozhodli vypracovat’ dotaznik pre ziakov nasej Skoly, ktory nam da
informacie o tom, aké zdkladné vedomosti maju Ziaci z oblasti podnikania a ekonomického myslenia.
Dotaznik je prilohu spravy.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
15. Datum 12. 05. 2021

16. Podpis Wy

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
18. Datum 12. 05. 2021

19. Podpis Wn

/




Priloha:
TEST EKO
Meno a priezvisko:

1. Zivnost je:

a) sustavna ¢innost’ ,uskutoCriovana samostatne, na vlastni zodpovednost’, s cielom dosiahnut’ zisk

b) ststavna cinnost’ ,uskutoffiovana samostatne, vo vlastnom mene, na vlastnii zodpovednost’,
s cielom dosiahnut’ zisk

¢) nesustavna ¢innost, uskutociiovana samostatne, na vlastn zodpovednost’, s ciel'om dosiahnut’ zisk

2. Vypis§ podmienky prevadzkovania zivnosti —

3. Do remeselnych zZivnosti nepatri:

a) Stolarstvo, zamocnictvo, zubna technika
b) Oprava obuvi, kamenarstvo, stolarstvo
¢) Kozusnictvo, hodinarstvo, stolarstvo

4. Uved’ 2 priklady na viazan( Zivnost’ —
5. Vysvetli, aky je rozdiel medzi FO a PO -

6. Obchodné spolo¢nosti su:

a) Fyzické osoby, ktoré sii zalozené za ucelom spoloéného podnikania vo vaéSom rozsahu zapisané
v obchodnom registri

b) Fyzické aj pravnické osoby, ktoré s zalozené za Ucelom spolo¢ného podnikania vo vicSom
rozsahu zapisané v obchodnom registri

c) Pravnické osoby, ktoré st zalozené za ucelom spoloéného podnikania vo va¢som rozsahu zapisané
v obchodnom registri

7. Vypis aspont 3 charakteristické znaky, podl'a ktorych sa ¢lenia obchodné spolo€nosti na osobné
a kapitalové —

8. Medzi osobné obchodné spolocnosti nepatri:
a) v.o.s., k.s.

b) k.s., ver.obch.spol.

¢) k.., aspol.

d) k.s.s.r.o.

9. Vypis kapitalové obchodné spolo¢nosti —

10.Ktory spolo¢nik musi dat’ vklad min.250 € v k.s.?
a) komplementar

b) komanditista

c) tichy spoloc¢nik

11. Statutarny organ v s.r.o., povereny vedenim spoloénosti, je:
a) Konatel’

b) Kontrolny organ

c¢) Prokurista

12.Najvyssi organ a.s. je:
a) Predstavenstvo

b) Dozorné rada
¢) Valné zhromaZdenie
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Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujiic

potreby trhu prace

Prijimatel Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov.

Nazov projektu: Kvalitné vzdeldvanie a odbornd priprava — nas ciel.

Kéd ITMS projektu: 312011ABH7

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti a klticovych

zrucnosti pre 21 st. — prierezové témy.
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena $kola, I. Krasku 491, Pdchov

Datum konania stretnutia: 11. 05. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do 18.00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

é. Meno a priezvisko Podpis In§titucia
i ) Spojena Skola, I. Krasku
1. Ing. lvana Lazovanova

491, Puchov

/ Spojena skola, I. Krasku
2. | Mgr. Renata Blaskova %/M%h - 49, Plichov

3. |Ing. Miloslav Cuntala

Spojend skola, I. Krasku
491, Piuchov

4, Megr. Alena Hajdukova 4&(}/\/
/ /

Spojena $kola, I. Krasku
491, Puchov

5. Ing. Iveta Krchiiava M

Spojena kola, I. Krasku
491, Puchov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel’ 1.2.1 Zvysit' kvalitu odborného vzdeldvania

a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov

Kvalitné vzdelavanie a odburna priprava — nas§
ciel.

4. Nazov projektu

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kI"i€ovych zrucnosti pre 21 st. —
prierezove témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 25.05.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena Skola, I. Krasku 491, Puchov

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Ivana Lazovanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Stretnutie &lenov klubu bolo zamerané na tému riadenia organizacie. Diskutovali sme o réznych
Styloch riadenia, viziach organizacie a akym spésobom zaclenit’ vizie do edukécie.
Vysledkom stretnutia boli odporacania a zaver.

KIiéové slova:. riadenie, Styly riadenia, vizia, edukécia




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body:
1. Oboznamenie s témou stretnutia.
2. Styly riadenia organizécie, vizie
3. Implementécia vizii do edukacie
4. Diskusia a zdiel'anie informacii
5. Zaver

Téma stretnutia:
Riadenie organizacie — Styly riadenia, vizie — implementacia do edukacie.

Program stretnutia:

1. Privitanie Gcastnikov pedagogického klubu koordinatorom
2. Oboznamenie s témou posedenia.

3. Styly riadenia organizécie, vizie

4. Implementacia vizii do edukacie

5. Diskusia a zdiel’anie informacii

6. Tvorba zaveru stretnutia

13. Zavery a odporicania:

Verla l'udi si mysli, Ze riadit’ vie kazdy. V skutocnosti je to naro¢na praca s prvkami umenia. Mnohi
majl na riadenie prirodzeny talent. Kazdy svedomity manazér h'add moznost’, ako ziskat’ z oblasti
riadenia stale viac vedomosti. Preto prioritou kazdého manazéra by malo byt’ vzdelavanie sa.

V ramci tejto témy sa stretavame aj s pojmom — vedenie l'udi.

Zakladnymi a znamymi formami vedenia ludi su:

1. vedenie kontrolovanim

- pri tomto Style vedenia manazér preferuje va¢sinu z uvedenych riadiacich principov:

* som si isty, ze viem viac ako moji podriadeni,

* kontrolujem vzdy a vSetko,

« asto pouzivam kritiku,

* som za centralizovanu organizaént Struktaru,

e viem na l'udi tlacit,

* povazujem trest za dolezity nastroj riadenia.

2. vedenie podporou

Pri tomto Style vedenia manazér preferuje vacsinu z tychto principov:

* umoziiujem kolegom, zamestnancom rést’, vzdelavat’ sa, vediet’ viac,

* podporujem samostatnost’ delegovanim,

* viem ocenit’ aj malé zlepSenia,

* viem motivovat’ déverou,

* som zdrojom energie a prikladom,

* viem sa dobre pytat’.

Organizacia sa s vlastnym rozvojom a svojim postupnym ,,vyspievanim® spravidla viac a viac postiva
k potrebe uplatiovat’ $tyl riadenia zalozeny na podpore. Najlepsie vysledky sa dosahuji vtedy, ak su
Fudia Siroko motivovani — nielen platom, ale aj dobrou atmosférou na pracovisku, moznostou tvorivej

prace, pristupom k novym informécidm, vzdelaniu, k nezndmym, ale zaujimav¥m Glohdm.. Stvisi to
s narocnostou tiloh, ktoré nemdze zvladnut jednotlivec, ani nefunkény tim.

Ak chee organizacia zlepsit' svoj Styl riadenia, mala by klast’ doraz na komunikaciu a komunikaéné
zruénosti.

Medzi zakladné principy komunikacie patri:

* Aktivne pocavanie — je to poCuvanie s prejavenym zaujmonm.

* Overovanie si pocutého — pouzivanim otvorenych otazok.

* Pozorovanie — je potrebné na ,.Citanie reci tela” hovoriaceho, ale aj na obsiahnutie SirSich stvislosti.
* Informovanie — komunikacia urcite spo¢iva v zdiel'ani ziskanych informacii.




Kazdy manaZér pouZiva na zaklade svojej osobnosti, skusenosti, svojho manazérskeho vzdelania a

d’al$ich okolnosti (napr. charakter organizacie, pocet podriadenych, Uroven vzdelania pracovnikov)

urdity $tyl riadenia alebo $tyl vedenia svojich pracovnikov.

Styl riadenia manaZérov v konkrétnej organizaciu moéze byt tiez ovplyvneny firemnou kultirou a

ovplyviiuje klimu na pracovisku. Nemozno jednoznacne urcit, ktory zo Stylov vedenia je

najvhodnejsi, pretoze pre kazdy typ organizacie alebo situdciu, v ktorej sa organizicia nachadza je

vhodny iny $tyl.

Riadenie $k6l a celého $kolského systému zohrdva vyznamnu ulohu pri zabezpefovani kvality

vychovy a vzdelavania v Skolach.

V tejto suvislosti sa pri riadeni upriamuje pozornost na nasledovné skutocnosti:

- vychovny a vzdelavaci proces v $kole prebieha v symbidze medzi vychovnymi hl'adiskami,
organiza¢nymi pravidlami a riadiacim procesom,

- racionalne a humanne pristupy sa vo variabilnych pomeroch vzajomne prelinaju,

- sebaorganizovanie a autoregulacia jedinca kladie hranice vychove i organizacii a riadeniu,

- vietky vychovné, vzdelavacie, organizaéné a riadiace procesy v Skole zavisia od jej okolia

Vel'mi délezitym aspektom pri smerovani a riadeni Skoly je definovat’ viziu Skoly.

Vizia $koly vyjadruje jej d’al$ie smerovanie, Zelany stav v buducnosti, ktory je prezentovany
vieobecne. Poskytuje prit'azlivy obraz o budicnosti $koly, ktory je formulovany v stlade s jej
o¢akéavaniami a potrebami, s uznavanymi hodnotami a perspektivami Skoly. Obsahuje tak
emocionalny, ako aj racionalny aspekt. Vizia $koly ma aktivizovat’, motivovat’ a inSpirovat’
zamestnancov k rozvoju $koly. Ma dat’ zdkladnu, ale motivujicu predstavu o cielovej orientécii
Skoly, t. j. kam sa chce $kola vo svojej oblasti posobenia dostat, ¢im sa chce stat’. Vizia moze byt
sformulovana v rozsahu od niekolkych slov az po niekol’ko stran. Vhodnejsia je kratka vizia, ktoru si
Pudia l'ahko zapamataju.

Na vizii nasej Skoly sa podielali vSetci zamestnanci Skoly a utvorili novi viziu Skoly:

,,2Nasim cielom je vychovat’ odbornikov vo svojom odbore a zaroveri st'astnych, flexibilnych
a spokojnych l'udi pre 21. storocie.*

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Ivana Lazovanova
15. Détum 26, 05.2021
16. Podpis )
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. 1¥ana Lazovanova
18. Datum 26. 05. 2021
19. Podpis %’/‘&‘7

Vi
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Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc
potreby trhu prace
Prijimatel: Spojena skola, I. Krasku 491, Pdchov.
Nazov projektu: Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava — nas ciel.
Kéd ITMS projektu: 312011ABH7
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti a klti¢ovych
zrucnosti pre 21 st. — prierezové témy.
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Spojena Skola, I. Krasku 491, Pichov
Datum konania stretnutia: 25. 05. 2021
Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do 18.00 hod
Zoznam ucastnikov/c¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
) Spojena 3kola, |. Krasku
1. Ing. lvana Lazovanova %L . < or
47 492, Pachov
) ' Spojena Skola, I. Krasku
2; Mgr. Renata BlaSkova ,é&dbf'éz”} 491, Puchov
|
. Spojena skola, I. Krasku
3. Ing. Miloslav Cuntala 491, Plchov
. Spojena Skola, I. Krasku
4. | Mgr. Alena Hajdukova #’57/) ) 491, Plchov
Spojena skola, I. Krasku
5. Ing. Iveta Krchnava M 491, Puchov




