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Sprava o cinnosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov

4. Nazov projektu Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava — nas
ciel.

5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kI'i€ovych zruénosti pre 21 st. —
prierezoveé témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 08.11.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Ivana Lazovanové

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Témou novembrového stretnutia bol ,,Podnikatel'sky inkubator" - tvorba didaktickych materilov.
Naépady a kreativita ¢lenov pedagogického klubu, zdiel'anie, diskusia. Ciel: trvale zvy$ovanie irovne
v predmetnej oblasti. Vymena medzi-generaénych skusenosti.

KIaéove slova: Podnikatel'sky inkubator, podnikanie




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Privitanie ¢lenov klubu na stretnuti

2. Oboznémenie ¢lenov klubu s témou klubu — ,,Podnikatel’sky inkubator" - tvorba didaktickych
materialov

3. Diskusia na tému tvorby didaktickych materidlov, zdiel'anie ndpadov a kreativity

4. Zéaver a odporucania

Téma stretnutia: ,,Podnikatel’sky inkubator" - tvorba didaktickych materidlov
Népady a kreativita ¢lenov pedagogického klubu, zdiel'anie, diskusia. Ciel’: trvale zvySovanie
urovne v predmetnej oblasti. Vymena medzi-generaénych skdsenosti.

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordinatorom klubu

2. Oboznamenie ¢lenov klubu s témou klubu — ,,Podnikatel'sky inkubator" - tvorba didaktickych
materidlov

3. Diskusia na dant tému, zdiel'anie skisenosti a napadov

4. Zaver a odporucania ¢lenov

13. Zavery a odporucania:

Podnikatel'sky inkubétorje v slovenskych podmienkach pomerne novy, hybridny typ nastroja
ekonomického rozvoja, ktory spéja funkcie podnikania, podpory obchodu a rozvoja sidel. Svetové
skusenosti ukazuju, Ze inkubator moéze byt G¢innou pakou pre tvorbu zamestnanosti, komercializaciu
novych technolégii a rozvoj lokalnych ekonomik. Podnikatel'sky inkubator poskytne podnikatel’om
priestory na realizaciu ich podnikatel'skych zdmerov spolu s prislu§enstvom, pomocnymi, $koliacimi
a poradenskymi sluzbami, prisunom informécii a zabezpedenim potrebnych kontaktov. Pod pojmom
podnikatel'sky inkubator si treba predstavit’ organizaciu, ktora systemizuje proces vytvarania novych
uspesnych firiem poskytnutim priestorov a tUplného, integrovaného rozsahu sluzieb. Nie vietky
sluzby a vybavenie sa vSak poskytuju interne. VéacSina inkubatorov zabezpeluje pristup klientov ku
kompletnym sluzbdm prostrednictvom kombinacie internych zdrojov a networkingu s externymi
poskytovatel'mi.

Hlavnym ciel'om podnikatel'skych inkubatorov je poskytnut’ za¢inajiicim podnikom tzv. ,,inkubadnud
dobu (do 3 rokov), pocas ktorej sa firmy stani finan¢ne nezavislymi, Gspe$nymi a zaénli postupne
samostatne posobit’ na obchodnom trhu. Podnikatel'sky inkubator poméha vytvarat’ nové pracovné
prilezitosti, podporuje komercializdciu novych progresivnych technolégii a posiliiuje miestnu a
néarodnu politiku. Prostrednictvom svojich internych a externych pracovnikov poskytuje manaZérsku
podporu v praxi pri kreovani podnikov v ich pociatoénej faze vyvoja. Pomocou ich asistencie pomaha
preklenut’ tie najvacsie problémy zacinajucich podnikatelov. Zabezpeduje zadinajicim malym a
strednym firmam vyhodnejsie Startovacie podmienky (priestory a sluzby za niZSie ceny ako trhové a
poradenstva za symbolicky poplatok). Hlavné sluzby poskytované prostrednictvom podnikatel’ského
inkubétora:

e Pomoc s planovanim manazmentu a zlepSenim financovania (poradenstvo v oblasti
manazmentu spolo¢nosti, manaZzmentu technoldgii a inovacii, spracovanie podnikatel'ského a
finan¢ného planu, poradenstvo pri znizovani nakladov, pri zakladani spolo&nosti, Zivnosti,
poradenstvo pri fondoch z rizikového kapitalu, pri poskytovani Gveru, zhodnotenie firmy z
finanéno-ekonomického hl'adiska).

e Marketingova podpora a inStruktdZz (navrhnutie marketingovej stratégie a marketingovych




nastrojov na podporu predaja, definovanie ciel'ovej skupiny odberatelov, tvorba reklamy na
internetovej stranke, medialne planovanie reklamnej kampane, ndvrh obsahovej prezentacie
na webovej stranke).

e MoZznost’ pouZivania administrativnych sluzieb, pristupu k vybaveniu (kopirovacie stroje, fax
a in€), prendjom nebytovych priestorov (vyuzivanie skladov, vyrobnych a obchodnych
priestorov, konferenénych alebo prednaskovych miestnosti).

e Poskytovanie konzultanych, informacnych sluzieb a poradenstva potrebnych pre uspesné
podnikanie (pravne, finanéné, uctovné a dafiové poradenstvo, poradenstvo pri pouZzivani
fondov EU, sprostredkovanie dodavatelskych a odbytovych kontaktov, vypracovanie a
manazment projektov, zapojenie do projektov, sponzoring).

e Podpora pri prenikani na eurdpske trhy (organizovanie medzinarodnych stretnuti s ciel'om
vytvorit’ medzi spolocnostami vzajomni spolupracu).

»Podnikatel'sky inkubator™ je v podstate spolo¢nost, ktord poméha novym a zalinajicim
spolo¢nostiam na za€iatku podnikania. Poskytuje im rdzne sluZby, napriklad $kolenia, ako spravne
nastavit’ marketing, priestory podnikania a omnoho viac.

Prvé inkubatory sa objavili v USA na konci pétdesiatych rokov 20. storo&ia. Na Slovensko sa takéto
institucie dostali asi v devdtdesiatych rokoch spolu so vstupom do Eurdpskej tinie a prostrednictvom
Strukturdlnych fondov ,,Phare”. Nachadzaji sa v r6znych regiénoch Slovenska a prenikli do réznych
inStitacii a taktiez Skol.

Aj ked v pripade Skolstva sa nejedna o podnikanie v pravom zmysle, na§ ,,pracovny inkubator** je
nasmerovany na tvorbu didaktickych materidlov, ktoré by vyrazne pomohli hlavne zadinajicim
kolegom, ale aj skiisenym a v neposlednom rade aj star§im. Kazdy ¢len nasho klubu mé nielen jedno
zameranie, takze napadov a kreativnych materidlov je dostatok. V ramci diskusie na stretnutiach sme
sa zhodli, Ze kazdy si vytvori novii databazu didaktickych materidlov svojich predmetov a postupne
ich bude dopitiat. V dnesnej dobe sa Easto meni obsah vzdelavania, napriklad systém duélneho
vzdelavania je viacej zamerany na odborné znalosti na konkrétny odbor, pri¢om predtym mohol byt
odborny predmet vyucovany v SirSich stvislostiach. Ako priklad mézem uviest’ vyu€ovanie predmetu
technické kreslenie, ktoré je napriklad v prvom ro¢niku rozdielne v odbore mechanik mechatronik
oproti operatorovi gumarskej a plastikarskej vyroby alebo vytvarnému spracovaniu skla, takze tvorba
novych didaktickych materidlov je opodstatnena.

NaSim ,,inkubatorom™, poradcom a pomocnikom pre kolegov bude spominané databaza, kde budeme
evidovat’ nové didaktické materidly na rézne odborné predmety v réznych odboroch. Bude sluzit
hlavne pre mladSich kolegov, ale dovolim si tvrdit, Ze to bude aj opa¢ne, nakol’ko mladi kolegovia
maju informécie z novych trendov vzdeldvania. Tymto sa unas eSte viac zvysi medzigeneraénd
vymena skdsenosti, ktord je na vel'mi dobrej Grovni.

Preto je vel'mi prospesné stretavat’ sa na zasadnutiach nasho klubu, kolegovia sa medzi sebou vel'mi
radi rozprévaju, vymiefiaji skisenosti a to je prave jeho zmyslom. Okrem toho sa radi ziiastiiujeme
na réznych inovacnych prednaskach v ramci nasej Skoly, lebo technika ide vel'mi rychlo dopredu.
Ucitel’ si musi neustéle rozvijat’ schopnosti, zrunosti a kompetencie v teoretickej ale aj prakticke;j
rovine.

V niektorych strednych a vysokych Skolach sa postupne vytvaraju ,podnikatel'ské inkubatory®.
Z dostupnych prieskumov sa zistilo, Ze Studenti maji malo podnikatel'skych skisenosti a vstupuji na
trh prace malo pripraveni. Prostrednictvom projektov maji snahu zvysit’ uplatnitenost’ absolventov
§kol na trhu prace, rozvijat’ ich podnikatel'ské kompetencie a odborné znalosti ziskané pocas $tudia.
Existuju aj Skolské podnikatel’ské inkubatory, kde nosnou aktivitou z pohl'adu priamej prace Ziakov je
prepojenie odbornych a podnikatel'skych vedomosti a schopnosti. Najlepsie toto prepojenie funguje
v ramci odbornej praxe a odbornymi ekonomickymi predmetmi.

Ked” my, ucditelia odbornych predmetov spoloéne prepojime ucivo abudeme viest' Ziakov




k podnikatel'skym informéciam, tak Studenti ziskaju potrebné zruénosti do nového Zivota. Teda
podnikatel'ské vedomosti budu prepojené na konkrétny $tudijny odbor.

V suvislosti s vol'noCasovymi aktivitami je toto prepojenie prave praca v kruzkoch. Kazdy &len nasho
klubu v rdmci kriZkovej Cinnosti dava Studentom informaécie o podnikani, rozprdva sa s nimi oich
budicnosti.

Vramci diskusii na naSich zasadnutiach sme rozoberali aj moznost' vytvorit pre Studentov
podmienky na prezentaciu ro¢nikovych projektov, ktoré v nasej Skole tvoria ziaci tretich roénikov vo
vietkych odboroch a vo vietkych predmetoch. Ziak si vyberie z mnoZstva navrhnutych tém a podla
predpisanej Struktiry vytvori ronikovy projekt, kde méze predstavit’ pri vyrobe nejakého vyrobku
alebo pisani zvolenej témy napriklad aj podnikatel'sky zamer. Najlepsie pridce budi hodnotené
komisiou amézu postupit’ do Skolského kola ,,Stredoskolskej odbornej &innosti, pripadne
kazdoro¢nej sutaze ,,0 cenu riaditel’ky Skoly”. Cielom ro¢nikovych projektov je umoznit' Ziakom
rozvijat’ ich praktické a aj podnikatel'ské zrucnosti a schopnosti nevyhnutné pre ich Zivotny zamer,
aby mali neustale odvahu nie€o skimat, neustale sa udit, aby dokéazali pomenovat’ vlastnii identitu,
vedeli si vytvorit’ funkény vztah k sebe a 'ud’om okolo nich, aby dokézali podat” dobry vysledok aj
napriek terminom, nezhod4dm, nejasnostiam a nauéili sa pouZivat’ rézne techniky podnikania, hl’adat’
spdsoby novych napadov napriklad aj prostrednictvom multimédii.

Ziskané kompetencie, zru€nosti a schopnosti z diskusii v na§om klube prendSame na na$ich Studentov
pocas vyucovania a kruzkovej ¢innosti a budeme si ich priebezne zvySovat’.

Napriklad v odbore operator gumarskej a plastikarskej vyroby aplikujeme zdsady podnikatel’ske;
Sinnosti pri vyrobe vlastnych vyrobkov v odbornom laboratériu. Ziaci sa prostrednictvom vyroby
vlastnych vyrobkov ucdia hodnote vyrobeného vyrobku, ziskavani ekonomicku predstavu fixnych
a variabilnych nakladov a na zaklade toho si vedia vypocitat’ predajnti cenu vyrobku.

Kombinaciou medzipredmetovych vztahov sa ndm dari prepajat’ vyrobu s potencidlnym predajom
hotovych vyrobkov. VIT odboroch pracuju na sfunkéneni $kolského e-shopu, v ktorom sa budu
predavat’ Skolské vyrobky, ktoré vyrobia na$i Studenti. Na predmetoch Technolégie a Materidlov
pocas praktickych hodin dokdZeme vyrdbat vyrobky, ktoré budu schopné predaja. Vyrobou
a predajom vlastnych vyrobkov sa Ziaci moézu do budicna priblizit' k ich vlastnej podnikatel’skej
¢innosti.

Skola Ziakom umoziiuje kreativne mysliet’ a podporovat’ ich vo vlastnych napadoch, ktoré mézu
v budicnosti zurocit’ na vlastné podnikanie.

Zriadenim 3kolského e-shopu nasa $kola pomaha $tudentom rozmyslat’ ekonomicky. Ziaci sa budu
lepsie orientovat’ v podnikatel'skych sférach a I'ahsie si vybuduju svoj vlastny biznis.

Pomocou ro¢nikovych prac na odbornych predmetoch sa Ziaci uéia zédkladom podnikania a to od
nielen po praktickej vyrobe produktu, ale aj po ekonomickej stranke hospodarskeho vysledku
plyniceho z predaja daného vyrobku.

14, Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Ivana Lazovanova
15. Datum 09.11. 2022

16. Podpis /('f/fuﬁ;‘/”)

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
18. Déatum 09.11.2022

19. Podpis YWai
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujtic
potreby trhu prace

Prijimatel:

Spojena Skola, I. Krasku 491, Puchov.

Nadzov projektu:

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas ciel.

Koéd ITMS projektu:

312011ABH7

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti a kfi¢ovych
zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov

Datum konania stretnutia: 08. 11. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod

do 18.00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

O

Meno a priezvisko

Podpis InStitacia

1. Ing. lvana Lazovanova

Spojena $kola, 1. Krasku

e 491, Pichov
/ Y Spojena Skola, I. Krasku
2. Mgr. Renata Blaskova ,@/{/ALZD// 491, Puchov

3. |Ing. Miloslav Cuntala

. Spojena skola, I. Krasku
() 491, Puchov

4, Mgr. Alena Hajdukova

Spojend skola, I. Krasku

5. Ing. Iveta Krchiiavd

/?{ JM 491, Puchov

Spojena Skola, I. Krasku
V7 7
et L/ 491, Puchov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelévanie

2. Specificky ciel’ 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

3. Prijimatel Spojena Skola, I. Krasku 491, Ptchov

4. Nazov projektu Kvalitné vzdelévanie a odborné priprava — nas
ciel’.

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011 ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kI'icovych zruénosti pre 21 st. —
prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 22, 11.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena skola, I. Krasku 491, Ptchov

9. Meno koordindtora pedagogického klubu | Ing. Ivana Lazovanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy
11. Manazérske zhrnutie:

,,Podnikatel’sky inkubétor" - tvorba didaktickych materidlov bol témou aj druhého novembrového
stretnutia. Clenovia zdielali informécie o druhoch a moZnostiach podnikatel'skych inkubatorov.

KIa€ové slova: Podnikatel'sky inkubator, podnikanie




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Privitanie clenov klubu na stretnuti

2. Oboznamenie ¢lenov klubu s témou klubu — ,,Podnikatel'sky inkubétor" - tvorba didaktickych
materidlov

3. Diskusia na tému tvorby didaktickych materidlov, zdiel'anie nipadov a kreativity

4. Zaver a odporucania

Téma stretnutia: ,,Podnikatel'sky inkubator" - tvorba didaktickych materidlov
Népady a kreativita Clenov pedagogického klubu, zdiel'anie, diskusia. Ciel’: trvale zvySovanie
urovne v predmetnej oblasti. Vymena medzi-generaénych sktisenosti.

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordinitorom klubu

2. Oboznamenie ¢lenov klubu s témou klubu — ,,Podnikatel’sky inkubator" - tvorba didaktickych
materialov

3. Diskusia na dant tému, zdiel'anie skiisenosti a napadov

4. Zaver a odporicania ¢lenov

13. Zavery a odporiicania:

Podnikatel'ské inkubéatory maji vSeobecne velky vyznam v rozvoji podnikatel'ského charakteru
regionu a stali sa v poslednych rokoch dolezitou sticastou podpornej infrastruktiry za&inajucich
podnikatel'ov. Podnikatel'ské inkubatory st nastrojom, ktory je efektivny z dlhodobého hl'adiska a ich
vplyv je cieleny miestne — v regiéne. Pomahaju porozumiet’ podnikaniu a rozvijat’ ho a su u¢innym
nastrojom pre transfer technolégii. ZvySuju Sance na prezitie novovytvorenych podnikov a podporujt
ich rast. Hlavnym poslanim podnikatel'ského inkubétora je svojimi sluZbami aktivne podporovat
vybrané podnikatel'ské preferencie daného regionu a poskytovat im dlhodobt starostlivost.
Inkubatory poskytuji priamu pomoc pri riadeni, pristup k financovaniu a pristup k doélezitym
podnikovym alebo inym sluzbam technickej podpory. Inkubatory pontikajui tiez zdiel'ané kancelarske
priestory a sluzby, poskytnutie vybavenia, flexibilné ndjomné zmluvy a pod., a to vietko pod jednou
strechou. Viac¢sina podnikatel'skych inkubatorov vo svete je orientovani na technoldgie a inovacie.
Podnikatel'ské inkubétory st integrovanou suc¢astou technologickych parkov, vedeckych, inovaénych
a technologickych centier vo svete.

Medzi prinosy inkubatorov mozno zaradit’;

e Poskytuji pomoc pri planovani manazmentu a zlepSeni financovania — ide o poradenstvo v oblasti
manazmentu organizicie, manazmentu technoldgii a inovacii, spracovanie podnikatel'ského a
finan¢ného plénu, poradenstvo pri znizovani nakladov, pri zakladani podniku, Zivnosti, poradenstvo
pri vyuzivani fondov rizikového kapitdlu, pri poskytovani uveru, zhodnoteni zrelosti firmy z
finan¢no-ekonomického hladiska. Poskytuju informacie o existujicich podpornych finanénych
programoch pre podnikatelov, sprostredkuivaju kontakt s inStiticiami realizujicimi podporu
rizikového kapitéalu, €i nendvratnych finannych prispevkov. Technologické inkubatory moézu zasa
sprostredkovat’ kontakty a informacie o programoch, podujatiach a aktivitach, ktoré si zamerané na
budovane znalostnej ekonomiky a informatizicie spolo¢nosti a poradia pri rieSeni ochrany dusevného
vlastnictva firmy, ked’ze portfélio patentov, ochrannych znamok a dizajnov sa povazuje za vyznamny
nastroj konkurencieschopnosti.

e Podporuji marketingovi oblast a inStruktdZ — ide o navrh marketingovej stratégie a




marketingovych nastrojov na podporu predaja, definovanie cielovej skupiny odberatel'ov, tvorba
reklamy napriklad na internetovej stranke, mediélne planovanie reklamnej kampane, navrh obsahovej
prezentacie napriklad na webovej stranke.

e UmoZiiuju pouzivanie administrativnych sluzieb - pristup k vybaveniu firmy (kopirovacie stroje,
fax a iné), prendjom nebytovych priestorov (vyuZzivanie skladov, vyrobnych a obchodnych priestorov,
konferen¢nych alebo prednaskovych miestnosti).

e Poskytuju konzultaéné a informacné sluzby, poradenstvo potrebné pre Gspesné podnikanie — ide o
poradenstvo pravne, finantné, udtovné a dafiové, poradenstvo pri vyuzivani fondov EU,
sprostredkovanie dodavatel'skych a odbytovych kontaktov, vypracovanie a manaZment projektov,
zapojenie do projektov, sponzoring. Inkubatory st spravidla partnermi poradenskych institacii v
oblasti podnikania a regionalneho rozvoja a mnohé spolupracuju s réznymi regionalnymi agenttrami,
profesijnymi organiziciami a regiondlnou samospravou. Sprostredkuvaji informacie a kontakty,
ktoré su nevyhnutné na rozvoj podnikania. Takymto spdsobom maju podnikatelia v inkubatoroch
moznost’ dostat’ sa k informédcidm a poradenstvu o aktualnych zmenach a stratégidch v oblasti
podnikania, o existujicich a planovanych podpornych a rozvojovych programoch.

e Podporuju prenikanie na medzinarodné trhy — organizuji medzinarodné stretnutia s cielom vytvorit’
medzi spolo¢nostami vzajomnu spolupracu.

e Vzdelavaju — Niektoré inkubatory priamo organizuji a zabezpefuji vzdeldvacie a tréningové
programy pre potencidlnych, za¢inajicich aj existujucich podnikatel'ov, pripadne ich sprostredkivajt
alebo su partnermi takychto vzdeldvacich institicii. Mnohé tréningy, seminire pripadne aj
konferencie sa konaji priamo v priestoroch inkubatorov. Ich ciefom je budovat’ a dalej rozvijat
potrebne podnikatel'ské a manaZérske zru¢nosti ndjomcov, Gcastnikov kurzov a podujati a vytvarat
im priestor na vzajomnu vymenu skisenosti. Vyznamnym aspektom je aj iniciovanie budicej
spoluprace podnikatel'skych subjektov.

Cielovou skupinou inkubédtorov vo vSeobecnosti (tj. klientelou) byvaju Studenti, doktorandi,
vyucujuci, vyskumni pracovnici ale aj za¢inajtci podnikatelia s ndpadom mimo akademickej obce.

Na na3ej Skole vedieme Ziakov k rozvijaniu podnikatel'skych zruénosti v rAmei vyu€ovania réznych,
predmetov. Vel'mi d6leZité je prepéjat’ tedriu s praxou a takisto aj medzipredmetové vzt'ahy.

V ramci tejto spoluprace rozbieha Skola so Ziakmi tzv. e-shop, v ramci ktorého budu Zaci vyrabat
vyrobky z réznych odvetvi predavat’ v ramci e-shopu.

VSetky Cinnosti od zabezpeCenia materidlu, vyrobu vyrobkov, predaj aZz po vedenie evidencie
a uctovnictva budu vykonavat Ziaci na odbornych hodinach pod dohl'adom vyudujicich.

Ziaci sa tak naudia samostatnosti, zodpovednosti, aplikuju teoretické vedomosti v praxi. Pre ziakov to
bude prvy krok, ako postupovat’, ked’ si budu chciet’ zalozit’ svoju vlastni podnikatel'ski &innost” po
skonéeni strednej Skoly.

14, Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Ivana Lazovanova
15. Datum 23.11.2022
16. Podpis Wrnin
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
18. Déatum 23.11.2022
19.  Podpis Y

/
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

potreby trhu prace

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic

Prijimatel:

Spojena Skola, I. Krasku 491, Puchov.

Nazov projektu:

Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava — nas ciel.

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti a kfti¢ovych
zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov

Datum konania stretnutia: 22. 11. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod

do 18.00 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

p<

Meno a priezvisko

Podpis

InsStitdcia

Spojena Skola, I. Krasku

1. |Ing. lvana Lazovanova !f//?/z 7 I
: Spojena skola, I. Krasku
2. Mgr. Rendta Blaskova V o Y
ﬂ/zzd&’z, 491, Puchov
> Spojena $kola, I. Krasku
3. |Ing. Miloslav Cuntala M 491, Plchov
Spojena skola, I. Krasku
4. Mgr. Alena Hajdukova /fé?/v 491, Plchov
P / Spojend $kola, 1. Krasku
5. |Ing. Iveta Krchiiava el

491, Pachov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava - nas
ciel’

5. Kdd projektu ITMS2014+

312011 ABH7

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti
v priprave na zivot — prierezové témy

Datum stretnutia pedagogického klubu

08.11.2022

Spojena §kola, I. Krasku 491, Pchov

Meno koordinatora pedagogického klubu

RNDr. Katarina Palieskova

7.
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu
9
1

0. Odkaz na webové sidlo zverejnenej

www.sospuchov.sk

spravy
11. Manazérske zhrnutie:
o) klicové slova : tvoriva dielniCka, osobna potreba, komunikaéné zruénosti, skupinova
praca
o kratka anotacia:

V tvorivych dielnickach k rozvoju financnej gramotnosti prezentovala Mgr. Urbanova aktivitu
,Zivotné potreby rodiny“. Cielom uvedenej aktivity bolo, aby si Ziaci uvedomili svoje vlastné
potreby a potreby svojej rodiny, analyza moznosti, ako uspokojit’ nielen svoje osobné potreby, ale
zabezpeCit’ aj potreby rodiny ¢i uz financné alebo nefinan¢né, rozvijat’ komunikaéné a prezentaéné
zru€nosti ziakov. Ing. Sivakova sa vo svojej prezentacii zamerala na rozvijanie finan¢nej gramotnosti
ziakov Studijného odboru operator gumarskej a plastikarskej vyroby v predmete aplikovana

informatika.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body, program stretnutia :
1. Tvorivé dielniCky k rozvoju finanénej gramotnosti — vymena medzigenera&nych skisenosti —
prezentécia aktivity ,,Zivotné potreby rodiny* - - Mgr. Urbanova
2. Rozvoj finan¢nej gramotnosti v predmete aplikovana informatiky — Ing. Sivakova
3. Diskusia
4, Ulohy, odporucania, zaver

Téma stretnutia:

1. V ramci tvorivych dielni¢iek prezentovala Mgr. Urbanova aktivitu ,,Zivotné potreby rodiny“, ktord
realizovala v 1. ro¢niku.

Uviedla ciele aktivity:

1. je délezité , aby si Ziaci uvedomili svoje vlastné potreby a potreby svojej rodiny,

2. analyzovat’ a popisat’ svoje osobné moznosti, ako uspokojit’ nielen svoje vlastné potreby, ale
zabezpetit’ aj potreby rodiny (finanéné aj nefinanéné),

3. rozvijat’ komunikacné a prezentaéné zruénosti Ziakov.

Aktivitu napldnovala na 25 minit. V elektronickej forme si pripravila nasledovné otazky:

Otézka €. 1: Aké zivotné potreby ma vasa rodina?

Otazka €. 2:Ako moZzete vy osobne prispiet’ k uspokojeniu potrieb vasej rodiny?

Otazka €. 3: V pripade, Ze ide o finan¢né zabezpeéenie potrieb, ako mdZzete k tomu prispiet’ vy?
Popisala priebeh aktivity. V tvodnej Casti Ziaci diskutovali otom, ¢o st ludské potreby a
prostrednictvom &oho ich nnapliiame. (cca 3 minty). Po diskusii sa Ziaci sami rozdelili do skupin. Na
bielej tabuli cez dataprojektor boli zobrazené 3 otézky, ktoré si mali pozorne preéitat,, v skupinach ich
prediskutovat, pokusit’ sa na ne odpovedat’ a odpovede napisat’ na papier. Tato ¢ast’ trvala cca 10
minut. Po uplynuti Casového limitu jednotlivé skupiny prezentovali pred ostatnymi spoluziakmi svoje
rieSenia (vyhradeny €as na prezenticiu bol cca 2 minuty pre kazdi skupinu). Ostatni spoluZiaci im
mohli klast’ dopliiujuce otazky.

Spétna vizba od Ziakov: Ziakom sa prica v skupinach pacila. Niektoré skupiny mali ulohy
vypracované skor, niektoré vyuZili cely ¢asovy limit. Uvedomili si, Ze v ich veku by mohli néjst’
primerand brigddu a zarobit’ peniaze na zaplatenie niektorych svojich vydavkov, napr. koni&kov,
obleCenia. Uvedomili si, Ze je potrebné s financiami hospodarit. Nie vSetci Ziaci mali odvahu
prezentovat’ rieSenie pred celou triedou, avSak dokéazali sa v skupinich dohodnut, kto bude ich
,,hovorca®.

Skisenosti a odporucania:

RieSenia uloh jednotlivych skupin boli vel'mi podobné. Na otazku &. 1 dostala vyuéujtica napr. tieto
spologné odpovede: potreba porozumenia a re§pektovania sa, potreba lasky, potreba byvat a
stravovat’ sa, potreba cestovat’ do prace aj na dovolenku, potreba komunikovat’ na dialku, potreba
vzdelavat’ sa, potreba starat’ sa o zdravie rodiny, potreba venovat’ sa spoloénym koni¢kom. Na otazku
€. 2 ziaci vélSinou odpovedali: pomédhat’ rodi€om a trdvit s nimi viac &asu, pomdihat’ rodi¢om
financne v rdmci svojich moZznosti. Na otazku €. 3 boli odpovede nasledovné: peniaze z letnej brigady
alebo brigady cez vikendy, peniaze od starych rodicov, ,,vykiipané“ peniaze cez Velki noc (chlapci),
doucCovanie slabsich spoluziakov.

Zhrnutie priebehu aktivity a pozorovania: Priprava ulitel'a na dant aktivitu nebola naro¢na. Je
vhodna pre Ziakov 1. a2. rocnika strednej Skoly. Ak Ziaci nechct prezentovat’ svoje rieSenia pred
celou triedou pri tabuli, netreba ich do toho nutit’, pripadne tak mézu urobit’ z lavice.

2. Ing. Sivékova sa pri svojej prezentacii zamerala na rozvijanie finan¢nej gramotnosti 2. ro¢nika
ziakov Studijného odboru operdtor gumarskej a plastikarskej vyroby v predmete aplikovana
informatika.
Zadanie zo diia 2.11. 2022:

- vyhl'adat na internete ceny mlieka v obchodnych retazcoch a kamennych obchodoch,

- vysledky vyhladavania spracovat’ do tabulky v Excel,

- zoradit’ ich v tabulke podl'a najniz$ej ceny,

- vytvorit’ graf v Exceli.




Postup: Ziakov rozdelila do dvojic ( 4 dvojice) a kazda dvojica mala za Glohu vyhl'adat’ na internete
ceny mlieka v 4 obchodnych retazcoch a potravinach v meste Plichov.
Skupiny boli homogénne, ked’ze v triede st sami chlapci.

a) Skupina €.1. mala vyhladat’ ceny trvanlivého mlieka 0,5%.

b) Skupina ¢.2. mala vyhl'adat’ ceny trvanlivého mlieka 1,5%.

c) Skupina ¢€.3. mala vyhl'adat’ ceny trvanlivého mlieka 3,5%.

d) Skupina ¢.4. mala vyhl'adat’ ceny bezlaktézoveho mlieka 3,5%.

Skupina €. 1 si zvolila tieto retazce: Billa, Tesco, Coop Jednota, Lidl. Po vyhladani a zapisani
vysledkov skupina zistila, Ze najlacnejSie mlieko bolo v tento defi v obchode Lidl- 0,39 € a najdrahsie
v obchode Tesco- 0,79 €.

Skupina &. 2 si zvolila tieto obchody: Billa, malé potraviny(ul. Stefanikova), Coop Jednota, Lidl. Po
vyhl'adani a zapisani vysledkov skupina zistila, Ze najlacnejSie mlieko bolo v tento defi v obchode
Coop Jednota- 0,69 € a najdrahSie v obchode malé potraviny - 0,82 €.

Skupina €. 3 si zvolila tieto obchody: Billa, potraviny Fresh, Kaufland, Coop Jednota. Po vyhladani
a zapisani vysledkov skupina zistila, Ze najlacnejsie mlieko bolo v tento deni v obchode Kaufland-
0,90 € a najdrahsie v obchode Coop Jednota —1,15 €.

Skupina €. 4 si zvolila tieto obchody: Billa, Tesco, Kaufland, Coop Jednota. Po vyhladani a zapisani
vysledkov skupina zistila, Ze najlacnejSie mlieko bolo v tento defi v obchode Tesco- 2,15 €.
a najdrahsie v obchode Coop Jednota —2,79 €.

Po vyhladani a zapisani udajov o cene mlieka, Ziaci mali oramovat tabulku a zoradit' obchody
s cenami mlieka podla najniZej ceny po najvysiiu. Potom zdanych udajov vytvorili stipcovy
priestorovy graf, do ktorého vo formatovani nastavili rozne farebné textiiry na steny v grafe. Svoju
pracu nakoniec ulozili a prezentovali pred triedou. Kazdy ¢len skupiny prezentoval svoju pridelent
ulohu.

3. Clenovia klubu diskutovali o vyhodach anevyhodach skupinovej prace na vyuGovani. Pri
skupinovej praci sa na vyucovani vytvori dobra klima, ¢o pozitivne ovplyviiuje ucenie sa Ziakov.
Ziaci v skupine spolupracuju a kazdy Ziak v skupine méZe profitovat’ z dobrého vysledku skupiny.
Slabsi alebo neisti ziaci mozu zazit' Gspech, Co prispieva k vytvaranie zdravého sebavedomia.
Vysledok skupiny je ohrozeny, ak ziaci nespolupracuju a vyrusuju. Mgr. Kucharikova skonstatovala,
Ze ispeSna skuplnova praca vyzaduje od ucitel'a dobré naplanovanie a organizaciu hodiny a to je
¢asovo vel'mi narocné.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

V ramei tvorivych dielnigiek prezentovala Mgr. Urbanova aktivitu ,,Zivotné potreby rodiny*, ktori
realizovala v 1. ro¢niku. Ciel'om aktivity bolo, aby si ziaci uvedomili svoje vlastné potreby a potreby
svojej rodiny, analyzovali svoje osobné moznosti, ako uspokojit’ nielen svoje vlastné potreby, ale
zabezpedit’ aj potreby rodiny ¢i uz finanéné alebo nefinanéné, rozvijali komunikané a prezentaéné
zruénosti ziakov. Ing. Sivdkova sa zamerala na rozvijanie zru€nosti z finan¢nej gramotnosti ziakov
Studijného odboru operator gumarskej a plastikdrskej vyroby v predmete aplikovand informatika.
Ziakov rozdelila do skupin. Ziaci vdany defi vyhPadavali na internete aktudlne ceny mlicka
v obchodnych retazcoch a kamennych obchodoch. Vysledky vyhladavania spracovali do tabuliek
a grafov v Exceli. Ing. Sivdkovd odporica zapojit do zavereCnej prezentacie vSetkych Zziakov
| v skupine. Clenovia klubu diskutovali o vyhodach a nevyhodach skupinovej prace na vyucovani.




13. Zavery a odporicania:

1.V ramci tvorivych dielni¢iek prezentovala Mgr. Urbanova aktivitu ,,Zivotné potreby rodiny*,
ktort realizovala v 1. roéniku.

2. Ing. Sivékova sa zamerala na rozvijanie finanénej gramotnosti Ziakov 2. roénika Studijného
odboru operdtor gumarskej a plastikarskej vyroby v predmete aplikovana informatika.

3. Ing. Sivakova odporaca zapojit’ do zaveregnej prezentacie vietkych Ziakov v skupine.

4. Clenovia klubu si na d’al§ie stretnutie pripravia aktivity do Tvorivej dielnicky.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | RNDr. Katarina/Palieskova
15. Datum 10,11.2022 /

16.  Podpis Jalirr &f

17. Schvalil (meno, priezvisko) 'RNDr. Katérina Palieskova
18. Détum 10,01.2022  /

19.  Podpis Jalee; X
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2. 1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujlc potreby trhu prace

Prijimatel:

Spojena Skola, i. Krasku 491, Plchov

Ndzov projektu:

Kvalitné vzdeldavanie a odbornd priprava — nas ciel

Kod ITMS projektu:

312011ABH7

Nédzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v priprave na
Zivot — prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojenad $kola, I. Krasku 41, PGchov

Datum konania stretnutia; 08.11. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do 18.00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko

Podpis Indtitucia

1. RNDr. Katarina Palieskovd

7 A 7/ B SS, I. Krasku 491, Puchov

2. |Ing. Darina Kubi¢drova (,Cwém S8, I. Krasku 491, Pichov
T 1 - X
3. Megr. Viera Urbanovad g SS, I. Krasku 491, Pichov
ity
4, Mgr. Jana Kucharikova ; / sS, 1. Krasku 491, Pichov
Wt fecl |,
5. Ing. Vladimira Sivéakova PSS, 1. Krasku 491, Pichov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
' a pripravy reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel Spojena Skola, I. Krasku 491, Ptchov
4. Nazov projektu Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava - nas
ciel
5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011ABH7
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti
Vv priprave na Zivot — prierezové témy

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 15.11. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojené Skola, I. Krasku 491, Pichov

9. Meno koordinétora pedagogického klubu | RNDr. Katarina Palieskova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

0 kIic¢ové slova : tvoriva dielnicka, motivacia, kreativne myslenie, matematické

zruénosti, mysliace klobuky

o) kratka anotacia:

1. Tvorivé dielniCky k rozvoju finan¢nej gramotnosti — vymena skusenosti — ,,Ako uSetrit’ pri
nakupovani“ — aktivizujice ulohy - Mgr. Urbanova

2. Metdda kreativneho myslenia arieSenia problémov — Prezenticia aktivity ,Mysliace
klobiky“ mysliacich klobikov - Mgr. Kucharikova

3. I:Tlohy, odportcania, zaver




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body, program stretnutia :
Tvorivé dielni¢ky k rozvoju finanénej gramotnosti — vymena skasenosti — ,,Ako usetrit’ pri
nakupovani“ — aktivizujiice Glohy - Mgr. Urbanova
2. Metdda kreativneho myslenia a rieSenia problémov — prezentacia aktivity ,,Mysliace
klobukov,, - Mgr. Kucharikova
3. Ulohy, odportcania, zaver

Téma stretnutia:

1. 'V ramci tvorivych dielni¢iek prezentovala Mgr. Urbanova ulohy ,,Ako uSetrit’ pri nakupovani®,
Ciel'om jednotlivych tloh a aktivit je :

- zvysit motivaciu Ziakov

- rozvijat kreativne myslenie ziakov

-rozvijat' logické myslenie a matematické zru¢nosti ziakov

- praktické vyuzitie poznatkov z oblasti finanénej gramotnosti a prepojenie s realitou

- vediet’ kriticky zhodnotit’ informéacie poskytované reklamou

- rozlisit’ pozitivny a negativny vplyv reklamy na spotrebitel'a

- zamysliet’ sa nad zl'avami a akciovymi cenami a posidit’ ich skutoént vyhodnost’.

Aktivita ,,Vernostné zl’avy*

N4jdite cestovnu kancelariu, ktora poskytuje vernostni zl’avu.

Ulohy:

- Zistite, aké zl'avy poskytuje

- Vypocitajte, kolko by ste zaplatili za dovolenku, keby ste sluZby tejto cestovnej kancelarie vyuZili
uz Stvrtykrat a cena dovolenky by bola kazdy rok 500 € bez zl'avy.

Aktivita ,,Akciové ceny“

V letdkoch najdi 5 rovnakych vyrobkov.

Ulohy:

- Zapis ich cenu.

- Porovnaj, ktora cena je najvyhodnejSia

- Je vyhodné nakupovat za akciové ceny?

-Vypocitajte, kolko by uSetrila rodina za 6 mesiacov, ak by ste za akciovi cenu kipili mineralku,
ktorej bezna cena v obchode je 0,75 €, akciova cena je 0,65 € a rodina mesadne spotrebuje 20 flia$
mineralky.

Aktivita ,,Vypredaj*
Vyhladajte na internete 10 rdéznych vyrobkov, ktoré obchodnik pontika vo vypredaji. Zistite, aki
percentualnu zlavu obchodnik poskytuje. Napiste dévody, ktoré obchodnika vedu k vypredaju.

Aktivita ,,Vernostné karty*
Vyhladajte 5 obchodnikov, ktori pontikaji vernostné karty. Ku kazdej karte zistite podmienky ich

vydania a vyhody, ktoré karta poskytuje. Vyberte si jednu z nich. Zistite, o by ste ziskali, keby ste
minuli 1 000 € roéne.

Aktivita ,,Jednotkova cena“

Niektoré tovary preddvajii v obchodoch v rdznych baleniach. Aby sme mohli porovnat’ ich cenu, je na
kazdej cenovke napisané jednotkova cena (za kus, za kilogram...). Praci prasok stoji v obchode: 1,4
kg balenie 4,99 € 3,5 kg balenie 10,79 € 0,5 kg balenie 1,99 €.

Ulohy:

- Vypocitajte, kol’ko stoji jeden kg pracieho prasku pre kazdé balenie.

- Ktoré balenie je najvyhodnejsie? Uved'te preco.

- NapiSte, kedy sa oplati kupovat’ vacsie balenie.

- Vyhladajte na internete konkrétnu znacku pracieho prasku a jeho najnizsiu cenu.

- Poznacte si, u ktorého obchodnika by ste nakupili najvyhodnejsie.




Aktivita ,,ZPava za mnoZstvo*

Zistite, kol’ko stoji cestovny listok na vlak z Cadce do Popradu.

Ulohy:

- Vypocitajte, kolko by zaplatila skupina 4 dospelych a 20 deti do veku 15 rokov, keby si listok
kupovali samostatne.

- Na strankach Zeleznic vyhladajte, aké zl'avy poskytuji pre skupiny.

- Vypocitajte, kolko by zaplatila rovnaka skupina so zlavou.

- Kol’ko by skupina usetrila, ak by vyuzila zlavu?

2. Mgr. Kucharikova prezentovala ¢lenom klubu metddu kreativneho myslenia a rieSenia problémov
»Mysliace klobuky*.

Uvod:

Kazd¢ rozhodnutie robime na zaklade urcitého stanoviska. Bud’ sme opatrni, obidvame sa, Ze
nedosiahneme to, ¢o by sme chceli, a preto volime vhodnejsie rieSenia, alebo sme odvazni, verime si
a snazime sa dosiahnut’ ispech. Snivame, nechame sa unasat’ svojou fantdziou. St viak aj chvile,
v ktorych svoju budicnost’ vidime v tych najéernejsich farbach. Od stavu naSej mysle zavisi aj nase
rozhodnutie, aj nase usilie.

Ciel aktivity:
Prehlbit’ sebapoznanie, skvalitnit’ proces rozhodovania, pochopit’ vyznam vnitorného postoja na
motivaciu k ¢innosti.

Charakteristika aktivity:

Aktivita pozostava zo 6 mysliacich klobukov, ktorym prinalezia farby &ervend, biela, ZIta, modra,
zelena, ¢ierna

Aktivita prinaSa 6 uhlov pohladu.

Aktivita vyjadruje 6 spdsobov uvazovania o probléme.

Aktivita ukaze 6 odliSnych stavov, na ktoré je mozné mozog naladit’.

Aktivita prinesie rozumové a citové napredovanie.

Postup prace:
> Ziakov rozdelime do 6 rovnako pocetnych skupin. Kazdej skupine pridelime jeden klobtik, na

zdklade ktorého budi uvazovat’ o vybranej téme vzdy z takého zorného uhla, ako to uréuje
farba klobukov (pozri nasledovnii tabul’ku).

» Vsetkym Ziakom zaddame tému (napriklad ,,Inflacia®).

> Skupine s Eervenym klobikom zadame ulohu: Zvazte dojmy a pocity moznych rieSeni.
Skupine s bielym klobikom zadame tlohu: Povedzte zname fakty.
Skupine so Zltym klobikom zadame tlohu: Zvazte pre/vyhody a pozitiva.
Skupine s ¢iernym klobikom zadédme tlohu: Zvazte proti/nevyhody a negativa.
Skupine so zelenym klobiikom zadame ilohu: Vymyslite potencialne rieSenia.
Skupine s modrym klobukom zaddme tlohu: Dajte to celé dokopy.

» Ziaci maji urdity &as na samostatnu pracu.

> Nasleduje diskusia, kde kazda skupina dostane priestor na prezentéciu vlastnych vysledkov.
V diskusii treba dat’ pozor, aby sa nezvrtla na prevahu &ierneho klobika, skor opakovane
povzbudzovat' biely, zlty amodry. Ide otechniku imagindcie, ktord prive pre svoju
netradi¢nu formu dokaze narusit’ stereotypy, otvorit’ mysel’ a objavit’ nové moznosti.

Farba Ako  mysli | Charakteristika Pomocné otazky

klobiika klobuk?

Cerveny Intuitivny Vyjadrenia musia byt MGj prvotny dojem z toho je...
uvolnené, nemusia sa Mam tuSenie, Ze...
zddvodiiovat’ pocity. Intuicia mi navrava, Ze...

Pride mi to ako keby...
Biely Informativny | Zékladom je vyuZivat’ len | Aké informécie a data mame




fakty, ¢isla a dostupné momentalne k dispozicii?

udaje. Aké informéacie a dita nam
chybaju?
Ako ziskame potrebné informéacie
a data?
Konstruktivny | Argumenty sa vysvetluji | Aké benefity prinasa tento
tak, Ze posobia ako problém?
prehnani optimisti. Preco je toto rieSenie vyhodnejsie

ako ostatné?

Akym prinosom bude toto rieSenie?
Akym spdsobom mdzeme
uskutocCnit’ toto rieSenie,

Cierny Opatrny Hladat’ dévody, preco sa Co vSetko sa moze pokazit'?
to neda. Preco toto rieSenie je
nerealizovatel'né?
Zeleny Kreativny Tvorivé a pozitivne Su este nejaké
myslenie. néavrhy/népady/alternativy?

Da sa to urobit’ aj inak a lepSie
alebo rychlejsie?

Existuje aj iné vysvetlenie?
Modry Reflektujici | Monitoruje a vyhodnocuje | Navrhujem nové moZnosti
samotny proces myslenia. | nazerania na problém...

Robim sumar jednotlivych
navrhov...

Ukazujem spravny sme, ked’ sa
zZiaci odchylia od ciela...

Konkrétny priklad na préaci Ziakov:

Téma: Inflacia

CERVENY — Hovori sa o nej vsade.

BIELY - ZvySovanie cien, znizovanie dopytu.

ZLTY — Naudi nas hospodarit s peniazmi.

CIERNY - Vsetko je drahé, kupime si mene;j.

ZELENY — Musime 3etrit a investovat.

MODRY — Ceny sa menia a my sa musime naugit, &o je pre nas skuto¢ne dolezité.

4. Zhrnutie priebehu stretnutia:

V ramci tvorivych dielniCiek prezentovala Mgr. Urbanové rozne aktivity aalohy na tému ,,Ako
uSetrit’ pri nakupovani®. Ciefom jednotlivych uloh je : zvysit' motivaciu Ziakov, rozvijat’ kreativne
myslenie Ziakov, rozvijat' logické myslenie a matematické zru¢nosti Ziakov, praktické vyuZitie
poznatkov z oblasti finan¢nej gramotnosti a prepojenie s realitou, kriticky zhodnotit' informéacie.
Mgr. Kucharikovd prezentovala ¢lenom klubu metddu kreativneho myslenia a rieSenia problémov
~Mysliace klobuky“. Cielom metédy je podporit’ kritické myslenie. Zabezpeduje —preskiimanie
vietkych moZnosti rieSenia problému z roznych uhlov pohladu. Metéda sa d4 vyuzit’ individuélne aj
v skupine, pri rieSeni problému, vo vzdelavacom procese, na poradach.

Koordinatorka klubu zhodnotila priebeh stretnutia klubu a rozdelila tlohy.




13. Zavery a odporicania:

1. Vramci tvorivych dielniiek prezentovala Mgr. Urbanova aktivity a alohy na tému ,,Ako
uSetrit’ pri nakupovani®.

2. Mgr. Kucharikova prezentovala ¢lenom klubu metédu kreativneho myslenia arieSenia
problémov ,,Mysliace klobiky“.

3. Clenovia klubu odporiéaji ,,vyskagat™
procese, ale aj na poradach uditel'ov.

4. Clenovia klubu si na daliie stretnutie pripravia prezentdciu inovativnych ucebnych
materidlov.

metédu mysliacich klobukov nielen vo vzdeldvacom

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | RNDr. Katarina Palieskova
15. Déatum 16,11.2022

16. _ Podpis Jaleer X

17. Schvalil (meno, priezvisko) RNDr. Katdfina Palieskové
18. Détum 16,1.2022 _ / ‘
19. Podpis // ey X .',,l*
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Priloha:




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2. 1 Zvy3it kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Spojena Skola, I. Krasku 491, Puchov

Nazov projektu:

Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava — nas ciel

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti v priprave na
Zivot — prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena 3kola, |. Krasku 41, Plchov

Datum konania stretnutia: 15.11. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do 18.00 hod

Zoznam UGcastnikov/c¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
;

1. RNDr. Katarina Palieskova e '(/ SS, 1. Krasku 491, Plchov
Juter 0

2. Ing. Darina Kubicarova KSR SS, I. Krasku 491, Plichov

wli'e

3. Mgr. Viera Urbanova /(f éC 4‘/ SS, |. Krasku 491, Plchov
ot N )

4. | Mgr. Jana Kucharikova o v /|55 1. Krasku 491, Plichov

Yot 1]
5. Ing. Vladimira Sivakova Y SS, . Krasku 491, Pichov




